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Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

1JUNI 2022. — Wet tot wijziging van de wet van 23 maart 1989 betref-
fende de verkiezing van het Europees Parlement, teneinde de burgers

vanaf de leeftijd van 16 jaar de mogelijkheid te geven om te stemmen,
bl. 53150.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

22 FEBRUARI 2017. — Koninklijk besluit houdende oprichting van
de Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning. — Officieuze
coordinatie in het Duits, bl. 53153.

SOMMAIRE

Lois, décrets, ordonnances et reglements

Service public fédéral Intérieur

1¢" JUIN 2022. — Loi modifiant la loi du 23 mars 1989 relative
a l'élection du Parlement européen en vue d’offrir aux citoyens
la faculté de voter des I'age de 16 ans, p. 53150.

Service public fédéral Stratégie et Appui

22 FEVRIER 2017. — Arrété royal portant création du Service public
fédéral Stratégie et Appui. — Coordination officieuse en langue
allemande, p. 53153.

Foderaler Offentlicher Dienst Politik und Unterstiitzung

22. FEBRUAR 2017 — Koniglicher Erlass zur Schaffung des Foderalen Offentlichen Dienstes Politik und
Unterstiitzung — Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache, S. 53153.

Federale Overheidsdienst Financién

29 MAART 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van de konink-
lijke besluiten nrs. 1, 4, 24 en 41 met betrekking tot de belasting over de
toegevoegde waarde en houdende ondersteuningsmaatregelen ten
gevolge van de COVID-19-pandemie. — Duitse vertaling,
bl. 53155.

Service public fédéral Finances

29 MARS 2021. — Arrété royal modifiant les arrétés royaux n® 1, 4,
24 et 41 relatifs a la taxe sur la valeur ajoutée et portant des mesures de
soutien en raison de la pandémie du COVID-19. — Traduction
allemande, p. 53155.

Foderaler Oﬂ”entlicher Dienst Finanzen

29. MARZ 2021 — Kéniglicher Erlass zur Abanderung der Koniglichen Erlasse Nr. 1, 4, 24 und 41 {iber die
Mehrwertsteuer und zur Festlegung von Unterstiitzungsmaffnahmen aufgrund der COVID-19-Pandemie — Deutsche

Ubersetzung, S. 53155.
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Federale Overheidsdienst Financién

18 JULI 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van het KB/WIB 92,
op het stuk van de revalorisatiecoéfficiént voor kadastrale inkomens. —
Duitse vertaling, bl. 53167.

Service public fédéral Finances

18 JUILLET 2021. — Arrété royal modifiant, en ce qui concerne le
coefficient de revalorisation pour les revenus cadastraux, 1"’AR/
CIR 92. — Traduction allemande, p. 53167.

Fideraler Offentlicher Dienst Finanzen

18. JULI 2021 — Kéniglicher Erlass zur Abéanderung des KE/EStGB 92 hinsichtlich des Neubewertungskoeffizienten

fiir Katastereinkommen — Deutsche Ubersetzung, S. 53167.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 22 op de spoorlijn nr. 54
Mechelen vertakking Heike — Sint-Niklaas, gelegen te Puurs, ter hoogte
van de kilometerpaal 17.142, bl. 53168.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 25 op de spoorlijn nr. 57
Dendermonde - Lokeren, gelegen te Zele, ter hoogte van de
kilometerpaal 51.670, bl. 53169.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 45 op de spoorlijn nr. 89
Zottegem - Oudenaarde, gelegen te Zottegem ter hoogte van de
kilometerpaal 21.320, bl. 53170.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 49 op de spoorlijn nr. 53
Schellebelle — Leuven, gelegen te Lebbeke ter hoogte van de
kilometerpaal 16.198, bl. 53170.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 63 op de spoorlijn nr. 94
Aat - Doornik, gelegen te Maulde, ter hoogte van de kilometerpaal 69.497,
bl. 53171.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 133 op de spoorlijn nr. 132
La Sambre - Mariembourg, gelegen te Cour-sur-Heure, ter hoogte van
de kilometerpaal 79.912, bl. 53172.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 144 op de spoorlijn nr. 132
La Sambre - Mariembourg, gelegen te Pry, ter hoogte van de
kilometerpaal 84.609, bl. 53173.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

8 MEI 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 novem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van
allerlei producten, betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden,
bl. 53174.

Service public fédéral Mobilité et Transports

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n° 22 sur la ligne ferroviaire n° 54 Malines
bifurcation Heike — Saint-Nicolas, situé a Puurs, a la hauteur de la borne
kilométrique 17.142, p. 53168.

Service public fédéral Mobilité et Transports

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n° 25 sur la ligne ferroviaire n° 57 Termonde -
Lokeren, situé a Zele, a la hauteur de la borne kilométrique 51.670,
p. 53169.

Service public fédéral Mobilité et Transports

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n° 45 sur la ligne ferroviaire n° 89 Zottegem -
Audenarde, situé a Zottegem a la hauteur de la borne kilométrique 21.320,
p. 53170.

Service public fédéral Mobilité et Transports

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n° 49 sur la ligne ferroviaire n° 53 Schellebelle —
Louvain, situé a Lebbeke a la hauteur de la borne kilométrique 16.198,
p. 53170.

Service public fédéral Mobilité et Transports

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n° 63 sur la ligne ferroviaire n® 94 Ath - Tournai,
situé a Maulde, a la hauteur de la borne kilométrique 69.497, p. 53171.

Service public fédéral Mobilité et Transports

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n°133 sur la ligne ferroviaire n 132 La Sambre -
Mariembourg, situé a Cour-sur-Heure, a la hauteur de la borne
kilométrique 79.912, p. 53172.

Service public fédéral Mobilité et Transports

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n 144 sur la ligne ferroviaire n 132 La Sambre -
Mariembourg, situé a Pry, a la hauteur de la borne kilométrique 84.609,
p. 53173.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

8 MAI 2022. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 19 novembre 2021, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour la récupération de produits divers,
relative aux conditions de travail et de rémunération, p. 53174.
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Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

9 MEI 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 decem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Comité voor de apotheken en
tarificatiediensten, betreffende de coronapremie, bl. 53177.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

9 MEI 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2021,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van
het Vlaamse Gewest, houdende het ”“nieuwe wachtstelsel”,
bl. 53178.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

9 MEI 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 novem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Subcomité voor de erkende maatschap-
pijen voor sociale huisvesting van het Vlaamse Gewest, inzake de
regeling van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf de leeftijd van
60 jaar voor de werknemers die gewerkt hebben in een zwaar beroep
voor de periode 1 januari 2023 tot en met 31 december 2024,
bl. 53194.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

17 JUNI 2022. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het minimum-
bedrag van het loon dat men moet genieten om als een betaalde
sportbeoefenaar te worden beschouwd, bl. 53197.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de ondernemingen
die voor hun arbeiders onder de bevoegdheid vallen van het paritair
comité voor het bouwbedrijf (PC 124), bl. 53197.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de ondernemingen
die voor hun arbeiders vallen onder de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de stoffering en de houtbewerking (PC 126),
bl. 53198.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de ondernemingen
die voor hun arbeiders onder de bevoegdheid vallen van het Paritair
Comité voor de voedingsnijverheid (PC 118) en voor de bedienden
onder het Paritair Comité voor de bedienden uit de voedingsnijverheid
(PC 220), bl. 53199.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de ondernemingen
die voor hun arbeiders onder de bevoegdheid vallen van het Paritair
Comité voor de textielnijverheid (PC 120) en voor de bedienden onder
het Paritair Comité voor de bedienden van de textielnijverheid
(PC 214), bl. 53200.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de ondernemingen
die voor hun arbeiders onder de bevoegdheid vallen van het Paritair
Comité voor de voortbrenging van papierpap, papier en karton
(PC 129) en voor de bedienden onder het Paritair Comité voor de
bedienden uit de papiernijverheid (PC 221), bl. 53201.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

9 MAI 2022. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 17 décembre 2021, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification,
relative a la prime corona, p. 53177.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

9 MAI 2022. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 16 juin 2021, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire du transport urbain et régional de la Région
flamande, établissant le “nouveau régime de garde”, p. 53178.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

9 MAI 2022. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 9 novembre 2021, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les sociétés de logement social agréées
de la Région flamande, relative au régime de chomage avec complé-
ment d’entreprise a partir de 1’age de 60 ans pour les travailleurs qui
ont exercé un métier lourd pour la période du 1° janvier 2023 au
31 décembre 2024 inclus, p. 53194.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

17 JUIN 2022. — Arrété royal fixant le montant minimal de la
rémunération dont il faut bénéficier pour étre considéré comme sportif
rémunéré, p. 53197.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a 1’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs ouvriers,
relevent de la compétence de la commission paritaire de la construction
(CP 124), p. 53197.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a 1’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs ouvriers,
relevent de la compétence de la Commission paritaire de 1’ameuble-
ment et de l'industrie transformatrice du bois (CP 126), p. 53198.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a 1’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs ouvriers,
relevent de la compétence de la Commission paritaire de 1'industrie
alimentaire (CP 118) et pour leurs employés de la Commission paritaire
pour les employés de l'industrie alimentaire (CP 220), p. 53199.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a 1’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs ouvriers,
relevent de la compétence de la Commission paritaire de I'industrie
textile (CP 120) et pour leurs employés de la Commission paritaire pour
employés de l'industrie textile (CP 214), p. 53200.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a 1’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs ouvriers,
relevent de la compétence de la Commission paritaire pour la
production des pates, papiers et cartons (CP 129) et pour leurs
employés de la Commission paritaire des employés de l'industrie
papetiere (CP 221), p. 53201.
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Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Gouvernements de Communauté et de Région

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Vlaamse Gemeenschap

Vlaamse overheid

17 JUNI 2022. — Decreet tot wijziging van artikel 4.1.16/2 van het
Energiedecreet van 8 mei 2009, bl. 53202.

Vlaamse overheid

3 JUNI 2022. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het besluit van de Vlaamse Regering van 15 mei 2020 tot regeling van
bepaalde tijdelijke maatregelen met betrekking tot subsidies in het
beleidsveld sport door de civiele noodsituatie met betrekking tot de
volksgezondheid ingevolge het coronavirus COVID-19, wat betreft de
subsidies 2022, bl. 53203.

Vlaamse overheid

10 JUNI 2022. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het besluit van de Vlaamse Regering van 13 februari 2015 tot
aanwijzing van de Vlaamse en provinciale projecten ter uitvoering van
het decreet van 25 april 2014 betreffende de omgevingsvergunning,
bl. 53206.

Franse Gemeenschap

Ministerie van de Franse Gemeenschap

28 APRIL 2022. — Decreet tot instelling van de Raad voor Universi-
taire ziekenhuizen, bl. 53209.

Ministerie van de Franse Gemeenschap

12 MEI 2022. — Besluit van de regering van de Franse Gemeenschap
tot wijziging van het besluit van de regering van de Franse Gemeen-
schap van 17 maart 2004 betreffende de opleiding tijdens de loopbaan
van de personeelsleden van de diensten van de regering van de Franse
Gemeenschap, van de Conseil supérieur de I’Audiovisuel en van de
instellingen van openbaar nut die onder het Comité van sector XVII
ressorteren, bl. 53218.

Ministerie van de Franse Gemeenschap

20 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot goedkeuring van het
referentiedossier van de afdeling « Tuinbouwbeambte groenteteelt »
(code 125000S20D1) gerangschikt op het niveau van het secundair
onderwijs voor sociale promotie van de derde graad en tot toekenning
van het Getuigschrift van hoger secundair onderwijs (CESS) aan de
houders van het Kwalificatiegetuigschrift van “Tuinbouwbeambte ”
specifiek voor het hoger secundair onderwijs voor sociale promotie en
van het Getuigschrift van “Aanvullende algemene opleiding met het
oog op het behalen van het getuigschrift dat overeenkomt met het
getuigschrift van hoger secundair onderwijs”, bl. 53224.

Communauté flamande
Autorité flamande

/17 JUIN 2022. — Décret modifiant l'article 4.1.16/2 du Décret sur
I’Energie du 8 mai 2009, p. 53202.

Autorité flamande

3 JUIN 2022. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant 1’arrété
du Gouvernement flamand du 15 mai 2020 instaurant certaines
mesures temporaires relatives aux subventions dans le secteur politique
des sports en raison de l'urgence civile en matiére de santé publique
due au coronavirus COVID-19, en ce qui concerne les subventions 2022,
p- 53204.

Autorité flamande

10 JUIN 2022. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant 1’arrété
du Gouvernement flamand du 13 février 2015 portant désignation des
projets flamands et provinciaux en exécution du décret du 25 avril 2014
relatif au permis d’environnement, p. 53207.

Communauté francaise
Ministere de la Communauté frangaise

28 AVRIL 2022. — Décret instituant le Conseil des Hopitaux
universitaires, p. 53208.

Ministere de la Communauté frangaise

12 MAI 2022. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise modifiant 'arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 17 mars 2004 relatif aux formations en cours de carriere des
membres du personnel des services du Gouvernement de la Commu-
nauté frangaise, du Conseil supérieur de I’Audiovisuel et des organis-
mes d’intérét public qui relevent du Comité de Secteur XVII, p. 53211.

Ministere de la Communauté frangaise

20 AVRIL 2022. — Arrété ministériel approuvant le dossier de
référence de la section « Agent horticole/agente horticole en cultures
maraicheres » (code 125000520D1) classée au niveau de 1'enseignement
de promotion sociale secondaire du troisieme degré et octroyant le
Certificat d’enseignement secondaire supérieur (CESS) aux porteurs du
Certificat de qualification d’ « Agent horticole/agente horticole en
cultures maraicheres » spécifique a I'enseignement secondaire supé-
rieur de promotion sociale » et du Certificat de « Complément de
formation générale en vue de 1’obtention du certificat correspondant au
certificat d’enseignement secondaire supérieur », p. 53223.
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Waals Gewest

Région wallonne

Wallonische Region

Waalse Overheidsdienst

2 JUNI 2022. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van het
regelgevende deel van Boek I van het Waalse Milieuwetboek wat betreft
milieudelinquentie, bl. 53284.

Waalse Overheidsdienst

30 NOVEMBER 2021. — Ministerieel besluit houdende overdracht
van kredieten tussen de programma’s 23 en 31 van organisatieafdeling
12 van de algemene uitgavenbegroting van het Waalse Gewest voor het
begrotingsjaar 2021, bl. 53347.

Service public de Wallonie

2 JUIN 2022. — Arrété du Gouvernement wallon modifiant la partie
réglementaire du Livre I du Code de I’Environnement en ce qui
concerne la délinquance environnementale, p. 53225.

Service public de Wallonie

30 NOVEMBRE 2021. — Arrété ministériel portant transfert de
crédits entre les programmes 23 et 31 de la division organique 12 du
budget général des dépenses de la Région wallonne pour l’année
budgétaire 2021, p. 53346.

Offentlicher Dienst der Wallonie

30. NOVEMBER 2021 — Ministerieller Erlass zur Ubertragung von Mitteln zwischen den Programmen 23 und 31 des
Organisationsbereichs 12 des allgemeinen Ausgabenhaushaltsplanes der Wallonischen Region fiir das Haushaltsjahr

2021, S. 53346.

Waalse Overheidsdienst

30 NOVEMBER 2021. — Ministerieel besluit houdende overdracht
van kredieten tussen de programma’s 02, 12 en 13 van organisatieaf-
deling 15 van de algemene uitgavenbegroting van het Waalse Gewest
voor het begrotingsjaar 2021, bl. 53349.

Service public de Wallonie

30 NOVEMBRE 2021. — Arrété ministériel portant transfert de
crédits entre les programmes 02, 12 et 13 de la division organique 15 du
budget général des dépenses de la Région wallonne pour l'année
budgétaire 2021, p. 53348.

Offentlicher Dienst der Wallonie

30. NOVEMBER 2021 — Ministerieller Erlass zur Ubertragung von Mitteln zwischen den Programmen 02, 12 und 13
des Organisationsbereichs 15 des allgemeinen Ausgabenhaushaltsplanes der Wallonischen Region fiir das Haushalts-

jahr 2021, S. 53348.

Waalse Overheidsdienst

30 NOVEMBER 2021. — Ministerieel besluit houdende overdracht
van kredieten tussen de programma’s 11 en 12 van organisatieafdeling
16 van de algemene uitgavenbegroting van het Waalse Gewest voor het
begrotingsjaar 2021, bl. 53351.

Service public de Wallonie

30 NOVEMBRE 2021. — Arrété ministériel portant transfert de
crédits entre les programmes 11 et 12 de la division organique 16 du
budget général des dépenses de la Région wallonne pour l’année
budgétaire 2021, p. 53350.

Offentlicher Dienst der Wallonie

30. NOVEMBER 2021 — Ministerieller Erlass zur Ubertragung von Mitteln zwischen den Programmen 11 und 12 des
Organisationsbereichs 16 des allgemeinen Ausgabenhaushaltsplanes der Wallonischen Region fiir das Haushaltsjahr

2021, S. 53351.

Waalse Overheidsdienst

30 NOVEMBER 2021. — Ministerieel besluit houdende overdracht
van kredieten tussen programma 32 van organisatieafdeling 18 en
programma 04 van dezelfde organisatieafdeling van de algemene
uitgavenbegroting van het Waalse Gewest voor het begrotingsjaar 2021,
bl. 53354.

Service public de Wallonie

30 NOVEMBRE 2021. — Arrété ministériel portant transfert de
crédits entre le programme 32 de la division organique 18 et le
programme 04 de la méme division organique du budget général des
dépenses de la Région wallonne pour I’année budgétaire 2021, p. 53352.

Offentlicher Dienst der Wallonie

30. NOVEMBER 2021 — Ministerieller Erlass zur Ubertragung von Mitteln zwischen dem Programm 32 des
Organisationsbereichs 18 und dem Programm 04 desselben Organisationsbereichs des allgemeinen Ausgabenhaus-
haltsplanes der Wallonischen Region fiir das Haushaltsjahr 2021, S. 53353.
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Waalse Overheidsdienst

30 NOVEMBER 2021. — Ministerieel besluit houdende overdracht
van kredieten tussen programma 01 van organisatieafdeling 34 en
programma 07 van organisatieafdeling 18 van de algemene uitgaven-
begroting van het Waalse Gewest voor het begrotingsjaar 2021,
bl. 53359.

Service public de Wallonie

30 NOVEMBRE 2021. — Arrété ministériel portant transfert de
crédits entre le programme 01 de la division organique 34 et le
programme 07 de la division organique 18 du budget général des
dépenses de la Région wallonne pour I’année budgétaire 2021, p. 53355.

Offentlicher Dienst der Wallonie

30. NOVEMBER 2021 — Ministerieller Erlass zur Ubertragung von Mitteln zwischen dem Programm 01 des
Organisationsbereichs 34 und dem Programm 07 des Organisationsbereichs 18 des allgemeinen Ausgabenhaushalts-
planes der Wallonischen Region fiir das Haushaltsjahr 2021, S. 53357.

Waalse Overheidsdienst

1 DECEMBER 2021. — Ministerieel besluit houdende overdracht van
kredieten tussen de programma’s 08 en 24 van de organisatieafdelingen
10 en 18 van de algemene uitgavenbegroting van het Waalse Gewest
voor het begrotingsjaar 2021, bl. 53362.

Service public de Wallonie

1°* DECEMBRE 2021. — Arrété ministériel portant transfert de
crédits entre les programmes 08 et 24 des divisions organiques 10 et 18
du budget général des dépenses de la Région wallonne pour l'année
budgétaire 2021, p. 53361.

Offentlicher Dienst der Wallonie

1. DEZEMBER 2021 — Ministerieller Erlass zur Ubertragung von Mitteln zwischen den Programmen 08 und 24 der
Organisationsbereiche 10 und 18 des allgemeinen Ausgabenhaushaltsplanes der Wallonischen Region fiir das

Haushaltsjahr 2021, S. 53362.

Waalse Overheidsdienst

1 DECEMBER 2021. — Ministerieel besluit houdende overdracht van
kredieten tussen de programma’s 08 en 31 van de organisatieafdelingen
10 en 18 van de algemene uitgavenbegroting van het Waalse Gewest
voor het begrotingsjaar 2021, bl. 53365.

Service public de Wallonie

1°" DECEMBRE 2021. — Arrété ministériel portant transfert de
crédits entre les programmes 08 et 31 des divisions organiques 10 et 18
du budget général des dépenses de la Région wallonne pour I'année
budgétaire 2021, p. 53363.

Offentlicher Dienst der Wallonie

1. DEZEMBER 2021 — Ministerieller Erlass zur Ubertragung von Mitteln zwischen den Programmen 08 und 31 der
Organisationsbereiche 10 und 18 des allgemeinen Ausgabenhaushaltsplanes der Wallonischen Region fiir das

Haushaltsjahr 2021, S. 53364.

Waalse Overheidsdienst

6 MEI 2022. — Ministerieel besluit waarbij de visvangst langs het
nieuwe kanaal Charleroi - Brussel tussen de brug van Marche-lez-
Ecaussines in Feluy en de zwaaikom Pied’Eau in Ronquieres wordt
verboden van 4 tot en met 24 juli 2022, bl. 53367.

Service public de Wallonie

6 MAI 2022. — Arrété ministériel interdisant la péche le long du
nouveau canal Charleroi - Bruxelles entre le pont de Marche-lez-
Ecaussines a Feluy et le bassin de virement de Pied’Eau a Ronquiéres
du 4 au 24 juillet 2022 inclus, p. 53366.

Offentlicher Dienst der Wallonie

6. MAI 2022 — Ministerieller Erlass, durch den der Fischfang entlang des neuen Kanals Charleroi - Briissel zwischen
der Briicke von Marche-lez-Ecaussines in Feluy und dem Becken von Pied’Eau in Ronquiéres vom 4. bis einschlieflich

24. Juli 2022 untersagt wird, S. 53366.
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Andere besluiten
Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

Tuchtraad van de geintegreerde politie. — Mandaat van plaatsver-
vangend voorzitter van de Nederlandstalige kamer, bl. 53368.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken
Personeel. — Inrustestelling, bl. 53368.
Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer
Mobiliteit en Verkeersveiligheid. — Erkenning van instellingen voor
medische en psychologische onderzoeken in het kader van het herstel

van het recht tot sturen, bl. 53368.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

19 JUNI 2022. — Koninklijk besluit houdende benoeming van
rechters in sociale zaken, bl. 53369.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Personeel. — Benoeming, bl. 53371.
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Personeel. — Benoeming, bl. 53371.
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Arbeidsgerechten. — Benoeming, bl. 53371.
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Algemene Directie Humanisering van de Arbeid, bl. 53371.
Federale Overheidsdienst Justitie
1 APRIL 2022. — Koninklijk besluit houdende samenstelling van de
Wetenschappelijke Raad van het Nationaal Instituut voor Criminalis-
tiek en Criminologie, bl. 53371.
Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie

Personeel. — Benoeming, bl. 53372.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Autres arrétés
Service public fédéral Intérieur

Conseil de discipline de la police intégrée Mandat de président
suppléant de la chambre néerlandophone, p. 53368.

Service public fédéral Intérieur
Personnel. — Mise a la retraite, p. 53368.
Service public fédéral Mobilité et Transports
Mobilité et Sécurité routiere. — Agrément d’institutions organisant
les examens médicaux et psychologiques dans le cadre de la réintégra-
tion dans le droit de conduire, p. 53368.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

19 JUIN 2022. — Arrété royal portant nomination de juges sociaux,
Pp- 53369.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale
Personnel. — Nomination, p. 53371.
Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale
Personnel. — Nomination, p. 53371.
Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale
Juridictions du travail. — Nomination, p. 53371.
Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale
Direction générale Humanisation du travail, p. 53371.
Service public fédéral Justice
1°" AVRIL 2022. — Arrété royal fixant la composition du Conseil
scientifique de I'Institut national de Criminalistique et de Criminologie,
p- 53371.
Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Personnel. — Nomination, p. 53372.

Gouvernements de Communauté et de Région

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Vlaamse Gemeenschap
Vlaamse overheid
Mobiliteit en Openbare Werken

5 MEI 2022. — Erkenning van scholen voor het besturen van
motorvoertuigen, bl. 53373.

Franse Gemeenschap
Ministerie van de Franse Gemeenschap

13 JULI 2021. — Ministerieel besluit houdende benoeming van de
leden en de voorzitter van de Algemene adviescommissie voor de
vakantiecentra, bl. 53375.

Ministerie van de Franse Gemeenschap

21 OKTOBER 2021. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 13 juli 2021 houdende benoeming van de leden
en de voorzitter van de Algemene adviescommissie voor de
vakantiecentra, bl. 53376.

Communauté flamande

Communauté francaise

Ministere de la Communauté frangaise

13 JUILLET 2021. — Arrété ministériel portant désignation des
membres et du président de la Commission générale d’avis relative aux
Centres de vacances, p. 53373.

Ministere de la Communauté frangaise

20 OCTOBRE 2021. — Arrété ministériel modifiant 1’arrété ministé-
riel du 13 juillet 2021 portant désignation des membres et du président
de la Commission générale d’avis relative aux Centres de vacances,
p. 53376.
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Ministerie van de Franse Gemeenschap

18 MAART 2022. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 5 augustus 2020 tot benoeming van de leden
van de commissie voor het cultureel patrimonium ingesteld bij het
decreet van 28 maart 2019 over het nieuwe culturele bestuur,
bl. 53379.

Ministerie van de Franse Gemeenschap

20 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 13 juli 2021 houdende benoeming van de leden
en de voorzitter van de Algemene adviescommissie voor vakantiecentra,
bl. 53381.

Ministerie van de Franse Gemeenschap

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit betreffende de samenstelling
van de Commissie opgericht bij artikel 1.7.3-4 van het Wetboek voor het
basis- en secundair onderwijs, bl. 53382.

Ministerie van de Franse Gemeenschap

26 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot aanstelling van controle-
artsen van de Franse Gemeenschap, bl. 53384.

Ministerie van de Franse Gemeenschap
26 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot erkenning van de
kwalificaties bepaald bij het decreet van 19 juli 1991 betreffende de

loopbaan van de wetenschappelijke navorsers, bl. 53387.

Waals Gewest

Ministere de la Communauté frangaise

18 MARS 2022. — Arrété ministériel modifiant I’arrété ministériel du
5 aotit 2020 portant nomination des membres de la commission des
patrimoines culturels instituée par le décret du 28 mars 2019 sur la
nouvelle gouvernance culturelle, p. 53377.

Ministere de la Communauté frangaise
20 AVRIL 2022. — Arrété ministériel modifiant 1’arrété ministériel du

13 juillet 2021 portant désignation des membres et du président de la
Commission générale d’avis relative aux centres de vacances, p. 53380.

Ministere de la Communauté frangaise

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel relatif a la composition de la

Commission créée a l'article 1.7.3-4 du Code de l’enseignement
fondamental et de 1’enseignement secondaire, p. 53381.

Ministere de la Communauté frangaise

26 AVRIL 2022. — Arrété ministériel désignant des médecins
controleurs de la Communauté francaise, p. 53384.

Ministere de la Communauté frangaise
26 AVRIL 2022. — Arrété ministériel portant reconnaissance des
qualifications prévues par le décret du 19 juillet 1991 relatif a la carriere

des chercheurs scientifiques, p. 53385.

Région wallonne

Wallonische Region

Waalse Overheidsdienst

Leefmilieu, bl. 53388.

Service public de Wallonie

Environnement, p. 53387.

Offentlicher Dienst der Wallonie

Umwelt, S. 53388.

Service public de Wallonie

Personnel, p. 53388.

Service public de Wallonie

Aménagement du Territoire, p. 53388.

Service public de Wallonie

Aménagement du Territoire, p. 53388.

Service public de Wallonie

Pouvoirs locaux, p. 53389.

Service public de Wallonie

Pouvoirs locaux, p. 53390.

Service public de Wallonie

Pouvoirs locaux, p. 53390.

Service public de Wallonie

Pouvoirs locaux, p. 53391.
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Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel

Gemeenten Ganshoren. — Goedkeuring, bl. 53393.

Officiéle berichten

Grondwettelijk Hof

Bericht voorgeschreven bij artikel 74 van de bijzondere wet van
6 januari 1989, bl. 53394.

Service public de Wallonie

Pouvoirs locaux, p. 53392.

Service public de Wallonie

Pouvoirs locaux, p. 53392.

Service public de Wallonie

Pouvoirs locaux, p. 53392.

Service public de Wallonie
Agriculture, Ressources naturelles et Environnement. — Départe-

ment de la Nature et des Foréts. — Direction des ressources forestie-
res. — Plans d’aménagement forestier, p. 53393.

Région de Bruxelles-Capitale
Service public régional de Bruxelles

Commune de Ganshoren. — Approbation, p. 53393.

Avis officiels

Cour constitutionnelle

Avis prescrit par l'article 74 de la loi spéciale du 6 janvier 1989,
p- 53394.

Verfassungsgerichtshof

Bekanntmachung vorgeschrieben durch Artikel 74 des Sondergesetzes vom 6. Januar 1989, S. 53394.

Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, bl. 53394.

Conseil d’Etat

Avis prescrit par larticle 3quater de l'arrété du Régent du
23 aofit 1948 déterminant la procédure devant la section du contentieux
administratif du Conseil d’Etat, p. 53394.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates, S. 53395.

Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State en bij artikel 7 van
het koninklijk besluit van 5 december 1991 tot bepaling van de
rechtspleging in kort geding voor de Raad van State, bl. 53395.

Conseil d’Etat

Avis prescrit par l'article 3quater de I’arrété du Régent du 23 aott 1948
déterminant la procédure devant la section du contentieux administra-
tif du Conseil d'Etat et par l'article 7 de l'arrété royal du 5 décem-
bre 1991 déterminant la procédure en référé devant le Conseil d’Etat,
p. 53395.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates und durch Artikel 7 des
Koniglichen Erlasses vom 5.Dezember 1991 zur Festlegung des Eilverfahrens vor dem Staatsrat, S. 53395.
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Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, bl. 53395.

Conseil d’Etat

Avis prescrit par l'article 3quater de 1’arrété du Régent du 23 aotit 1948
déterminant la procédure devant la section du contentieux administra-
tif du Conseil d’Etat, p. 53395.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates, S. 53396.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning
Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige Contro-
leurs overheidssubsidies (m/v/x) (niveau Al) voor FOD Economie,

KM.O., Middenstand en Energie. — Selectienummer: ANG22181,
bl. 53396.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning
Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige mana-
gementassistents (m/v/x) (niveau B) voor het Federaal Agentschap

voor de Veiligheid van de Voedselketen. — Selectienummer : ANG22249,
bl. 53396.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning
Resultaten van de vergelijke Franstalige selectie voor bewordering
naar niveau B (specifiek gedeelte) voor de Rechterlijke Orde. —

Secretaris - Systeembeheerder bij het arbeidsauditoraat Henegouwen
(m/v/x) - BEG22064, bl. 53396.

Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
Ontwikkelingssamenwerking

Overeenkomst inzake een internationaal Energieprogramma, en
bijlage, opgemaakt te Parijs op 18 november 1974, bl. 53397.

Federale Overheidsdienst Financién
Administratie van het kadaster, registratie en domeinen. — Bekend-

making voorgeschreven bij artikel 770 van het Burgerlijk Wetboek. —
Erfloze nalatenschap, bl. 53397.

Federale Overheidsdienst Financién
Administratie van het kadaster, registratie en domeinen. — Bekend-

making voorgeschreven bij artikel 770 van het Burgerlijk Wetboek. —
Erfloze nalatenschappen, bl. 53397.

Federale Overheidsdienst Justitie

Naamsverandering. — Bekendmaking, bl. 53398.

Federale Overheidsdienst Justitie

Rechterlijke Orde. — Vacante betrekkingen, bl. 53399.

Federale Overheidsdienst Justitie

Rechterlijke Orde. — Vacante betrekkingen, bl. 53399.

Service public fédéral Stratégie et Appui
Résultat de la sélection comparative de Controleurs des subventions
publiques (m/f/x) (niveau A1), néerlandophones, pour le SPF Economie,

PM.E., Classes Moyennes et Energie. — Numéro de sélection :
ANG22181, p. 53396.

Service public fédéral Stratégie et Appui
Résultat de la sélection comparative de management assistants
néerlandophones (m/f/x) (niveau B), néerlandophones, pour 1’Agence

Fédérale pour la sécurité de la chaine alimentaire. — Numéro de
sélection : ANG22249, p. 53396.

Service public fédéral Stratégie et Appui
Résultat de la sélection comparative francophone d’accession au
niveau B (épreuve particuliere) pour 1'Ordre judiciaire. — Secrétaire

gestionnaire de systéme a 1’auditorat du travail du Hainaut (m/f/x) -
BFG22064, p. 53396.

Service public fédéral Affaires étrangeres, Commerce extérieur et Coopé-
ration au Développement

Accord relatif a un Programme international de I’Energie, et Annexe,
faits a Paris le 18 novembre 1974, p. 53397.

Service public fédéral Finances
Administration du cadastre, de 'enregistrement et des domaines. —

Publication prescrite par l'article 770 du Code civil. — Succession en
déshérence, p. 53397.

Service public fédéral Finances
Administration du cadastre, de I'enregistrement et des domaines. —

Publication prescrite par l'article 770 du Code civil. — Successions en
déshérence, p. 53397.

Service public fédéral Justice

Changement de nom. — Publication, p. 53398.

Service public fédéral Justice

Ordre judiciaire. — Places vacantes, p. 53399.

Service public fédéral Justice

Ordre judiciaire. — Places vacantes, p. 53399.
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Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Gouvernements de Communauté et de Région

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Waals Gewest

Région wallonne

Wallonische Region

Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel Openbaar Ambt
Vergelijkende selectie van Franstalige Juristen (m/v/x) (niveau Al)
voor de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel. —
Selectienummer: REQ120, bl. 53401.
Gewestelijke Overheidsdienst Brussel Openbaar Ambt
Vergelijkende selectie van Franstalige interne communicatiemedewer-

kers (m/v/x) (niveau Al) voor de talent.brussels. —
Selectienummer: REQ151, bl. 53401.

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten

Deze worden niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden
zich van bl. 53402 tot 53498.

Service public de Wallonie
Mutation ou réaffectation/Promotion par avancement de grade/
Mobilité interne Emploi d’inspecteur général - expert (rang A3),
p- 53400.
Région de Bruxelles-Capitale
Service public régional Bruxelles Fonction publique
Sélection comparative de Juristes (m/f/x) (niveau A1), francophones,
pour le Service public régional de Bruxelles. — Numéro de
sélection : REQ120, p. 53401.
Service public régional Bruxelles Fonction publique
Sélection comparative de chargés de communication interne (m/f/x)

(niveau Al), francophones, pour talentbrussels. — Numéro de
sélection : REQ151, p. 53401.

Les Publications légales et Avis divers

Ils ne sont pas repris dans ce sommaire mais figurent aux
pages 53402 a 53498.
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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2022/32290]

1JUNI 2022. — Wet tot wijziging van de wet van 23 maart 1989 betref-
fende de verkiezing van het Europees Parlement, teneinde de
burgers vanaf de leeftijd van 16 jaar de mogelijkheid te geven om
te stemmen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. In artikel 1 van de wet van 23 maart 1989 betreffende de
verkiezing van het Europees Parlement, laatstelijk gewijzigd bij de wet
van 17 november 2016, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 2, eerste lid, 1°, worden de woorden “die voldoen aan
de kiesvoorwaarden bedoeld in § 1, eerste lid, 2° en 4°” vervangen
door de woorden “die op de dag van de verkiezing de volle leeftijd van
16 jaar bereikt hebben en die zich niet bevinden in een geval van
uitsluiting of schorsing bedoeld in de artikelen 6 tot 8 van het
Kieswetboek”;

2° in paragraaf 2, eerste lid worden de bepalingen onder 1°/1en 1°/2
ingevoegd, luidende:

“1°/1 de minderjarige Belgen die in de bevolkingsregisters van een
Belgische gemeente ingeschreven zijn, die op de dag van de verkiezing
de volle leeftijd van 16 jaar bereikt hebben en zich niet bevinden in een
geval van uitsluiting of schorsing bedoeld in de artikelen 6 tot 8 van het
Kieswetboek, en die erom vragen overeenkomstig paragraaf 3/1, bij de
gemeente waar ze in de bevolkingsregisters ingeschreven zijn;

1°/2 de minderjarige Belgen die in de bevolkingsregisters in de
consulaire beroepsposten in een niet-lidstaat van de Europese Unie
ingeschreven zijn, die op de dag van de verkiezing de volle leeftijd van
16 jaar bereikt hebben en zich niet bevinden in een geval van uitsluiting
of schorsing bedoeld in de artikelen 6 tot 8 van het Kieswetboek, en die
erom vragen overeenkomstig hoofdstuk II, afdeling II, van deze titel, bij
de Belgische consulaire post waarvan ze afthangen;”;

3° in paragraaf 2, eerste lid, 2°, worden de woorden “, behalve wat
betreft de nationaliteit, voldoen aan de voorwaarden gesteld in § 1 en
die overeenkomstig § 3, de wil te kennen gegeven hebben om hun
stemrecht in Belgié uit te oefenen” vervangen door de woorden “in de
bevolkingsregisters van een Belgische gemeente ingeschreven zijn, die
op de dag van de verkiezing de volle leeftijd van 16 jaar hebben bereikt,
die zich niet bevinden in een geval van uitsluiting of schorsing bedoeld
in de artikelen 6 tot 8 van het Kieswetboek en die erom vragen
overeenkomstig paragraaf 3”;

4° paragraaf 2 wordt aangevuld met een lid, luidende:

“De minderjarigen kunnen slechts een aanvraa§ bedoeld in het eerste
lid, 1° tot 2°, indienen wanneer ze de volle leeftijd van veertien jaar
bereikt hebben.”.

5° er wordt een paragraaf 3/1 ingevoegd, luidende:

“§ 3/1. Om op de kiezerslijst bedoeld in artikel 3 ingeschreven te
kunnen worden, moeten de minderjarigen bedoeld in § 2, eerste lid,
1°/1, die in de bevolkingsregisters van een Belgische gemeente
ingeschreven zijn, bij deze gemeente een schriftelijke aanvraag indie-
nen overeenkomstig het door de minister van Binnenlandse Zaken
vastgestelde model.

De artikelen 7bis en 13 van het Kieswetboek zijn van toepassing.

De in artikel 13 van het Kieswetboek bedoelde kennisgevingen
worden door de betrokken parketten of griffies van de hoven en
rechtbanken gedaan op uitdrukkelijk verzoek van de gemeentelijke
overheden, wanneer deze laatste hebben vastgesteld dat de persoon die
om inschrijving op de kiezerslijst heeft gevraagd, onder de toepassing
kan vallen van de maatregelen van uitsluiting of schorsing bedoeld in
de artikelen 6 en 7 van het Kieswetboek.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2022/32290]

1¢* JUIN 2022. — Loi modifiant la loi du 23 mars 1989 relative
a l’élection du Parlement européen en vue d’offrir aux citoyens
la faculté de voter des 1’dge de 16 ans

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

Article 1°". La présente loi regle une matiére visée a I'article 74 de la
Constitution.

Art. 2. A Varticle 1° de la loi du 23 mars 1989 relative a I’élection du
Parlement européen, modifié en dernier lieu par la loi du 17 novembre
2016, les modifications suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe 2, alinéa 1°", 1°, les mots “, qui réunissent les
conditions d’électorat visées au § 1, alinéa 1°", 2° et 4°” sont remplacés
par les mots “, qui, au jour de I'élection, ont atteint 1’dge de seize ans
accomplis et ne se trouvent pas dans un cas d’exclusion ou de
suspension prévu par les articles 6 a 8 du Code électoral”;

2° dans le paragraphe 2, alinéa 1°", sont insérés les 1°/1 et 1°/2
rédigés comme suit:

“1°/1 les mineurs belges inscrits aux registres de population d’une
commune belge qui, au jour de I'élection, ont atteint ’dge de seize ans
accomplis et ne se trouvent pas dans un cas d’exclusion ou de
suspension prévu par les articles 6 a 8 du Code électoral, et qui en font
la demande conformément au paragraphe 3/1 aupres de la commune
ot ils sont inscrits aux registres de la population;

1°/2 les mineurs belges inscrits aux registres de la population tenus
dans les postes consulaires de carriere situés dans un Etat non membre
de I'Union européenne qui, au jour de l’élection, ont atteint 1'age de
seize ans accomplis et ne se trouvent pas dans un cas d’exclusion ou de
suspension prévu par les articles 6 a 8 du Code électoral, et qui en font
la demande conformément au chapitre II, section II, du présent titre,
aupres du poste consulaire belge dont ils relevent;”;

3° dans le paragraphe 2, alinéa 1¢, 2°, les mots “qui, hormis la
nationalité, réunissent les autres conditions visées au § 1, et qui ont
manifesté, conformément au § 3, leur volonté d’exercer leur droit de
vote en Belgique” sont remplacés par les mots “inscrits aux registres de
la population d'une commune belge qui, au jour de l’élection, ont
atteint 1’dge de seize ans accomplis et ne se trouvent pas dans un cas
d’exclusion ou de suspension prévu par les articles 6 a 8 du Code
électoral, et qui en font la demande conformément au paragraphe 3”;

4° le paragraphe 2 est complété par un alinéa rédigé comme suit:

“Les mineurs ne peuvent introduire une demande visée a I'alinéa 1,
1° a 2°, qu’a partir de 1’dge de quatorze ans accomplis.”.

5° il est inséré un paragraphe 3/1 rédigé comme suit:

“8§ 3/1. Pour pouvoir étre inscrits sur la liste des électeurs visée a
l'article 3, les mineurs visés au § 2, alinéa 1°", 1°/1, qui sont inscrits aux
registres de la population d'une commune belge, doivent introduire
aupres de cette commune une demande écrite conforme au modele fixé
par le ministre de I'Intérieur.

Les articles 7bis et 13 du Code électoral s’appliquent.

Toutefois, les notifications visées par l'article 13 du Code électoral
sont faites par les parquets ou les greffes des cours et tribunaux
concernés a la demande expresse des autorités communales lorsque
celles-ci ont constaté que la personne qui a sollicité son inscription sur
la liste des électeurs est susceptible de tomber sous 1’application des
mesures d’exclusion ou de suspension visées par les articles 6 et 7 du
Code électoral.
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Deze kennisgevingen worden binnen tien dagen na ontvangst van de
aanvraag van de gemeentelijke overheden doorgestuurd. Indien er
geen grond tot kennisgeving bestaat, worden de gemeentelijke overhe-
den daarvan binnen dezelfde termijn in kennis gesteld.

In geval van kennisgeving nadat de kiezerslijst is opgemaakt, wordt
de betrokkene van deze lijst geschrapt.

Na te hebben gecontroleerd dat de kiesvoorwaarden wat hem betreft
zijn vervuld, geeft het College van burgemeester en schepenen van de
gemeente van verblijf aan de betrokkene kennis van zijn gemotiveerde
beslissing om deze aanvraag, overeenkomstig de door de minister van
Binnenlandse Zaken vastgestelde modellen, al dan niet in te willigen. In
geval van weigering geschiedt de kennisgeving bij een aangetekende
zending.

Onontvankelijk worden verklaard, de aanvragen die worden inge-
diend tijdens de periode die begint op de datum van het opmaken van
de kiezerslijst en afloopt op de datum van de verkiezing waarvoor ze
werd opgemaakt.

Buiten de in het zevende lid bedoelde periode kan iedereen die in de
hoedanigheid van kiezer erkend is, om intrekking van deze erkenning
vragen bij de gemeente waar hij zijn hoofdverblijfplaats heeft geves-
tigd.

De in het zesde lid bedoelde erkenning blijft geldig tot de leeftijd van
achttien jaar, zolang de betrokkene blijft voldoen aan de kiesvoorwaar-
den of niet om intrekking van de hem verleende erkenning gevraagd
heeft.”.

Art. 3. In artikel 3, eerste lid, van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet
van 17 november 2016, worden de woorden “artikel 1, § 2, eerste lid,
2°” vervangen door de woorden “artikel 1, § 2, eerste lid, 1°/1 en 2°”.

Art. 4. In artikel 4, eerste lid, van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet
van 17 november 2016, worden de woorden “artikel 1, § 2, eerste lid,
2°” vervangen door de woorden “artikel 1, § 2, eerste lid, 1°/1 en 2°”.

Art. 5. In artikel 5 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
17 november 2016, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1, eerste lid, wordt het woord “meerderjarige”
ingevoegd tussen het woord “Alle” en het woord “Belgen”;

2° in paragraaf 1, tweede lid, worden de woorden “artikel 1, § 2,
eerste lid, 1°” vervangen door de woorden “artikel 1, § 2, eerste lid, 1°
en 1°/2”;

3° paragraaf 1 wordt aangevuld met een lid, luidende:

“De minderjarigen kunnen slechts een in het tweede lid bedoelde
aanvraag tot deelneming indienen wanneer zij de volle leeftijd van
veertien jaar bereikt hebben.”;

4° in paragraaf 2, tweede lid, tweede zin, wordt het woord “echter”
vervangen door de woorden “echter, en enkel wat de meerderjarige
kiezers betreft,”.

Art. 6. In artikel 6, § 1, van dezelfde wet, vervangen bij de wet van
17 november 2016, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt het woord “meerderjarige” ingevoegd
tussen het woord “de” en het woord “Belg” en tussen het woord
“ingeschreven” en het woord “Belg”;

2° in het tweede lid worden de woorden “die minstens de volle
leeftijd van veertien jaar bereikt heeft,” ingevoegd tussen het woord
“Belg” en de woorden “het aanvraagformulier”;

3° tussen het tweede en het derde lid wordt een lid ingevoegd,
luidende:

“De consulaire beroepspost die zich in een Staat bevindt die geen
lidstaat is van de Europese Unie, overhandigt op eenvoudig verzoek
van de minderjarige Belg die minstens de volle leeftijd van veertien jaar
bereikt heeft, het aanvraagformulier tot inschrijving bedoeld in arti-
kel 5, § 1, tweede lid.”;

4° in het derde lid, dat het vierde lid wordt, worden de woorden “Een
Belg die in het buitenland verblijft in een lidstaat van de Europese Unie
kan om de intrekking van zijn inschrijving vragen.” vervangen door de
woorden “Een Belg die in het buitenland in een lidstaat van de
Europese Unie verblijft, alsook een minderjarige Belg die in het
buitenland in een Staat die geen lidstaat is van de Europese Unie
verblijft, kan de intrekking van zijn inschrijving vragen.”.

Ces notifications sont transmises dans les dix jours de la réception de
la demande des autorités communales. Sil ny a pas lieu a notification,
les autorités communales en sont avisées dans le méme délai.

En cas de notification apres que la liste des électeurs a été établie,
I'intéressé est rayé de ladite liste.

Apres avoir vérifié que les conditions d’électorat sont réunies dans
son chef, le college des bourgmestre et échevins de la commune de
résidence notifie a l'intéressé, en la motivant, sa décision d’agréer ou
non cette demande, conformément aux modeles fixés par le ministre de
I'Intérieur. En cas de refus, la notification en est faite par envoi
recommandé.

Sont déclarées irrecevables, les demandes introduites durant la
période prenant cours le jour de I'établissement de la liste des électeurs
et expirant le jour de I’élection pour laquelle elle est établie.

En dehors de la période visée a 1’alinéa 7, toute personne agréée en
qualité d’électeur peut solliciter le retrait de cet agrément aupres de la
commune oll elle a établi sa résidence principale.

L’agrément visé a 'alinéa 6 reste valable jusqu’a I’age de dix-huit ans
aussi longtemps que l'intéressé continue a réunir les conditions
d’électorat ou n’a pas sollicité le retrait de 1’agrément qui lui a été

z 1

octroye.”.

Art. 3. Dans l'article 3, alinéa 1", de la méme loi, modifié par la loi
du 17 novembre 2016, les mots “article 1%, § 2, alinéa 1°7, 2°” sont
remplacés par les mots “article 1, § 2, alinéa 1, 1°/1 et 2°”.

Art. 4. Dans l'article 4, § 1", de la méme loi, modifié par la loi du
17 novembre 2016, les mots “article 1¢%, § 2, alinéa 1¢, 2°” sont
remplacés par les mots “article 1, § 2, alinéa 1, 1°/1 et 2°”.

Art. 5. A larticle 5 de la méme loi, modifié par laloi du 17 novembre
2016, les modifications suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe 1, alinéa 1°", le mot “majeurs” est inséré entre
le mot “Belges” et le mot “inscrits”;
4

2° dans le paragraphe 1, alinéa 2, les mots “article 1°, § 2, alinéa 1¢,
1°” sont remplacés par les mots “article 1, § 2, alinéa 1, 1° et 1°/2”;

3° le paragraphe 1°" est complété par un alinéa rédigé comme suit:

“Les mineurs ne peuvent introduire une demande de participation
visée a 'alinéa 2 qu’a partir de I'age de quatorze ans accomplis.”;

4° dans le paragraphe 2, alinéa 2, deuxieme phrase, le mot “Toute-
fois” est remplacé par les mots “Toutefois et uniquement en ce qui
concerne les électeurs majeurs”.

Art. 6. Dans larticle 6, § 1°", de la méme loi, remplacé par la loi du
17 novembre 2016, les modifications suivantes sont apportées:

ans l'alinéa 1°, le mot “majeur” est inséré entre le mo elge” e
1°d I'al 1,1 t " est tre 1 t “Belge” et
es mots “un formulaire” et le mot “majeur” est inséré entre le mo
1 ts “ fi 1 7 et 1 t " est tre 1 t
“Belge” et le mot “inscrit”;

2° dans l’alinéa 2, les mots “a4gé au minimum de quatorze ans
accomplis” sont insérés entre le mot “Belge” et les mots “le formulaire”;

3° un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les alinéas 2 et 3:

“Le poste consulaire de carriére situé dans un Etat non membre de
1"'Union européenne remet sur simple demande du Belge mineur dgé au
minimum de quatorze ans accomplis le formulaire de demande
d’inscription visé a l'article 5, § 1¢, alinéa 2.”;

4° dans l'alinéa 3, qui devient 1’alinéa 4, les mots “Le Belge de
I'étranger résidant dans un Etat membre de 1'Union européenne peut
solliciter le retrait de son inscription.” sont remplacés dpar les mots “Le
Belge de l’étranger résidant dans un Etat membre de 1'Union euro-
péenne ainsi que le Belge de 1’étranger mineur résidant dans un Etat
non membre de 1'Union européenne peuvent solliciter le retrait de leur
inscription.”.
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Art. 7. In artikel 7, § 2, 2°, van dezelfde wet, vervangen bij de wet
van 17 november 2016 en gewijzigd bij de wet van 19 maart 2019, wordt
het woord “meerderjarige” ingevoegd tussen het woord “de” en het
woord “Belgen”.

Art. 8. Inartikel 16, eerste lid, van dezelfde wet, laatstelijk gewijzigd
bij de wet van 17 november 2016, worden de woorden “artikel 1, § 2,
eerste lid, 2°” vervangen door de woorden “artikel 1, § 2, eerste lid,
1°/1 en 2°”.

Art. 9. Artikel 21, § 1, van dezelfde wet, laatstelijk gewijzigd bij de
wet van 19 april 2018, wordt aangevuld met een lid, luidende:

“Wanneer een minderjarige kiezer een voordrachtakte ondertekent,
moet hij op het ogenblik van de ondertekening minstens de volle
leeftijd van 16 jaar bereikt hebben.”.

Art. 10. In artikel 27, vijfde lid, van dezelfde wet, laatstelijk gewij-
zigd bij de wet van 17 november 2016, worden de woorden “artikel 1,
§§ 1 en 2, 2°” vervangen door de woorden “artikel 1, §§ 1 en 2, eerste
lid, 1°/1 en 2°”.

Art. 11. In artikel 30 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
5 april 1995, worden de woorden “artikel 1, §§ 1 en 2, 2°” vervangen
door de woorden “artikel 1, §§ 1 en 2, eerste lid, 1°/1 en 2°”.

Art. 12. In artikel 31/1, tweede lid, ingevoegd bij de wet van
17 november 2016, worden de woorden “Voor deze toepassing”
vervangen door de woorden “Voor deze toepassing en uitsluitend wat
de in het buitenland verblijvende meerderjarige kiezers betreft,”.

Art. 13. In artikel 31/3, tweede lid, van dezelfde wet, ingevoegd bij
de wet van 17 november 2016, worden de woorden “Voor deze
toepassing” vervangen door de woorden “Voor deze toepassing en
uitslu}itend wat de in het buitenland verblijvende meerderjarige kiezers
betreft,”.

Art. 14. In artikel 31/4, § 3, eerste lid, van dezelfde wet, ingevoegd
bij de wet van 17 november 2016 en gewijzigd bij de wet van 19 april
2018, worden de woorden “, enkel wat de meerderjarige kiezers
betreft,” ingevoegd tussen de woorden “gebeurt de verzending bedoeld
in § 1”7 en het woord “gelijktijdig”.

Art. 15. Artikel 39, eerste lid, van dezelfde wet, laatstelijk gewijzigd
bij de wet van 17 november 2016, wordt vervangen als volgt:

“De deelneming aan de stemming is verplicht:

1° voor de meerderjarige Belgen die in het bevolkingsregister van een
Belgische gemeente ingeschreven zijn;

2° voor de minderjarige Belgen die ouder zijn dan 16 jaar, in het
bevolkingsregister van een Belgische gemeente ingeschreven zijn en op
de kiezerslijst van de gemeente van hun verblijfplaats ingeschreven
zijn, in uitvoering van artikel 3;

3° voor de meerderjarige Belgen die op het grondgebied van een
Staat verblijven die geen lidstaat is van de Europese Unie en in de
bevolkingsregisters in de consulaire beroepsposten ingeschreven zijn;

4° voor de minderjarige Belgen die ouder zijn dan 16 jaar, op het
grondgebied van een Staat verblijven die geen lidstaat is van de
Europese Unie en ingeschreven zijn op de kiezerslijst van de Belgische
consulaire beroepspost waarvan zij afhangen, in uitvoering van
artikelen 5 tot 7;

5° voor de Belgen die ouder zijn dan 16 jaar, op het grondgebied van
een andere lidstaat van de Europese Unie verblijven en ingeschreven
zijn op de kiezerslijst van de Belgische consulaire beroepspost waarvan
zij afhangen, in uitvoering van artikelen 5 tot 7;

6° voor de onderdanen van de andere lidstaten van de Europese Unie
die ouder zijn dan 16 jaar en ingeschreven zijn op de kiezerslijst van
hun Belgische gemeente van inschrijving, in uitvoering van artikel 3.”.

Art. 16. Deze wet treedt in werking op 1 mei 2023.

De Koning kan een datum van inwerkingtreding bepalen vooraf-
gaand aan de datum vermeld in het eerste lid.

Art. 7. Dans l'article 7, § 2,2°, de la méme loi, remplacé par la loi du
17 novembre 2016 et modifié par la loi du 19 mars 2019, le mot
“majeurs” est inséré entre le mot “Belges” et le mot “visés”.

Art. 8. Dans l'article 16, alinéa 1°", de la méme loi, modifié en
dernier lieu par la loi du 17 novembre 2016, les mots “article 1<, § 2,
alinéa 1%, 2°” sont remplacés par les mots “article 1¢, § 2, alinéa 1,
1°/1 et 2°”.

Art. 9. L'article 21, § 1, de la méme loi, modifié en dernier lieu par
la loi du 19 avril 2018, est complété par un alinéa rédigé comme suit:

“Lorsqu’un électeur mineur signe un acte de présentation, il doit étre
agé d’au minimum seize ans accomplis au moment de cette signature.”.

Art. 10. Dans l'article 27, alinéa 5, de la méme loi, modifié en dernier
lieu par la loi du 17 novembre 2016, les mots “article 1", §§ 1°" et 2, 2°”
sont remplacés par les mots “article 1°", §§ 1°" et 2, alinéa 1°*, 1°/1 et 2°”.

Art. 11. Dans l'article 30 de la méme loi, modifié par la loi du 5 avril
1995, les mots “article 1°", §§ 1°" et 2, 2°” sont remplacés par les mots
“article 1°7, §§ 1°" et 2, alinéa 1°%, 1°/1 et 2°”.

Art. 12. Dans l'article 31/1, alinéa 2, de la méme loi, inséré par la loi
du 17 novembre 2016, les mots “pour cette application” sont remplacés
par les mots “pour cette application et uniquement en ce qui concerne
les électeurs majeurs résidant a I'étranger”.

Art. 13. Dans l'article 31/3, alinéa 2, de la méme loi, inséré par la loi
du 17 novembre 2016, les mots “pour cette application” sont remplacés
par les mots “pour cette application et uniquement en ce qui concerne
les électeurs majeurs résidant a 1’étranger”.

Art. 14. Dans l'article 31/4, § 3, alinéa 1, de la méme loi, inséré par
la loi du 17 novembre 2016 et modifié par la loi du 19 avril 2018, les
mots “, uniquement en ce qui concerne les électeurs majeurs,” sont
insérés entre le mot “s’effectue” et le mot “simultanément”.

Art. 15. L'article 39, alinéa 1°%, de la méme loi, modifié en dernier
lieu par la loi du 17 novembre 2016, est remplacé par ce qui suit:

“La participation au scrutin est obligatoire:

1° pour les Belges majeurs inscrits au registre de la population d"une
commune belge;

2° pour les Belges mineurs de plus de seize ans qui sont inscrits au
registre de la population d’une commune belge et qui sont inscrits sur
la liste des électeurs de la commune de leur résidence, en exécution de
larticle 3;

3° pour les Belges majeurs qui résident sur le territoire d"un Etat non
membre de I'Union européenne et qui sont inscrits dans les registres de
la population tenus dans les postes consulaires de carriere;

4° pour les Belges mineurs de plus de seize ans qui résident sur le
territoire d'un Etat non membre de 1'Union européenne et qui sont
inscrits sur la liste des électeurs du poste consulaire belge de carriere
dont ils relévent, en exécution des articles 5 a 7;

5° pour les Belges de plus de seize ans qui résident sur le territoire
d’un autre Etat membre de 1'Union européenne et qui sont inscrits sur
la liste des électeurs du poste consulaire belge de carriére dont ils
relevent, en exécution des articles5 a 7;

6° pour les ressortissants des autres Etats membres de 1'Union euro-
péenne de plus de seize ans inscrits sur la liste des électeurs de la
commune belge de leur résidence, en exécution de l'article 3.”.

Art. 16. La présente loi entre en vigueur le 1° mai 2023.

Le Roi peut fixer une date d’entrée en vigueur antérieure a celle
mentionnée a 'alinéa 1°.
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Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 1 juni 2022.
FILIP

Van Koningswege :

De Eerste Minister, belast met Buitenlandse Zaken
en Europese Zaken,

A. DE CROO

De Minister van Binnenlandse Zaken, Institutionele Hervormingen
en Democratische Vernieuwing,

A. VERLINDEN
Met ’s Lands zegel gezegeld:

De Minister van Justitie,

V. VAN QUICKENBORNE

Nota

Kamer van volksvertegenwoordigers
(www.dekamer.be)

Stukken :55-2373

Integraal verslag : 19 mei 2022.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 1°" juin 2022.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Premier Ministre, chargé des Affaires étrangeres
et des Affaires européennes,

A. DE CROO

La Ministre de 'Intérieur, des Réformes institutionnelles
et du Renouveau démocratique,

A. VERLINDEN
Scellé du sceau de I'Etat :

Le Ministre de la Justice,

V. VAN QUICKENBORNE

Note
Chambre des représentants
(www.lachambre.be)
Documents : 55-2373
Compte rendu intégral : 19 mai 2022.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING
[C - 2022/41001]

22 FEBRUARI 2017. — Koninklijk besluit houdende oprichting van
de Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning. — Offi-
cieuze coordinatie in het Duits

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
het koninklijk besluit van 22 februari 2017 houdende oprichting van de
Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning (Belgisch Staatsblad
van 28 februari 2017), zoals het werd gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 30 september 2021 tot wijziging van diverse bepalingen betreffende
het Rijkspersoneel (Belgisch Staatsblad van 4 november 2021).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

——

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[C - 2022/41001]

22 FEVRIER 2017. — Arrété royal portant création du Service public
fédéral Stratégie et Appui. — Coordination officieuse en langue
allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de l'arrété royal du 22 février 2017 portant création du
Service public fédéral Stratégie et Appui (Moniteur belge du
28 février 2017), tel qu’il a été modifié par I'arrété royal du 30 septem-
bre 2021 modifiant diverses dispositions relatives aux agents de I'Etat
(Moniteur belge du 4 novembre 2021).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST POLITIK UND UNTERSTUTZUNG

[C - 2022/41001]

22. FEBRUAR 2017 — Kéniglicher Erlass zur Schaffung des Foderalen Offentlichen
Dienstes Politik und Unterstiitzung — Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Koéniglichen Erlasses vom
22. Februar 2017 zur Schaffung des Foderalen Offentlichen Dienstes Politik und Unterstiitzung, so wie er abgeandert
worden ist durch den Koéniglichen Erlass vom 30. September 2021 zur Abanderung verschiedener Bestimmungen tiber

die Staatsbediensteten.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-

gen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST PERSONAL UND ORGANISATION, FODERALER OFFENTLICHER
DIENST INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGTIE, FODERALER OFFENTLICHER
DIENST HAUSHALT UND GESCHAFTSFUHRUNGSKONTROLLE UND FODERALER OFFENTLICHER
DIENST VOLKSGESUNDHEIT, SICHERHEIT DER NAHRUNGSMITTELKETTE UND UMWELT

22. FEBRUAR 2017 — Koniglicher Erlass zur Schaffung
des Foderalen Offentlichen Dienstes Politik und Unterstiitzung

Artikel 1 - Der Foderale Offentliche Dienst Politik und Unterstiitzung wird am 1. Mérz 2017 unter der Amtsgewalt
der fiir den Offentlichen Dienst, den Haushalt und die Digitale Agenda zusténdigen Minister geschaffen.

Atrt. 2 - Der Foderale Offentliche Dienst Politik und Unterstiitzung hat insbesondere folgende Auftrage:

1. Koordinierung der internen Kommunikationsstrategie der Foderalbehérde und der Information der Biirger, der
Unternehmen und der Medien sowie, in diesem Rahmen, Unterstiitzung von Initiativen der Foderalbehorde,
unbeschadet der Auftrige des Foderalen Offentlichen Dienstes Kanzlei,

2. Aufstellung des Haushaltsplans und Gewéhrleistung der Begleitung und Uberwachung der Haushaltsplanungs-

arbeiten der Foderalbehorde,

3. Konzeption und Ausarbeitun,
Haushaltsplan und die Buchfithrung des Foderalstaates,

4. Kontrolle der Ausgaben,

von strategischen Vorschlagen und von Vorschriften in Bezug auf den
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. 5b.in der Eigenschaft als foderaler Accountant, Erstellung der Rechnungen und Gewéhrleistung der Begleitung und
Uberwachung der Buchhaltungsvorgénge der Foderalbehorde,

6. praventive Integritatskontrolle,

7. Aufbau eines Expertisezentrums fiir die Erforschung, Ausarbeitung und Entwicklung von Methoden, Normen
und Techniken in den Bereichen Haushalt, Geschiftsfiihrungskontrolle und Berichterstattung,

8. Wahrnehmung einer unterstiitzenden Rolle in den Bereichen, die in den Nummern 3 bis 7 aufgefiihrt sind,

9. Durchfiihrung von Untersuchungen und Analysen {iiber tatsichliche, erwartete und erwiinschte Haushaltsent-
wicklungen bei den offentlichen Behorden und ihren verschiedenen Untersektoren,

10. Durchfiihrung der Personal- und Lohnverwaltung fiir die Kunden der Generaldirektion Sozialsekretariat
PersoPoint,

11. Unterstiitzung und Beratung der Foderalbehorde in Bezug auf die Personal- und Lohnverwaltung,

12. Koordinierung und Organisation des Ausschusses der foderalen, gemeinschaftlichen und regionalen
offentlichen Dienste; Beratung bei der Konzertierung mit den reprasentativen Gewerkschaftsorganisationen,

13. Konzeption und Ausarbeitung von strategischen Vorschldgen und von Vorschriften in Bezug auf den foderalen
administrativen offentlichen Dienst,

14. verwaltungstechnische Kontrolle,

15. Organisation, Festlegung und Koordinierung der globalen Strategie im Bereich Personal und Organisation
innerhalb der Foderalbehorde,

16. Unterstiitzung, Beratung und Dienstleistungen zu allen Aspekten der Anwerbung und der Auswahl, der
Laufbahn, Schulung und Entwicklung der Beamten und zur allgemeinen Personalpolitik innerhalb der Foderalbe-
horde,

17. Austausch von Wissen und bewihrten Verfahren in Bezug auf die Ausarbeitung von Strategien und
Vorschriften fiir den foderalen administrativen offentlichen Dienst,

18. Festlegung der Ankaufspolitik, Unterstiitzung im Bereich der Vergabe offentlicher Auftrdge, einschlieflich
Rechtsberatung, Vergabe offentlicher Auftrdge als zentrale Beschaffungsstelle, Sammlung strategischer Informationen
iiber Lieferungen und Dienstleistungen,

19. Gewihrleistung der Gesundheitsiiberwachung der Mitglieder des foderalen Personals zwecks Férderung und
Erhaltung des Wohlbefindens der Arbeitnehmer durch Verhiitung arbeitsbedingter Risiken,

20. Beratung und Unterstiitzung der internen Dienste fiir Gefahrenverhiitung der angeschlossenen Dienste in den
Bereichen Ergonomie, Betriebshygiene, psychosoziale Aspekte der Arbeit und Sicherheit am Arbeitsplatz,

21. Entwicklung von Kultur-, Férderungs-, Unterhaltungs-, Bildungs- und Sportinitiativen [fiir Begiinstigte, deren
Liste Wir nach Zustimmung des Ministers des offentlichen Dienstes festlegen],

22. Entwicklung und Uberwachung einer digitalen Agenda der Foderalregierung, die eine effiziente, multifunk-
tionale und sichere Nutzung der IKT durch alle Biirger, Unternehmen, Organisationen und offentlichen Dienste in
Belgien fordert und es ihnen erméglicht, optimale digitale Prozesse fiir die Verarbeitung und den Austausch von
Informationen zu nutzen,

23. Umsetzung eines digitalen Aktionsplans fiir E-Government, Festlegung einer Strategie fiir Synergien zwischen
offentlichen Diensten in Abstimmung mit der “G-Cloud” und Organisation und Verwaltung der Agenda der “G-Cloud”,

24. Koordinierung und Harmonisierung der verschiedenen Kanile der digitalen Kommunikation und Verwaltung
von Informationen fiir Biirger und Unternehmen, unbeschadet der Auftrige des Foderalen Offentlichen Dienstes
Kanzlei,

25. Aufbau eines Expertisezentrums fiir die digitale Transformation der Féderalbehdrde und im Bereich der neuen
digitalen Technologien und der Verwendung von Daten,

26. Koordinierung der Politik des Zugangs zu und der Nutzung von Informationen des 6ffentlichen Sektors und
der Harmonisierung und Verwaltung des Begriffskorpus,

27. Vertretung der Foderalbehorde in Belgien und im Ausland im Bereich E-Government,

28. Verfolgung der technologischen Innovationen und deren Verbreitung innerhalb der Foderalbehorde,
Vorschlagung oder Bewertung von Normen, insbesondere im Bereich Interoperabilitdt und Sicherheit,

29. Entwicklung der Rechtsvorschriften im Bereich E-Government,

30. Gewdhrleistung einer ausreichenden Unterstiitzung der digitalen Transformation der Foderalbehorde durch
die "G-Cloud”, insbesondere durch Wahrnehmung der Sekretariatsgeschéfte der “G-Cloud” und der drei Konzertie-
rungsausschiisse, durch aktive Teilnahme an den Sitzungen der “G-Cloud” und durch regelméfige Berichterstattung an
die Regierung,

31. Uberwachung der Umsetzung bereichstibergreifender Projekte im Zusammenhang mit der digitalen
Transformation,

32. Uberwachung der Kohirenz der Politik zwischen der Generaldirektion Digitale Transformation und den
”G-Cloud”-Initiativen,

33. Entwicklung und Verwaltung digitaler Dienste und Plattformen im Hinblick auf die digitale Interaktion mit
Biirgern und Unternehmen sowie zwischen Verwaltungen,

34. Organisation des elektronischen Datenaustauschs zwischen Behorden und integrierter Datenzugriff als
foderaler Dienste-Integrator,

35. Verfolgung der technologischen und verordnungsrechtlichen Entwicklungen in Bezug auf die in den
Nummern 22 bis 34 erwdhnten Auftrége.

Der Foderale Offentliche Dienst Politik und Unterstiitzung kann einwilligen, einen oder mehrere der vorerwahn-
ten Auftrédge fiir gleich welche anderen Dienste oder Verwaltungsbehorden zu tibernehmen.

[Art. 2 Abs. 1 Nr. 21 abgeindert durch Art. 39 des K.E. vom 30. September 2021 (B.S. vom 4. November 2021)]
Art. 3 - Das Organigramm des Foderalen Offentlichen Dienstes Politik und Unterstiitzung umfasst:

1. die Funktion des Prasidenten des Direktionsausschusses,

2. sechs Managementfunktionen -1.

Art. 4 - Das Organigramm des Foderalen Offentlichen Dienstes Politik und Unterstiitzung umfasst sechs
Generaldirektionen:

1. Haushalt und Politikbewertung,

2. Digitale Transformation,

3. Anwerbung und Entwicklung,

4. Sozialsekretariat PersoPoint,

5. Foderaler Accountant und Procurement,
6. Interner Unterstiitzender Dienst.
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Art. 5 - Der Generaldirektor der Generaldirektion Anwerbung und Entwicklung {ibt die Funktion als
geschéftsfiihrender Verwalter von SELOR (Auswahlbiiro der Foderalverwaltung) aus.

Art. 6 - Beim Foderalen Offentlichen Dienst Politik und Unterstiitzung wird eine Kundenlenkungsgruppe

eingerichtet, die sich zusammensetzt aus:

1. finf Vertretern, die von den im Kollegium versammelten Prasidenten des Direktionsausschusses der foderalen

offentlichen Dienste entsandt werden,

2. drei Vertretern des Kollegiums der leitenden Beamten der offentlichen Einrichtungen fiir soziale Sicherheit,
3. zwei Vertretern, die von den im Kollegium versammelten leitenden Beamten der Einrichtungen o6ffentlichen

Interesses entsandt werden.

Die Kundenlenkungsgruppe wihlt jedes Jahr turnusméafiig unter den Vertretern der vorerwihnten Kollegien einen

Vorsitzenden aus ihren Mitgliedern.

Die Kundenlenkungsgruppe iibermittelt dem Direktionsausschuss des Foderalen Offentlichen Dienstes Politik und

Unterstiitzung Stellungna

men zu den Auftragen des Foderalen Offentlichen Dienstes Politik und Unterstiitzung. Wird

die Stellungnahme nicht befolgt, begriindet der Prasident des Direktionsausschusses diese Entscheidung.

. Art. 7 - Der Foderale Offentliche Dienst Politik und Unterstiitzung iibernimmt die Dienste des Féderalen
Offentlichen Dienstes Haushalt und Geschiftsfithrungskontrolle, des Foderalen Offentlichen Dienstes Personal und
Organisation und des Foderalen Offentlichen Dienstes Informations- und Kommunikationstechnologie und die davon

abhingigen Dienste.

Der Foderale Offentliche Dienst Politik und Unterstiitzung iibernimmt das Zentralbiiro, das innerhalb des
Foderalen Offentlichen Dienstes Volksgesundheit, Sicherheit der Nahrungsmittelkette und Umwelt geschaffen wurde
und das mit den in den Artikeln 5 und 7 des Kéniglichen Erlasses vom 27. Marz 1998 iiber den Internen Dienst fiir
Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz erwédhnten Auftrdgen betraut ist.

Art. 8 - Der Kénigliche Erlass vom 11. Mai 2001 zur Schaffung des Foderalen Offentlichen Dienstes Personal und

Organisation wird aufgehoben.

Der Konigliche Erlass vom 11. Mai 2001 zur Schaffung des Foderalen Offentlichen Dienstes Informations- und

Kommunikationstechnologie wird aufgehoben.

Der Kénigliche Erlass vom 15. Mai 2001 zur Schaffung des Foderalen Offentlichen Dienstes Haushalt und

Geschiftsfithrungskontrolle wird aufgehoben.

Art. 9 - Vorliegender Erlass tritt am 1. Mdrz 2017 in Kraft.

Art. 10 - Die fiir die Digitale Agenda, fiir die Volksgesundheit, fiir den Offentlichen Dienst beziehungsweise fiir den
Haushalt zustindigen Minister sind, jeweils fiir ihren Bereich, mit der Ausfithrung des vorliegenden Erlasses

beauftragt.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C - 2022/40999]

29 MAART 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van de
koninklijke besluiten nrs. 1, 4, 24 en 41 met betrekking tot de
belasting over de toegevoegde waarde en houdende ondersteu-
ningsmaatregelen ten gevolge van de COVID-19-pandemie. —
Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van het koninklijk
besluit van 29 maart 2021 tot wijziging van de koninklijke besluiten
nrs. 1, 4, 24 en 41 met betrekking tot de belasting over de toegevoegde
waarde en houdende ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de
COVID-19-pandemie (Belgisch Staatsblad van 31 maart 2021).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

=

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2022/40999]

29 MARS 2021. — Arrété royal modifiant les arrétés royaux n°® 1, 4, 24
et 41 relatifs a la taxe sur la valeur ajoutée et portant des mesures
de soutien en raison de la pandémie du COVID-19. — Traduction
allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de
'arrété royal du 29 mars 2021 modifiant les arrétés royaux n® 1, 4, 24
et 41 relatifs a la taxe sur la valeur ajoutée et portant des mesures de
soutien en raison de la pandémie du COVID-19 (Moniteur belge du
31 mars 2021).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST FINANZEN

[C - 2022/40999]

29. MARZ 2021 — Koniglicher Erlass zur Abinderung der Koéniglichen Erlasse Nr. 1, 4, 24 und 41 iiber die
Mehrwertsteuer und zur Festlegung von Unterstiitzungsmafinahmen aufgrund der COVID-19-Pandemie —

Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Koniglichen Erlasses vom 29. Mérz 2021 zur Abénderung der
Koniglichen Erlasse Nr. 1, 4, 24 und 41 tiber die Mehrwertsteuer und zur Festlegung von Unterstiitzungsmafsnahmen

aufgrund der COVID-19-Pandemie.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST FINANZEN

29. MARZ 2021 — Kéniglicher Erlass zur Abianderung der Koniglichen Erlasse Nr. 1, 4, 24 und 41
tiber die Mehrwertsteuer und zur Festlegung von Unterstiitzungsmafinahmen aufgrund der COVID-19-Pandemie

BERICHT AN DEN KONIG

Sire,

der Entwurf eines Kéniglichen Erlasses, den ich die Ehre habe, Eurer Majestit zur Unterschrift vorzulegen, ist Teil
der Mafinahmen zur Unterstiitzung von Mehrwertsteuerpflichtigen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie.
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KAPITEL 1 - Abschaffung der Entrichtung von Anzahlungen

In Artikel 53octies § 1 Absatz 4 des Mehrwertsteuergesetzbuches wird dem Konig die Befugnis tibertragen zu
bestimmen, dass die Steuer, die fiir Umsatze geschuldet wird, die wahrend des letzten Erklarungszeitraums des
Kalenderjahres bewirkt werden, vor Ablauf dieses Jahres entrichtet werden muss.

Durch diesen Koéniglichen Erlass werden die Bestimmungen des Koniglichen Erlasses Nr. 1 vom 29. Dezem-
ber 1992 iiber die Mehrwertsteuer in Bezug auf die Anzahlungen des Monats Dezember, die von Quartalsanmeldern
(Art. 19 § 1) und Monatsanmeldern (Art. 19 § 2) zu entrichten sind, aufgehoben.

Im Mehrwertsteuererklarungsformular wurde Feld 91 geschaffen, um Umsitze zu erkldren, die entweder im
Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 20. Dezember (Quartalsanmelder) oder im Zeitraum vom 1. Dezember bis zum
20. Dezember (Monatsanmelder) bewirkt wurden. Steuerpflichtige, die fiir die Zahlung der tatsdchlich geschuldeten
Mehrwertsteuer des vorangegangenen Erklarungszeitraums (3. Quartal oder November) optiert hatten, machten in
diesem Feld keine Angaben. Da dieses Feld 91 aufgrund der vorerwihnten gesetzlichen Aufhebung seinen Nutzen
verliert, werden das Mehrwertsteuererklarungsformular (Anlage I zum K.E. Nr. 1) und folglich auch die Beschreibung
der Raster (Anlage II zum K.E. Nr. 1) angepasst.

Mit der Aufhebung der Verpflichtung zur Entrichtung von Anzahlungen verlieren die Bestimmungen tiber die Art
und Weise, wie diese Anzahlungen zu entrichten sind, und die Falligkeit einer Geldbufe in Hohe der Verzugszinsen
wegen Nichtzahlung der monatlichen Anzahlungen oder der Anzahlungen des Monats Dezember natiirlich ihre
Wirkung und werden ebenfalls aufgehoben.

KAPITEL 2 - Mindestbetrige fiir die Erstattung

Ergibt das Endergebnis der Daten der in Artikel 53 § 1 Absatz 1 Nr. 2 des Mehrwertsteuergesetzbuches erwahnten
periodischen Mehrwertsteuererkldrung eine vom Staat geschuldete Summe (Mehrwertsteuergutschrift), wird diese
Summe grundsétzlich auf den folgenden Erklarungszeitraum vorgetragen.

Auf ausdriicklichen Antrag des Steuerpflichtigen kann diese Summe jedoch erstattet werden.

Im Koéniglichen Erlass Nr. 4 vom 29. Dezember 1969 in Bezug auf Erstattungen im Bereich der Mehrwertsteuer
(nachstehend: “"Koéniglicher Erlass Nr. 4”) ist insbesondere bestimmt, wie dieser Antrag zu stellen ist, auf welchen
Zeitraum er sich beziehen kann und welchen Mindestbetrag die Gutschrift erreichen muss, um erstattet werden zu
konnen.

Diese Mindestbetrage sind derzeit festgelegt auf:

- 245 EUR, wenn die Erstattung in der periodischen Erkldrung in Bezug auf den letzten Erklarungszeitraum des
Kalenderjahres beantragt wird (Artikel 8' § 2 Nr. 1 des Kéniglichen Erlasses Nr. 4),

- 615 EUR, wenn die Erstattung in der periodischen Erklarung in Bezug auf jedes der ersten drei Kalenderquartale
von einem Quartalsanmelder beantragt wird (Artikel 8' § 2 Nr. 2 des Kéniglichen Erlasses Nr. 4),

- 1.485 EUR, wenn die Erstattung in der letzten periodischen monatlichen Erklarung eines Kalenderquartals von
einem Monatsanmelder beantragt wird (Artikel 8' § 2 Nr. 2 des Kéniglichen Erlasses Nr. 4),

- 245 EUR, wenn die Erstattung in der periodischen monatlichen Erkldrung von einem Monatsanmelder beantragt
wird, der iiber eine Erlaubnis fiir monatliche Erstattungen verfiigt (Artikel 8' § 2 Nr. 3 des Kéniglichen Erlasses Nr. 4),

- 245 EUR, wenn die Erstattung in der periodischen monatlichen Erkldrung binnen vierundzwanzig Monaten ab
dem Datum der Aufnahme der wirtschaftlichen Téatigkeit von einem steuerpflichtigen “Starter” beantragt wird
(Artikel 8' § 2 Nr. 4 des Koniglichen Erlasses Nr. 4).

Die anhaltende Corona-Krise und die daraus resultierenden obligatorischen voriibergehenden SchlieSungen in
mehreren Wirtschaftssektoren haben bereits zu schwerwiegenden wirtschaftlichen Folgen fiir diese Unternehmen
gefiihrt.

Eine der Hauptsorgen der Unternehmen ist der Mangel an fliissigen Mitteln, der durch den krisenbedingten
Umsatzriickgang verursacht wird.

Um die Liquiditit der Unternehmen zu unterstiitzen, werden in diesem Koéniglichen Erlass die weiter oben
erwdhnten Mindestbetrdge auf die Mindestbetrage gesenkt, die im Koniglichen Erlass Nr. 56 vom 9. Dezember 2009
iiber die Erstattung der Mehrwertsteuer an Steuerpflichtige, die in einem anderen Mitgliedstaat als dem Mitgliedstaat
der Erstattung ansassig sind, angewandt werden.

In Artikel 7 des vorliegenden Entwurfs werden somit die in Artikel 8 des Kéniglichen Erlasses Nr. 4 erwihnten
Mindestbetrdge gesenkt auf:

- 50 EUR, wenn die Erstattung in der periodischen Erkldrung in Bezug auf den letzten Erklarungszeitraum des
Kalenderjahres beantragt wird,

- 400 EUR, wenn die Erstattung in der periodischen Erklarung in Bezug auf jedes der ersten drei Kalenderquartale
von einem Quartalsanmelder beantragt wird,

- 400 EUR, wenn die Erstattung in der letzten periodischen monatlichen Erkldrung eines Kalenderquartals von
einem Monatsanmelder beantragt wird,

- 50 EUR, wenn die Erstattung in der periodischen monatlichen Erklarung von einem Monatsanmelder beantragt
wird, der iiber eine Erlaubnis fiir monatliche Erstattungen verfiigt,

- 50 EUR, wenn die Erstattung in der periodischen monatlichen Erklarung binnen vierundzwanzig Monaten ab
dem Datum der Aufnahme der wirtschaftlichen Tatigkeit vom steuerpflichtigen “Starter” beantragt wird.

Damit die gesenkten Schwellenwerte fiir die Erstattung den betreffenden Steuerpflichtigen so schnell wie moglich
zugutekommen konnen, und zwar noch fiir das erste Kalenderquartal 2021, ist in Artikel 8 dieses Koniglichen Erlasses
festgelegt, dass diese Abanderungen am 1. April 2021 in Kraft treten werden. Folglich kénnen Steuerpflichtige bereits
in ihrer periodischen Erklarung in Bezug auf das erste Quartal 2021 oder in der periodischen Erklarung in Bezug auf
den letzten Monat dieses Quartals die Erstattung ihrer Mehrwertsteuergutschriften beantragen, die unter dem
aktuellen Schwellenwert, aber iiber dem neuen Schwellenwert liegen.

Damit die Erstattung solcher Mehrwertsteuergutschriften von den betreffenden Steuerpflichtigen tatséchlich
beantragt werden kann, miissen sie zum Zeitpunkt der Einreichung der periodischen Erklarung unbedingt wissen,
dass sie diese Mehrwertsteuergutschrift kiinftig zuriickerhalten kénnen, und die dafiir erforderlichen Formalitdten
erfiillen. Gemaf Artikel 8' § 4 des Koniglichen Erlasses Nr. 4 muss ndmlich in der betreffenden Erklarung ein
ausdriicklicher Vermerk angebracht werden. Damit die Steuerpflichtigen zu gegebener Zeit iiber diese Mafinahme
informiert werden, wird der FOD Finanzen rechtzeitig eine Informationskampagne starten.
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Ich habe die Ehre,

Sire,
der ehrerbietige und getreue Diener
Eurer Majestat
Zu sein.
Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM

29. MARZ 2021 — Kéniglicher Erlass zur Abinderung der Koniglichen Erlasse Nr. 1, 4, 24 und 41
liber die Mehrwertsteuer und zur Festlegung von Unterstiitzungsmafinahmen aufgrund der COVID-19-Pandemie
PHILIPPE, Konig der Belgier,
Allen Gegenwaértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Aufgrund des Mehrwertsteuergesetzbuches, des Artikels 53octies § 1 Absatz 4, ersetzt durch das Gesetz vom
17. Dezember 2012, und des Artikels 76 § 1, ersetzt durch das Gesetz vom 26. November 2009 und abgedndert durch
das Gesetz vom 25. April 2014;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses Nr. 1 vom 29. Dezember 1992 iiber Mafinahmen im Hinblick auf die
Gewdihrleistung der Zahlung der Mehrwertsteuer;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses Nr. 4 vom 29. Dezember 1969 in Bezug auf Erstattungen im Bereich der
Mehrwertsteuer;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses Nr. 24 vom 29. Dezember 1992 iiber die Zahlung der Mehrwertsteuer;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses Nr. 41 vom 30. Januar 1987 zur Festlegung des Betrags der gestaffelten
steuerrechtlichen Geldbufden im Bereich der Mehrwertsteuer;

Aufgrund der Stellungnahme des Finanzinspektors vom 23. Februar 2021;
Aufgrund des Einverstindnisses der Staatssekretdrin fiir Haushalt vom 26. Februar 2021;

Aufgrund des Gutachtens Nr. 68.937/3 des Staatsrates vom 25. Marz 2021, abgegeben in Anwendung von
Artikel 84 § 1 Absatz 1 Nr. 2 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze tiber den Staatsrat;

Aufgrund der Auswirkungsanalyse beim Erlass von Vorschriften, die geméafs den Artikeln 6 und 7 des Gesetzes
vom 15. Dezember 2013 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Sachen administrative Vereinfachung
durchgefiihrt worden ist;

Auf Vorschlag des Ministers der Finanzen
Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:
KAPITEL 1 - Abschaffung der Entrichtung von Anzahlungen

Artikel 1 - Artikel 19 des Koéniglichen Erlasses Nr. 1 vom 29. Dezember 1992 iiber Mafinahmen im Hinblick auf die
Gewihrleistung der Zahlung der Mehrwertsteuer, ersetzt durch den Koniglichen Erlass vom 16. Februar 2017, wird
aufgehoben.

Art. 2 - Anlage I zu demselben Erlass, ersetzt durch den Koniglichen Erlass vom 16. Februar 2017, wird durch die
Anlage I ersetzt, die vorliegendem Erlass beigefiigt ist.

Art. 3 - Anlage IT zu demselben Erlass, ersetzt durch den Koniglichen Erlass vom 16. Februar 2017, wird durch die
Anlage 1II ersetzt, die vorliegendem Erlass beigefiigt ist.

Art. 4 - In Artikel 1 des Koniglichen Erlasses Nr. 24 vom 29. Dezember 1992 {iber die Zahlung der Mehrwertsteuer,
zuletzt abgedndert durch den Koniglichen Erlass vom 7. November 2019, wird Nr. 4 aufgehoben.

Art. 5 - In Artikel 5 § 1 Nr. 2 Buchstabe a) desselben Erlasses, zuletzt abgeandert durch den Koniglichen Erlass vom
17. Mérz 2019, werden die Worter “Artikel 1 Nr. 1 bis 3” durch die Worter “Artikel 1” ersetzt.

Art. 6 - Tabelle G Abschnitt 1 Rubrik I der Anlage zum Koniglichen Erlass Nr. 41 vom 30. Januar 1987 zur
Festlegung des Betrags der gestaffelten steuerrechtlichen Geldbufien im Bereich der Mehrwertsteuer, zuletzt
abgedndert durch den Kéniglichen Erlass vom 17. Marz 2019, wird wie folgt abgedndert:

a) Im einleitenden Satz werden die Worter “oder von Anzahlungen” aufgehoben.
a) In Nr. 1 werden die Worter “oder Anzahlungen” aufgehoben.
c) Nummer 2 Buchstabe B wird aufgehoben.

KAPITEL 2 - Mindestbetrige fiir die Erstattung

Art. 7 - Artikel 8" § 2 Absatz 1 des Kéniglichen Erlasses Nr. 4 vom 29. Dezember 1969 in Bezug auf Erstattungen
im Bereich der Mehrwertsteuer, zuletzt abgeandert durch den Kéniglichen Erlass vom 29. August 2019, wird wie folgt
abgedndert:

a) In Nr. 1 werden die Worter 245 EUR” durch die Worter ”50 EUR” ersetzt.

b) In Nr. 2 werden die Worter 615 EUR oder 1.485 EUR” durch die Worter “400 EUR” ersetzt.

¢) Im einleitenden Satz von Nr. 3 werden die Worter 7245 EUR” durch die Worter 50 EUR” ersetzt.

d) In Nr. 4 werden die Worter “245 EUR” durch die Worter 50 EUR” ersetzt.

Art. 8 - Artikel 7 tritt am 1. April 2021 in Kraft.

Art. 9 - Der fiir Finanzen zustiandige Minister ist mit der Ausfithrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.
Gegeben zu Briissel, den 29. Marz 2021

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM
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Gesehen, um Unserem Erlass vom 29. Mérz 2021 beigefiigt zu werden

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM

1
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ANLAGE II zum Kdniglichen Erlass vom 29. Mérz 2021

BESCHREIBUNG DER RASTER

Rahmen I: ALLGEMEINE AUSKUNFTE

Folgende Auskunfte missen mitgeteilt werden:

- Name oder Gesellschaftsname, Adresse und Mehrwertsteueridenti-
fikationsnummer des Anmeldepflichtigen,

- Erklarungszeitraum (je nach Fall: Monat/Jahr, Quartal/Jahr),

- Erstattungsantrag: Feld ankreuzen, um die Erstattung des Betrags, den der
Staat nach Einreichung der Erklarung schuldet, zu beantragen (siehe
Koniglicher Erlass Nr. 4 vom 29. Dezember 1969 in Bezug auf Erstattungen im
Bereich der Mehrwertsteuer, Artikel 8 § 2),

- Bestellung von Zahlungsformularen: Feld ankreuzen, um Zahlungsformulare

zu bestellen.

Rahmen II: AUSGANGE

A. Umsatze, die einer Sonderregelung unterliegen

Raster [00]: -

Betrag der Umsatze, die in Belgien bewirkt werden und einer
Sonderregelung unterliegen, durch die der Anmeldepflichtige
und sein Vertragspartner im Prinzip von der Zahlung der
Steuer befreit sind,

Betrag der Umsatze, die in Belgien zwischen zwei Mitgliedern
einer selben Mehrwertsteuereinheit im Sinne von Artikel 4 § 2
des Mehrwertsteuergesetzbuches bewirkt werden
(einschlieBlich der Umsatze, die aufgrund von Artikel 44 des
Mehrwertsteuergesetzbuches steuerfrei waren, wenn sie
aulderhalb der Mehrwertsteuereinheit bewirkt wirden),

Betrag der Umsatze von Misch- oder Teil-Steuerpflichtigen,
die in Belgien bewirkt werden, die aufgrund von Artikel 44 des
Mehrwertsteuergesetzbuches steuerfrei sind und nicht zum
Vorsteuerabzug berechtigen,

Betrag der Umsatze von Misch- oder Teil-Steuerpflichtigen,
die in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
bewirkt werden, ob sie in diesem Mitgliedstaat steuerfrei sind
oder nicht, und nicht zum belgischen Vorsteuerabzug
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berechtigen, ausschlieRBlich der Dienstleistungen, die in
Raster [44] eingetragen werden,

- Betrag der Umsatze von Misch- oder Teil-Steuerpflichtigen,

die in einem Dirittland bewirkt werden und nicht zum
belgischen Vorsteuerabzug berechtigen.

B. Umsatze, auf die der Anmeldepflichtige die Mehrwertsteuer schuldet

Raster [01], [02] und [03]: Besteuerungsgrundlage der in Belgien bewirkten
Umsatze, auf die aufgrund von Artikel 51 § 1 Nr. 1
des Mehrwertsteuergesetzbuches der Anmelde-
pflichtige die Steuer schuldet.

Raster [01]: Umsatze, die dem Satz von 6 Prozent unterliegen.

Raster [02]: Umsatze, die dem Satz von 12 Prozent unterliegen.

Raster [03]: Umsatze, die dem Satz von 21 Prozent unterliegen.

C. Leistungen, auf die der Vertragspartner die ausldndische
Mehrwertsteuer schuldet

Raster [44]: Besteuerungsgrundlage der Dienstleistungen, die aufgrund
des allgemeinen Kriteriums des Orts des Dienstleistungs-
empfangers in einem anderen Mitgliedstaat erbracht werden
und auf die der Vertragspartner des Anmeldepflichtigen
aufgrund von Artikel 196 der Richtlinie 2006/112/EG des
Rates vom 28. November 2006 Uber das gemeinsame
Mehrwertsteuersystem die Steuer schuldet, sofern diese
Dienstleistungen in diesem Mitgliedstaat nicht steuerfrei sind.

D. Umsatze, auf die der Vertragspartner die Mehrwertsteuer schuldet

Raster [45]: Besteuerungsgrundlage der in Belgien bewirkten Umsatze,
auf die der Vertragspartner des Anmeldepflichtigen die Steuer
schuldet aufgrund:

- von Artikel 51 § 2 des Mehrwertsteuergesetzbuches,
- der Artikel 20, 20bis und 20ter des Koniglichen Erlasses Nr. 1
vom 29. Dezember 1992 tiber MaRnahmen im Hinblick auf die

Gewahrleistung der Zahlung der Mehrwertsteuer,

- einer allgemeinen oder besonderen Verwaltungserlaubnis.
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E. In Belgien bewirkte steuerfreie innergemeinschaftliche Lieferungen
und ABC-Geschifte

Raster [46]: Besteuerungsgrundlage:

- der Lieferungen von Gutern, die in Belgien bewirkt werden
und aufgrund von Artikel 39bis des Mehrwertsteuer-
gesetzbuches steuerfrei sind,

- der in Artikel 25quinquies § 3 letzter Absatz des Mehrwert-
steuergesetzbuches erwahnten Lieferungen von Gutern, die
im Mitgliedstaat der Beendigung des Versands oder der
Beforderung der Guter bewirkt werden.

F. Andere steuerfreie Umsatze und andere im Ausland bewirkte Umsétze

Raster [47]: Besteuerungsgrundlage:

- der Umsatze, die in Belgien bewirkt werden und aufgrund der
Artikel 39 bis 42 und 44bis des Mehrwertsteuergesetzbuches,
mit Ausnahme von Artikel 39bis des Mehrwertsteuergesetz-
buches, steuerfrei sind,

- der Umsatze, die in Belgien bewirkt werden und aufgrund von
Artikel 44 des Mehrwertsteuergesetzbuches steuerfrei sind,
wenn sie fur den Anmeldepflichtigen gemal Artikel 45 § 1
Nr.4 und 5 des Mehrwertsteuergesetzbuches zum
Vorsteuerabzug berechtigen,

- der im Ausland bewirkten Umsatze, die zum belgischen
Vorsteuerabzug berechtigen, ausschlieBlich der Dienst-
leistungen, die in Raster [44] eingetragen werden.

G. Betrag der ausgestellten Gutschriften und der negativen Berichti-
gungen

Raster [48]: Betrag der ausgestellten Gutschriften und der anderen negativen
Berichtigungen, die sich auf Umsatze aus den Rastern [44] und
[46] beziehen.

Raster [49]: Betrag (ohne Mehrwertsteuer) der ausgestellten Gutschriften und
der anderen negativen Berichtigungen, die sich auf die Ubrigen
Umsatze aus Rahmen |l beziehen.
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Rahmen lll: EINGANGE

A. Betraqg der Eingange, einschlieBlich der Kiufe, die getatigt werden, um
Umsatze zu bewirken, die aufqrund von Artikel 44 des
Mehrwertsteuergesetzbuches steuerfrei  sind und nicht zum
Vorsteuerabzug berechtigen, und der von den Mitgliedern einer
Mehrwertsteuereinheit im Sinne von Artikel4 §2 des
Mehrwertsteuergesetzbuches bei _anderen Mitgliedern derselben
Mehrwertsteuereinheit getitigten Kaufe, unter Beriicksichtigung der
erhaltenen Gutschriften und der anderen Berichtigungen

Raster [81]: Betrag (ohne abzugsfahige Mehrwertsteuer) der Kaufe von
Handelsgltern, Roh- und Hilfsstoffen.

Raster [82]: Betrag (ohne abzugsfahige Mehrwertsteuer) der Kaufe von
verschiedenen Gutern oder Leistungen.

Raster [83]: Betrag (ohne abzugsfahige Mehrwertsteuer) der Kaufe von
Investitionsgutern.

B. Betrag der erhaltenen Gutschriften und der negativen Berichtigungen

Raster [84]: Betrag der erhaltenen Gutschriften und der anderen negativen
Berichtigungen, die sich auf Umsatze aus den Rastern [86] und
[88] beziehen.

Raster [85]: Betrag (ohne Mehrwertsteuer) der erhaltenen Gutschriften und
der anderen negativen Berichtigungen, die sich auf die tbrigen
Umsatze aus Rahmen Il beziehen.

C.In Belgien bewirkte innergemeinschaftliche Erwerbe und ABC-
Geschifte

Raster [86]: Besteuerungsgrundlage:

- derinnergemeinschaftlichen Erwerbe von Gutern, auf die der
Anmeldepflichtige die Steuer aufgrund von Artikel 51 § 1 Nr. 2
des Mehrwertsteuergesetzbuches schuldet,

- der innergemeinschaftlichen Erwerbe von Gutern, die unter
den Bedingungen von Artikel 25quinquies § 3 letzter Absatz
des Mehrwertsteuergesetzbuches bewirkt werden,

- der in Artikel 25ter § 1 Absatz 2 Nr. 3 des Mehrwertsteuer-
gesetzbuches erwahnten Lieferungen von Gutern, auf die der
Anmeldepflichtige die Steuer aufgrund von Artikel 51 § 2
Absatz 1 Nr. 2 des Mehrwertsteuergesetzbuches schuldet.
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D. Sonstige Eingdnge, auf die der Anmeldepflichtige die Mehrwertsteuer
schuldet

Raster [87]: Besteuerungsgrundlage der sonstigen Eingange, die in
Belgien bewirkt werden und auf die der Anmeldepflichtige die
Steuer schuldet aufgrund:

- von Artikel 51 § 2 Absatz1 Nr.1, 5 und 6 des Mehrwert-
steuergesetzbuches, ausschlieRlich der innergemeinschaft-
lichen Dienstleistungen, die in Raster [88] eingetragen
werden,

- der Artikel 20, 20bis und 20ter des Koniglichen Erlasses Nr. 1
vom 29. Dezember 1992 Uber MaRnahmen im Hinblick auf
die Gewabhrleistung der Zahlung der Mehrwertsteuer,

- von Artikel 5 §3 des Koniglichen Erlasses Nr.7 vom
29. Dezember 1992 uber die Einfuhr von Gutern fir die
Anwendung der Mehrwertsteuer,

- von Artikel 5 Absatz 1 des Koniglichen Erlasses Nr. 22 vom
15. September 1970 Uber die Sonderregelung flr Landwirte
in Sachen Mehrwertsteuer,

- von Artikel 5 § 1 Nr. 1 des Koniglichen Erlasses Nr. 31 vom
2. April 2002 Uber die Modalitaten fur die Anwendung der
Mehrwertsteuer in Bezug auf Umsatze von nicht in Belgien
ansassigen Steuerpflichtigen,

- einer allgemeinen oder besonderen Verwaltungserlaubnis.

E. Innergemeinschaftliche Leistungen mit Verlegung der Erhebung

Raster [88]: Besteuerungsgrundlage der erhaltenen innergemeinschaftlichen
Dienstleistungen, die in Belgien erbracht werden und auf die der
Anmeldepflichtige aufgrund von Artikel 51 § 2 Absatz 1 Nr. 1 des
Mehrwertsteuergesetzbuches die Steuer schuldet.

Rahmen IV: GESCHULDETE STEUERN

A. Mehrwertsteuer auf die in den Rastern [01], [02], [03], [86], [87] und
[88] erklarten Umsétze

Raster [54]: Betrag der Steuer, die auf die in den Rastern [01], [02] und [03]
eingetragenen Umsatze geschuldet wird.
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Raster [55]: Betrag der Steuer, die auf die in den Rastern [86] und [88]
eingetragenen Umsatze geschuldet wird.

Raster [56]: Betrag der Steuer, die auf die in Raster [87] eingetragenen

Umsatze geschuldet wird, ausschlieRlich der Umsatze, fur die die
Steuer in Raster [57] eingetragen wird.

B. Mehrwertsteuer auf Einfuhren mit Verlequng der Erhebunqg

Raster [57]: Betrag der Steuer, die auf Einfuhren aus Landern, die nicht
Mitglied der Europaischen Union sind, geschuldet wird, mit
Verlegung der Erhebung ins Inland (siehe Artikel 5 § 3 des
vorerwahnten Koniglichen Erlasses Nr. 7).

C. Verschiedene Mehrwertsteuerberichtigungen zugunsten des Staates

Raster [61]: Verschiedene Mehrwertsteuerberichtigungen zugunsten des
Staates (vom Anmeldepflichtigen festgestellte ungenigende
Besteuerung, Berichtigungen der Vorsteuerabzuge, Berichti-
gungen infolge von Verwaltungsbeschlissen).

D. Zuriickzufiihrende Mehrwertsteuer, die auf erhaltenen Gutschriften
angegeben ist

Raster [63]: Betrag der Steuer, die infolge erhaltener Gutschriften, auf denen
eine Mehrwertsteuer angegeben war, zurlckzufihren ist.

Ersatzraster

Raster [65]: Nicht auszufillen

Summe der geschuldeten Steuern

Raster [XX]: Summe der Raster [54] + [55] + [56] + [57] + [61] + [63]

Rahmen V: ABZUGSFAHIGE STEUERN

A. Abzugsfahige Mehrwertsteuer

Raster [59]: Betrag der gemal} Artikel 45 des Mehrwertsteuergesetzbuches
und des Koniglichen Erlasses Nr. 3 vom 10. Dezember 1969
uber Vorsteuerabzuge fur die Anwendung der Mehrwertsteuer
abzugsfahigen Steuer.
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B. Verschiedene Mehrwertsteuerberichtigungen zugunsten des An-
meldepflichtigen

Raster [62]: Verschiedene Mehrwertsteuerberichtigungen zugunsten des
Anmeldepflichtigen (Steuern, die dem Anmeldepflichtigen
erstattet werden kdnnen, Berichtigungen der Vorsteuerabzige,
Berichtigungen infolge von Verwaltungsbeschlissen).

C. Zuriickzuerhaltende Mehrwertsteuer infolge erteilter Gutschriften

Raster [64]: Betrag der Steuer, die infolge erteilter Gutschriften, auf denen
eine Mehrwertsteuer angegeben war, zurlickzuerhalten ist.

Ersatzraster

Raster [66]: Nicht auszufillen

Summe der abzugsfahigen Steuern

Raster [YY]: Summe der Raster [59] + [62] + [64]

Rahmen VI: SALDO

Raster [71]: Betrag der Steuer, die dem Staat geschuldet wird: Raster [XX] -
Raster [YY]

Raster [72]: Betrag der Summen, die vom Staat geschuldet werden:
Raster [YY] - Raster [XX]

Nur eins der beiden Raster darf ausgefullt werden.

Rahmen VII: ERSATZRASTER

Raster [91]: Nicht auszufillen

Rahmen VIiI: "LEERE" KUNDENLISTE

Nur auszuflllen in der Erklarung des letzten Zeitraums des Jahres. Bei
Tatigkeitseinstellung in der Erklarung des letzten Tatigkeitszeitraums
auszufullen. Feld ankreuzen, wenn der Anmeldepflichtige keine Kunden in die
jahrliche Liste der steuerpflichtigen Kunden des Jahres, auf das die Erklarung
sich bezieht, einzutragen hat.
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Rahmen IX: DATUM UND UNTERSCHRIFT(EN)

Die Erklarung datieren und unterzeichnen.

Ist der Unterzeichner ein Beauftragter/Sind die Unterzeichner Beauftragte oder
ist der Anmeldepflichtige eine juristische Person, missen Name und
Eigenschaft des/der Unterzeichner(s) angegeben werden.

In jedem Fall muss die Telefonnummer des/der Unterzeichner(s) angegeben
werden.

Gesehen, um Unserem Erlass vom 29. Mirz 2021 beigefiigt zu werden

PHILIPPE
Von Konigs wegen:

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C - 2022/41000]

18 JULI 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van het KB/WIB 92,
op het stuk van de revalorisatiecoéfficiént voor kadastrale inko-
mens. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van het koninklijk
besluit van 18 juli 2021 tot wijziging van het KB/WIB 92, op het stuk
van de revalorisatiecoéfficiént voor kadastrale inkomens (Belgisch
Staatsblad van 23 juli 2021).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

=

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2022/41000]

18 JUILLET 2021. — Arrété royal modifiant, en ce qui concerne le
coefficient de revalorisation pour les revenus cadastraux, I’AR/
CIR 92. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de
I'arrété royal du 18 juillet 2021 modifiant, en ce qui concerne le
coefficient de revalorisation pour les revenus cadastraux, ’AR/CIR 92
(Moniteur belge du 23 juillet 2021).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST FINANZEN

[C - 2022/41000]

18. JULI 2021 — Koniglicher Erlass zur Abanderung des KE/EStGB 92 hinsichtlich
des Neubewertungskoeffizienten fiir Katastereinkommen — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Kéniglichen Erlasses vom 18. Juli 2021 zur Abénderung des
KE/EStGB 92 hinsichtlich des Neubewertungskoeffizienten fiir Katastereinkommen.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST FINANZEN

18. JULI 2021 — Koniglicher Erlass zur Abdanderung des KE/EStGB 92
hinsichtlich des Neubewertungskoeffizienten fiir Katastereinkommen

PHILIPPE, Konig der Belgier,

Allen Gegenwartigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!
Aufgrund des Einkommensteuergesetzbuches 1992, des Artikels 13;

Aufgrund des KE/EStGB 92;

Aufgrund der Stellungnahme des Finanzinspektors vom 28. April 2021;
Aufgrund des Einverstindnisses der Staatssekretdrin fiir Haushalt vom 15. Juli 2021;
Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze iiber den Staatsrat, des Artikels 3 § 1;

Aufgrund der Dringlichkeit;
In der Erwédgung, dass:

- in vorliegendem Erlass der Neubewertun%fkoefﬁzient festgelegt wird, der fiir das Steuerjahr 2022 fiir die

Bestimmung einiger Einkiinfte aus unbeweglic
beriicksichtigt werden muss,

en Gilitern un

fur Berufseinkiinfte von Unternehmensleitern

- der Berufssteuervorabzug 2021 auf die Berufseinkiinfte von Unternehmensleitern einbehalten werden muss, die
der Steuer der natiirlichen Personen in Bezug auf das Steuerjahr 2022 unterliegen,
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- dieser Erlass daher in aller Dringlichkeit ergehen muss;

Auf Vorschlag des Ministers der Finanzen
Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

Artikel 1 - In der Tabelle des Artikels 1 des KE/EStGB 92, zuletzt abgedndert durch den Kt')ni,glichen Erlass vom

15. Mirz 2020, werden die Spalten des Steuerjahres und des Neubewertungskoeffizienten durch

weise “4,63” erganzt.

2022” beziehungs-

Art. 2 - Vorliegender Erlass ist auf das Steuerjahr 2022 anwendbar.
Art. 3 - Der fiir Finanzen zustiandige Minister ist mit der Ausfithrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Briissel, den 18. Juli 2021

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM

FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[C - 2022/20836]

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 22 op de spoorlijn nr. 54
Mechelen vertakking Heike — Sint-Niklaas, gelegen te Puurs, ter
hoogte van de kilometerpaal 17.142

De Minister van Mobiliteit,

Gelet op de wet van 12 april 1835 betreffende het tolgeld en de
reglementen van de spoorwegpolitie, artikel 2, geinterpreteerd bij de
wet van 11 maart 1866;

Gelet op de wet van 23 juli 1926 betreffende N.M.B.S. Holding en
haar verbonden vennootschappen, artikel 17, vervangen bij de wet van
1 augustus 1960 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 18 okto-
ber 2004;

Gelet op de wet betreffende de politie over het wegverkeer gecoor-
dineerd op 16 maart 1968, artikel 1, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2011 betreffende de
veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de spoorwegen, artikel 11,
§1;

Gelet op het ministerieel besluit nr. A/02730/54/22 van 6 septem-
ber 2013;

Overwegende dat bovengenoemd ministerieel besluit de veiligheids-
inrichtingen vaststelt van de overweg nr. 22 op de spoorlijn nr. 54
Mechelen vertakking Heike — Sint-Niklaas, gelegen te Puurs, ter hoogte
van de kilometerpaal 17.142;

Overwegende dat het noodzakelijk is deze veiligheidsinrichtingen in
overeenstemming te brengen met het bovengenoemde koninklijk
besluit van 11 juli 2011, rekening houdend met de kenmerkende
eigenschappen van het weg- en spoorverkeer en met de zichtbaarheid
van bedoelde overweg,

Besluit :

Artikel 1. De overweg nr. 22 op de spoorlijn nr. 54 Mechelen
vertakking Heike — Sint-Niklaas, gelegen te Puurs, ter hoogte van de
kilometerpaal 17.142, wordt uitgerust met de veiligheidsinrichtingen
bedoeld in artikel 3, 1°, het verkeersbord A45 en 2° a) van het koninklijk
besluit van 11 juli 2011 betreffende de veiligheidsinrichtingen aan
overwegen op de spoorwegen.

Art. 2. Dezelfde overweg wordt bijkomend uitgerust met de veilig-
heidsinrichtingen bedoeld in artikel 4, 1° b), 3°, 4°, 5° en 6° van hetzelfde
koninklijk besluit:

1) het systeem met gedeeltelijke afsluiting, aan weerszijden van de
overweg;

2) een geluidssein, aan weerszijden van de overweg;

3) een verkeersbord A45 links van de weg, aan weerszijden van de
overweg en een verkeersbord A45 rechts van de weg, kant Puurs en
georiénteerd naar het fietspad;

4) op elk bijkomend verkeersbord A45, een verkeerslicht dat de
overgang verbiedt;

5) op elk verkeersbord A45, een verkeerslicht dat de overgang
toestaat.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[C - 2022/20836]

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n° 22 sur la ligne ferroviaire n° 54 Malines
bifurcation Heike — Saint-Nicolas, situé a Puurs, a la hauteur de la
borne kilométrique 17.142

Le Ministre de la Mobilité,

Vu la loi du 12 avril 1835 concernant les péages et les réglements de
police sur les chemins de fer, l'article 2, interprété par la loi du
11 mars 1866 ;

Vu la loi du 23 juillet 1926 relative a la S.N.C.B. Holding et a ses
sociétés liées, I'article 17, remplacé par la loi du 1°" aotit 1960 et modifié
par l'arrété royal du 18 octobre 2004 ;

Vu la loi relative a la police de la circulation routiere coordonnée le
16 mars 1968, l’article 1¢%, alinéa 1°" ;

Vu l'arrété royal du 11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité
des passages a niveau sur les voies ferrées, I'article 11, § 1°7;

Vu l'arrété ministériel n® A/02730/54/22 du 6 septembre 2013 ;

Considérant que l'arrété ministériel mentionné ci-dessus fixe les
dispositifs de sécurité du passage a niveau n° 22 sur la ligne ferroviaire
n° 54 Malines bifurcation Heike — Saint-Nicolas, situé a Puurs, a la
hauteur de la borne kilométrique 17.142;

Considérant qu'il est nécessaire de rendre ces dispositifs de sécurité
conformes a l'arrété royal du 11 juillet 2011 mentionné ci-dessus, en
tenant compte des caractéristiques de la circulation routiere et ferro-
viaire ainsi que de la visibilité du passage a niveau visé,

Arréte :

Article 1°". Le passage a niveau n° 22 sur la ligne ferroviaire n°® 54
Malines bifurcation Heike — Saint-Nicolas, situé a Puurs, a la hauteur de
la borne kilométrique 17.142, est équipé des dispositifs de sécurité visés
a l'article 3, 1°, le signal routier A45 et 2° a) de l'arrété royal du
11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité des passages a niveau
sur les voies ferrées.

Art. 2. Le méme passage a niveau est en plus équipé des dispositifs
de sécurité visés a l'article 4, 1° b), 3°, 4°, 5° et 6° du méme arrété royal :

1) le systeme a fermeture partielle, de part et d’autre du passage a
niveau;
2) un signal sonore, de part et d’autre du passage a niveau ;

3) un signal routier A45 a gauche de la route, de part et d’autre du
passage a niveau et un signal routier A45 a droite de la route, coté Puurs
et orienté vers la piste cyclable ;

4) sur chaque signal routier A45 supplémentaire, un signal lumineux
de circulation d’interdiction de passage ;

5) sur chaque signal routier A45, un signal lumineux de circulation
d’autorisation de passage.
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Art. 3. Het ministerieel besluit nr. A/02730/54/22 van 6 septem-
ber 2013 wordt opgeheven.

Brussel, 22 april 2022.
G. GILKINET

Art. 3. L'arrété ministériel n° A/02730/54/22 du 6 septem-
bre 2013 est abrogé.

Bruxelles, le 22 avril 2022.
G. GILKINET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[C - 2022/20839]

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 25 op de spoorlijn nr. 57
Dendermonde - Lokeren, gelegen te Zele, ter hoogte van de
kilometerpaal 51.670

De Minister van Mobiliteit,

Gelet op de wet van 12 april 1835 betreffende het tolgeld en de
reglementen van de spoorwegpolitie, artikel 2, geinterpreteerd door de
wet van 11 maart 1866;

Gelet op de wet van 23 juli 1926 betreffende N.M.B.S. Holding en
haar verbonden vennootschappen, artikel 17, vervangen door de wet
van 1 augustus 1960 en gewijzigd door het koninklijk besluit van
18 oktober 2004;

Gelet op de wet betreffende de politie over het wegverkeer gecoor-
dineerd op 16 maart 1968, artikel 1, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2011 betreffende de
veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de spoorwegen, artikel 11,

§1;
Gelet op het ministerieel besluit nr. A/01696/57/25 van 20 april 2012;

Overwegende dat bovengenoemd ministerieel besluit de veiligheids-
inrichtingen vaststelt van de overweg nr. 25 op de spoorlijn nr. 57
Dendermonde - Lokeren, gelegen te Zele, ter hoogte van de kilometer-
paal 51.670;

Overwegende dat het noodzakelijk is deze veiligheidsinrichtingen in
overeenstemming te brengen met het bovengenoemde koninklijk
besluit van 11 juli 2011, rekening houdend met de kenmerkende
eigenschappen van het weg- en spoorverkeer en met de zichtbaarheid
van bedoelde overweg,

Besluit :

Artikel 1. De overweg nr. 25 op de spoorlijn nr. 57 Dendermonde —
Lokeren, gelegen te Zele, ter hoogte van de kilometerpaal 51.670, wordt
uitgerust met de veiligheidsinrichtingen bedoeld in artikel 3, 1°, het
verkeersbord A45, en 2° a) van het koninklijk besluit van
11 juli 2011 betreffende de veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de
spoorwegen.

Art. 2. Dezelfde overweg wordt bijkomend uitgerust met de veilig-
heidsinrichtingen bedoeld in artikel 4, 1° b), 3°, 4°, 5° en 6° van hetzelfde
koninklijk besluit:

1) het systeem met gedeeltelijke afsluiting, aan weerszijden van de
overweg;

2) een geluidssein, aan weerszijden van de overweg;

3) een verkeersbord A45 links van de weg, aan weerszijden van de
overweg;

4) een verkeersbord A45 rechts van de weg, aan weerszijden van de
overweg, georiénteerd naar het fietspad;

5) op elk bijkomend verkeersbord A45, een verkeerslicht dat de
overgang verbiedt;

6) op elk verkeersbord A45, een verkeerslicht dat de overgang
toestaat.

Art. 3. Het ministerieel besluit nr. A/01696/57/25 van

20 april 2012 wordt opgeheven.
Brussel, 22 april 2022.
G. GILKINET

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[C - 2022/20839]

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n° 25 sur la ligne ferroviaire n° 57 Termonde -
Lokeren, situé a Zele, a 1a hauteur de la borne kilométrique 51.670

Le Ministre de la Mobilité,

Vu la loi du 12 avril 1835 concernant les péages et réglements de
police sur les chemins de fer, l'article 2, interprétée par la loi du
11 mars 1866;

Vu la loi du 23 juillet 1926 relative a la S.N.C.B. Holding et a ses
sociétés liées, l'article 17, remplacé par la loi du 1" aotit 1960 et modifié
par l'arrété royal du 18 octobre 2004;

Vu la loi relative a la police de la circulation routiere coordonnée le
16 mars 1968, l’article 1¢%, alinéa 1°;

Vu T'arrété royal du 11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité
des passages a niveau sur les voies ferrées, 1'article 11, § 1e ;

Vu l'arrété ministériel n° A/01696/57/25 du 20 avril 2012 ;

Considérant que l'arrété ministériel mentionné ci-dessus fixe les
dispositifs de sécurité du passage a niveau n° 25 sur la ligne ferroviaire
n° 57 Termonde - Lokeren, situé a Zele, a la hauteur de la borne
kilométrique 51.670;

Considérant qu’il est nécessaire de rendre ces dispositifs de sécurité
conformes a l'arrété royal du 11 juillet 2011 mentionné ci-dessus, en
tenant compte des caractéristiques de la circulation routiere et ferro-
viaire ainsi que de la visibilité du passage a niveau visé,

Arréte :

Article 1°". Le passage a niveau n° 25 sur la ligne ferroviaire n° 57
Termonde — Lokeren, situé a Zele, a la hauteur de la borne kilométrique
51.670, est équipé des dispositifs de sécurité visés a l'article 3, 1°, le
signal routier A45, et 2°, a) de I'arrété royal du 11 juillet 2011 relatif aux
dispositifs de sécurité des passages a niveau sur les voies ferrées.

Art. 2. Le méme passage a niveau est en plus équipé des dispositifs
de sécurité visés a l'article 4, 1° b), 3°, 4°, 5° et 6° du méme arrété royal :

1) le systéeme a fermeture partielle, de part et d’autre du passage a
niveau ;
2) un signal sonore, de part et d’autre du passage a niveau ;

3) un signal routier A 45 a gauche de la route, de part et d’autre du
passage a niveau ;

4) un signal routier A45 a droite de la route, de part et d’autre du
passage a niveau, orienté vers la piste cyclable ;

5) sur chaque signal routier A45 supplémentaire, un signal lumineux
de circulation d’interdiction de passage ;

6) sur chaque signal routier A45, un signal lumineux de circulation
d’autorisation de passage.

Art. 3. L'arrété ministériel n° A/01696/57/25 du 20 avril 2012 est
abrogé.

Bruxelles, le 22 avril 2022.
G. GILKINET
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[C - 2022/20833]

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 45 op de spoorlijn nr. 89
Zottegem - Oudenaarde, gelegen te Zottegem ter hoogte van de
kilometerpaal 21.320

De Minister van Mobiliteit,

Gelet op de wet van 12 april 1835 betreffende het tolgeld en de
reglementen van de spoorwegpolitie, artikel 2, geinterpreteerd bij de
wet van 11 maart 1866;

Gelet op de wet van 23 juli 1926 betreffende de NMBS en het
personeel van de Belgische Spoorwegen, artikel 17, vervangen bij de
wet van 1 augustus 1960 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
18 oktober 2004;

Gelet op de wet betreffende de politie over het wegverkeer gecoor-
dineerd op 16 maart 1968, artikel 1, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2011 betreffende de
veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de spoorwegen, artikel 11,
§L

Gelet op het ministerieel besluit nr. A/03080/89/45 van 20 maart 2014;

Overwegende dat bovengenoemd ministerieel besluit de veiligheids-
inrichtingen vaststelt van de overweg nr. 45 op de spoorlijn nr. 89
Zottegem - Oudenaarde, gelegen te Zottegem ter hoogte van de
kilometerpaal 21.320;

Overwegende dat het noodzakelijk is deze veiligheidsinrichtingen in
overeenstemming te brengen met het bovengenoemde koninklijk
besluit van 11 juli 2011, rekening houdend met de kenmerkende
eigenschappen van het weg- en spoorverkeer en met de zichtbaarheid
van bedoelde overweg,

Besluit :

Artikel 1. De overweg nr. 45 op de spoorlijn nr. 89 Zottegem -
Oudenaarde, gelegen te Zottegem ter hoogte van de kilometerpaal
21.320, wordt uitgerust met de veiligheidsinrichtingen bedoeld in
artikel 3, 1°, het verkeersbord A47 en 2° a) van het koninklijk besluit van
11 juli 2011 betreffende de veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de
spoorwegen.

Art. 2. Dezelfde overweg wordt bijkomend uitgerust met de veilig-
heidsinrichtingen bedoeld in artikel 4, 1° b), 3°, 4°, 5° en 6° van hetzelfde
koninklijk besluit:

1) het systeem met gedeeltelijke afsluiting, aan weerszijden van de
overweg;

2) een geluidssein, aan weerszijden van de overweg;

3) een verkeersbord A47 links van de weg, aan weerszijden van de
overweg;

4) op elk bijkomend verkeersbord A47, een verkeerslicht dat de
overgang verbiedt;

5) op elk verkeersbord A47, een verkeerslicht dat de overgang
toestaat.

Art. 3. Het ministerieel besluit nr. A/03080/89/45 van

20 maart 2014 wordt opgeheven.
Brussel, 22 april 2022.
G. GILKINET

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[C - 2022/20833]

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n° 45 sur la ligne ferroviaire n° 89 Zottegem -
Audenarde, situé a Zottegem a la hauteur de la borne kilométri-
que 21.320

Le Ministre de la Mobilité,

Vu la loi du 12 avril 1835 concernant les péages et les reglements de
police sur les chemins de fer, l'article 2, interprété par la loi du
11 mars 1866 ;

Vu la loi du 23 juillet 1926 relative a la SNCB et au personnel des
Chemins de fer Belges, I’article 17, remplacé par la loi du 1°" aofit 1960 et
modifié par l'arrété royal du 18 octobre 2004 ;

Vu la loi relative a la police de la circulation routiere coordonnée le
16 mars 1968, l’article 1¢", alinéa 1°" ;

Vu l'arrété royal du 11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité
des passages a niveau sur les voies ferrées, l'article 11, § 1°";

Vu l'arrété ministériel n° A/03080/89/45 du 20 mars 2014 ;

Considérant que l'arrété ministériel mentionné ci-dessus fixe les
dispositifs de sécurité du passage a niveau n° 45 sur la ligne ferroviaire
n° 89 Zottegem - Audenarde, situé a Zottegem a la hauteur de la borne
kilométrique 21.320 ;

Considérant qu’il est nécessaire de rendre ces dispositifs de sécurité
conformes a l'arrété royal du 11 juillet 2011 mentionné ci-dessus, en
tenant compte des caractéristiques de la circulation routiére et ferro-
viaire ainsi que de la visibilité du passage a niveau visé,

Arréte :

Article 1°". Le passage a niveau n° 45 sur la ligne ferroviaire n° 89
Zottegem - Audenarde, situé a Zottegem a la hauteur de la borne
kilométrique 21.320, est équipé des dispositifs de sécurité visés a
lI'article 3, 1°, le signal routier A47 et 2° a) de l'arrété royal du
11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité des passages a niveau
sur les voies ferrées.

Art. 2. Le méme passage a niveau est en plus équipé des dispositifs
de sécurité visés a l'article 4, 1° b), 3°, 4°, 5° et 6° du méme arrété royal :

1) le systéeme a fermeture partielle, de part et d’autre du passage a
niveau ;

2) un signal sonore, de part et d’autre du passage a niveau ;

3) un signal routier A47 a gauche de la route, de part et d’autre du
passage a niveau ;

4) sur chaque signal routier A47 supplémentaire, un signal lumineux
de circulation d’interdiction de passage ;

5) sur chaque signal routier A47, un signal lumineux de circulation
d’autorisation de passage.

Art. 3. L'arrété ministériel n° A/03080/89/45 du 20 mars 2014 est
abrogé.

Bruxelles, le 22 avril 2022.
G. GILKINET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[C - 2022/20834]

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 49 op de spoorlijn nr. 53
Schellebelle — Leuven, gelegen te Lebbeke ter hoogte van de
kilometerpaal 16.198

De Minister van Mobiliteit,

Gelet op de wet van 12 april 1835 betreffende het tolgeld en de
reglementen van de spoorwegpolitie, artikel 2, geinterpreteerd bij de
wet van 11 maart 1866;

Gelet op de wet van 23 juli 1926 betreffende de NMBS en het
personeel van de Belgische Spoorwegen, artikel 17, vervangen bij de
wet van 1 augustus 1960 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
18 oktober 2004;

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[C — 2022/20834]

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n° 49 sur la ligne ferroviaire n° 53 Schelle-
belle — Louvain, situé a Lebbeke a la hauteur de la borne
kilométrique 16.198

Le Ministre de la Mobilité,

Vu la loi du 12 avril 1835 concernant les péages et les reglements de
police sur les chemins de fer, l'article 2, interprété par la loi du
11 mars 1866 ;

Vu la loi du 23 juillet 1926 relative a la SNCB et au personnel des
Chemins de fer belges, I’article 17, remplacé par la loi du 1°" aotit 1960 et
modifié par 'arrété royal du 18 octobre 2004 ;
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Gelet op de wet betreffende de politie over het wegverkeer gecoor-
dineerd op 16 maart 1968, artikel 1, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2011 betreffende de
veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de spoorwegen, artikel 11,
§1;

Gelet op het ministerieel besluit nr. A/05041/53/49 van 20 augus-
tus 2019;

Overwegende dat bovengenoemd ministerieel besluit de veiligheids-
inrichtingen vaststelt van de overweg nr. 49 op de spoorlijn nr. 53
Schellebelle — Leuven, gelegen te Lebbeke ter hoogte van de kilometer-
paal 16.198;

Overwegende dat het noodzakelijk is deze veiligheidsinrichtingen in
overeenstemming te brengen met het bovengenoemde koninklijk
besluit van 11 juli 2011, rekening houdend met de kenmerkende
eigenschappen van het weg- en spoorverkeer en met de zichtbaarheid
van bedoelde overweg,

Besluit :

Artikel 1. De overweg nr. 49 op de spoorlijn nr. 53 Schellebelle —
Leuven, gelegen te Lebbeke ter hoogte van de kilometerpaal 16.198,
wordt uitgerust met de veiligheidsinrichtingen bedoeld in artikel 3, 1°,
het verkeersbord A47, en 2° a) van het koninklijk besluit van
11 juli 2011 betreffende de veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de
spoorwegen.

Art. 2. Dezelfde overweg wordt bijkomend uitgerust met de veilig-
heidsinrichtingen bedoeld in artikel 4, 1° b), 2°, 3°, 4°, 5° en 6° van
hetzelfde koninklijk besluit:

1) het systeem met gedeeltelijke afsluiting, aan weerszijden van de
overweg;

2) een bijkomend afsluitsysteem voor voetgangers en fietsers links
van de weg, kant Mandekensstraat;

3) een geluidssein, aan weerszijden van de overweg;

4) een verkeersbord A47 links van de weg, aan weerszijden van de
overweg en een bijkomend verkeersbord A47 links van de weg, kant
Lebbeke en gericht naar Reigersweg;

5) op elk bijkomend verkeersbord A47, een verkeerslicht dat de
overgang verbiedt;

6) op elk verkeersbord A47, een verkeerslicht dat de overgang
toestaat.

Art. 3. Het ministerieel besluit nr. A/05041/53/49 van 20 augus-
tus 2019 wordt opgeheven.

Brussel, 22 april 2022.
G. GILKINET

Vu la loi relative a la police de la circulation routiere coordonnée le
16 mars 1968, 'article 1¢, alinéa 1"~

Vu l'arrété royal du 11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité
des passages a niveau sur les voies ferrées, l'article 11, § 1°*~

Vu l'arrété ministériel n® A/05041/53/49 du 20 aotit 2019 ;

Considérant que l’arrété ministériel mentionné ci-dessus fixe les
dispositifs de sécurité du passage a niveau n° 49 sur la ligne ferroviaire
n° 53 Schellebelle — Louvain, situé a Lebbeke a la hauteur de la borne
kilométrique 16.198 ;

Considérant qu'il est nécessaire de rendre ces dispositifs de sécurité
conformes a l'arrété royal du 11 juillet 2011 mentionné ci-dessus, en
tenant compte des caractéristiques de la circulation routiere et ferro-
viaire ainsi que de la visibilité du passage a niveau visé,

Arréte :

Article 1°". Le passage a niveau n° 49 sur la ligne ferroviaire n° 53
Schellebelle — Louvain, situé a Lebbeke a la hauteur de la borne
kilométrique 16.198, est équipé des dispositifs de sécurité visés a
l'article 3, 1°, le signal routier A47, et 2° a) de l'arrété royal du
11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité des passages a niveau
sur les voies ferrées.

Art. 2. Le méme passage a niveau est en plus équipé des dispositifs
de sécurité visés a l'article 4, 1° b), 2°, 3°,4°, 5° et 6° du méme arrété
royal :

1) le systéme a fermeture partielle, de part et d’autre du passage a
niveau ;

2) un systeme a fermeture supplémentaire pour piétons et cyclistes a
gauche de la route, coté « Mandekensstraat » ;

3) un signal sonore, de part et d’autre du passage a niveau ;

4) un signal routier A47 a gauche de la route, de part et d’autre du
passage a niveau et un signal routier supplémentaire A47 a gauche de
la route, coté Lebbeke et orienté vers « Reigersweg » ;

5) sur chaque signal routier A47 supplémentaire, un signal lumineux
de circulation d’interdiction de passage ;

6) sur chaque signal routier A47, un signal lumineux de circulation
d’autorisation de passage.

Art. 3. L'arrété ministériel n°® A/05041/53/49 du 20 aotit 2019 est
abrogé.

Bruxelles, le 22 avril 2022.
G. GILKINET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[C - 2022/20838]

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 63 op de spoorlijn nr. 94
Aat - Doornik, gelegen te Maulde, ter hoogte van de kilometer-
paal 69.497

De Minister van Mobiliteit,

Gelet op de wet van 12 april 1835 betreffende het tolgeld en de
reglementen van de spoorwegpolitie, artikel 2, geinterpreteerd bij de
wet van 11 maart 1866;

Gelet op de wet van 23 juli 1926 betreffende N.M.B.S. Holding en
haar verbonden vennootschappen, artikel 17, vervangen bij de wet van
1 augustus 1960 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 18 okto-
ber 2004;

Gelet op de wet betreffende de politie over het wegverkeer gecoor-
dineerd op 16 maart 1968, artikel 1, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2011 betreffende de
veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de spoorwegen, artikel 11,

§L
Gelet op het ministerieel besluit nr. A/02643/94/63 van 4 juli 2013;
Overwegende dat bovengenoemd ministerieel besluit de veiligheids-

inrichtingen vaststelt van de overweg nr. 63 op de spoorlijn nr. 94 Aat
- Doornik, gelegen te Maulde, ter hoogte van de kilometerpaal 69.497;

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[C - 2022/20838]

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n° 63 sur la ligne ferroviaire n° 94 Ath -
Tournai, situé a Maulde, a la hauteur de la borne kilométri-
que 69.497

Le Ministre de la Mobilité,

Vu la loi du 12 avril 1835 concernant les péages et les reglements de
police sur les chemins de fer, l'article 2, interprété par la loi du
11 mars 1866 ;

Vu la loi du 23 juillet 1926 relative a la S.N.C.B. Holding et a ses
sociétés liées, l'article 17, remplacé par la loi du 1" aotit 1960 et modifié
par l'arrété royal du 18 octobre 2004 ;

Vu la loi relative a la police de la circulation routiere coordonnée le
16 mars 1968, I’article 1<, alinéa 1°* ;

Vu l'arrété royal du 11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité
des passages a niveau sur les voies ferrées, l'article 11, § 1°7;

Vu l'arrété ministériel n® A/02643/94/63 du 4 juillet 2013 ;

Considérant que l’arrété ministériel mentionné ci-dessus fixe les
dispositifs de sécurité du passage a niveau n° 63 sur la ligne ferroviaire
n° 94 Ath - Tournai, situé a Maulde, a la hauteur de la borne
kilométrique 69.497;
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Overwegende dat het noodzakelijk is deze veiligheidsinrichtingen in
overeenstemming te brengen met het bovengenoemde koninklijk
besluit van 11 juli 2011, rekening houdend met de kenmerkende
eigenschappen van het weg- en spoorverkeer en met de zichtbaarheid
van bedoelde overweg,

Besluit :

Artikel 1. De overweg nr. 63 op de spoorlijn nr. 94 Aat - Doornik,
gelegen te Maulde, ter hoogte van de kilometerpaal 69.497, wordt
uitgerust met de veiligheidsinrichtingen voorzien in artikel 3, 1°, het
verkeersbord A47 en 2° a) van het koninklijk besluit van 11 juli 2011 betref-
fende de veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de spoorwegen.

Art. 2. Dezelfde overweg wordt bijkomend uitgerust met de veilig-
heidsinrichtingen bedoeld in artikel 4, 1° b), 3°, 4°, 5° en 6° van hetzelfde
koninklijk besluit:

1) een systeem met gedeeltelijke afsluiting, aan weerszijden van de
overweg;

2) een geluidssein, aan weerszijden van de overweg;

3) een verkeersbord A47 links van de weg, aan weerszijden van de
overweg;

4) op elk bijkomend verkeersbord A47, een verkeerslicht dat de
overgang verbiedt;

5) op elk verkeersbord A47, een verkeerslicht dat de overgang
toestaat.

Art. 3. Het ministerieel besluit nr. A/02643/94/63 van

4 juli 2013 wordt opgeheven.
Brussel, 22 april 2022.
G. GILKINET

Considérant qu'il est nécessaire de rendre ces dispositifs de sécurité
conformes a l'arrété royal du 11 juillet 2011 mentionné ci-dessus, en
tenant compte des caractéristiques de la circulation routiere et ferro-
viaire ainsi que de la visibilité du passage a niveau visé,

Arréte :

Article 1°". Le passage a niveau n° 63 sur la ligne ferroviaire n° 94
Ath - Tournai, situé a Maulde, a la hauteur de la borne kilométrique
69.497, est équipé des dispositifs de sécurité visés a l'article 3, 1°, le
signal routier A47, et 2° a) de I'arrété royal du 11 juillet 2011 relatif aux
dispositifs de sécurité des passages a niveau sur les voies ferrées.

Art. 2. Le méme passage a niveau est en plus équipé des dispositifs
de sécurité visés a l'article 4, 1° b), 3°, 4°, 5° et 6° du méme arrété royal :

1) un systeme a fermeture partielle, de part et d’autre du passage a
niveau ;

2) un signal sonore, de part et d’autre du passage a niveau ;

3) un signal routier A47 a gauche de la route, de part et d’autre du
passage a niveau ;

4) sur chaque signal routier supplémentaire A47, un signal lumineux
de circulation d’interdiction de passage ;

5) sur chaque signal routier A47, un signal lumineux de circulation
d’autorisation de passage.

Art. 3. L'arrété ministériel n°® A/02643/94/63 du 4 juillet 2013 est
abrogé.

Bruxelles, le 22 avril 2022.
G. GILKINET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[C - 2022/20835]

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 133 op de spoorlijn
nr. 132 La Sambre - Mariembourg, gelegen te Cour-sur-Heure, ter
hoogte van de kilometerpaal 79.912

De Minister van Mobiliteit,

Gelet op de wet van 12 april 1835 betreffende het tolgeld en de
reglementen van de spoorwegpolitie, artikel 2, geinterpreteerd bij de
wet van 11 maart 1866;

Gelet op de wet van 23 juli 1926 betreffende de NMBS en het
personeel van de Belgische Spoorwegen, artikel 17, vervangen bij de
wet van 1 augustus 1960 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
18 oktober 2004;

Gelet op de wet betreffende de politie over het wegverkeer gecoor-
dineerd op 16 maart 1968, artikel 1, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2011 betreffende de
veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de spoorwegen, artikel 11,

§1;

Gelet op het ministerieel besluit nr. A/03699/132/133 van
15 maart 2016;

Overwegende dat bovengenoemd ministerieel besluit de veiligheids-
inrichtingen vaststelt van de overweg nr. 132 La Sambre - Mariem-
bourg, gelegen te Cour-sur-Heure, ter hoogte van de kilometerpaal
79.912;

Overwegende dat het noodzakelijk is deze veiligheidsinrichtingen in
overeenstemming te brengen met het bovengenoemde koninklijk
besluit van 11 juli 2011, rekening houdend met de kenmerkende
eigenschappen van het weg- en spoorverkeer en met de zichtbaarheid
van bedoelde overweg,

Besluit :

Artikel 1. De overweg nr. 133 op de spoorlijn nr. 132 La Sambre -
Mariembourg, gelegen te Cour-sur-Heure, ter hoogte van de kilome-
terpaal 79.912, wordt uitgerust met de veiligheidsinrichtingen voorzien
in artikel 3, 1°, het verkeersbord A47, en 2° a) van het koninklijk besluit
van 11 juli 2011 betreffende de veiligheidsinrichtingen aan overwegen
op de spoorwegen.

T—

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[C - 2022/20835]

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n°133 sur la ligne ferroviaire n 132 La Sambre
- Mariembourg, situé a Cour-sur-Heure, a la hauteur de la borne
kilométrique 79.912

Le Ministre de la Mobilité,

Vu la loi du 12 avril 1835 concernant les péages et les reglements de
police sur les chemins de fer, l'article 2, interprété par la loi du
11 mars 1866;

Vu la loi du 23 juillet 1926 relative a la SNCB et au personnel des
Chemins de fer belges, I'article 17, remplacé par la loi du 1°" aotit 1960 et
modifié par I'arrété royal du 18 octobre 2004;

Vu la loi relative a la police de la circulation routiere coordonnée le
16 mars 1968, I’article 1¢*, alinéa 1°%;

Vu l'arrété royal du 11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité
des passages a niveau sur les voies ferrées, I'article 11, § 1¢;

Vu l'arrété ministériel n° A/03699/132/133 du 15 mars 2016;

Considérant que l’arrété ministériel mentionné ci-dessus fixe les
dispositifs de sécurité du passage a niveau n°133 sur la ligne ferroviaire
n°132 La Sambre - Mariembourg, situé a Cour-sur-Heure, a la hauteur
de la borne kilométrique 79.912;

Considérant qu'il est nécessaire de rendre ces dispositifs de sécurité
conformes a l'arrété royal du 11 juillet 2011 mentionné ci-dessus, en
tenant compte des caractéristiques de la circulation routiere et ferro-
viaire ainsi que de la visibilité du passage a niveau visé,

Arréte :

Article 1°". Le passage a niveau n° 133 sur la ligne ferroviaire n° 132
La Sambre - Mariembourg, situé a Cour-sur-Heure, a la hauteur de la
borne kilométrique 79.912, est équipé des dispositifs de sécurité visés a
l'article 3, 1°, le signal routier A47, et 2° a) de l'arrété royal du
11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité des passages a niveau
sur les voies ferrées.
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Art. 2. Dezelfde overweg wordt bijkomend uitgerust met de veilig-
heidsinrichtingen bedoeld in artikel 4, 1° b), 3°, 4°, 5° en 6° van hetzelfde
koninklijk besluit:

1) een systeem met gedeeltelijke afsluiting, aan weerszijden van de
overweg;

2) een geluidssein, aan weerszijden van de overweg;

3) een verkeersbord A47 rechts van de weg, kant “Ham-sur-Heure”,
georiénteerd naar het perron nr. 2 van het station van Cour-sur-Heure;

4) op het bijkomend verkeersbord A47, een verkeerslicht dat de
overgang verbiedt;

5) op elk verkeersbord A47, een verkeerslicht dat de overgang
toestaat.

Art. 3. Het ministerieel besluit nr. A/03699/132/133 van

15 maart 2016 wordt opgeheven.
Brussel, 22 april 2022.
G. GILKINET

Art. 2. Le méme passage a niveau est en plus équipé des dispositifs
de sécurité visés a l'article 4, 1° b), 3°, 4°, 5° et 6° du méme arrété royal :

1) un systeme a fermeture partielle, de part et d’autre du passage a
niveau;

2) un signal sonore, de part et d’autre du passage a niveau;

3) un signal routier A47 a droite de la route, c6té Ham-sur-Heure,
orienté vers le quai n° 2 de la gare de Cour-sur-Heure;

4) sur le signal routier supplémentaire A47, un signal lumineux de
circulation d’interdiction de passage;

5) sur chaque signal routier A47, un signal lumineux de circulation
d’autorisation de passage.

Art. 3. L'arrété ministériel n° A/03699/132/133 du 15 mars 2016 est
abroggé.

Bruxelles, le 22 avril 2022.
G. GILKINET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[C - 2022/20837]

22 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
veiligheidsinrichtingen van de overweg nr. 144 op de spoorlijn
nr. 132 La Sambre - Mariembourg, gelegen te Pry, ter hoogte van de
kilometerpaal 84.609

De Minister van Mobiliteit,

Gelet op de wet van 12 april 1835 betreffende het tolgeld en de
reglementen van de spoorwegpolitie, artikel 2, geinterpreteerd bij de
wet van 11 maart 1866;

Gelet op de wet van 23 juli 1926 betreffende de NMBS en het
personeel van de Belgische Spoorwegen, artikel 17, vervangen bij de
wet van 1 augustus 1960 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
18 oktober 2004;

Gelet op de wet betreffende de politie over het wegverkeer gecotr-
dineerd op 16 maart 1968, artikel 1, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2011 betreffende de
veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de spoorwegen, artikel 11,
81

Gelet op het ministerieel besluit nr. A/03695/132/144 van
15 maart 2016;

Overwegende dat bovengenoemd ministerieel besluit de veiligheids-
inrichtingen vaststelt van de overweg nr. 144 op de spoorlijn nr. 132 La
Sambre - Mariembourg, gelegen te Pry, ter hoogte van de kilometerpaal
84.609;

Overwegende dat het noodzakelijk is deze veiligheidsinrichtingen in
overeenstemming te brengen met het bovengenoemde koninklijk
besluit van 11 juli 2011, rekening houdend met de kenmerkende
eigenschappen van het weg- en spoorverkeer en met de zichtbaarheid
van bedoelde overweg,

Besluit :

Artikel 1. De overweg nr. 144 op de spoorlijn nr. 132 La Sambre -
Mariembourg, gelegen te Pry, ter hoogte van de kilometerpaal 84.609,
wordt uitgerust met de veiligheidsinrichtingen voorzien in artikel 3, 1°,
het verkeersbord A47, en 2° a), van het koninklijk besluit van
11 juli 2011 betreffende de veiligheidsinrichtingen aan overwegen op de
spoorwegen.

Art. 2. Dezelfde overweg wordt bijkomend uitgerust met de veilig-
heidsinrichtingen bedoeld in artikel 4, 1° b), 3°, 4°, 5° en 6° van hetzelfde
koninklijk besluit:

1) een systeem met gedeeltelijke afsluiting, aan weerszijden van de
overweg;

2) een geluidssein, aan weerszijden van de overweg;

3) een verkeersbord A47 links van de weg, kant Pry Centrum en een
verkeersbord A47 links van de weg, kant doodlopende straat, georién-
teerd naar het perron nr. 2 van het station van Pry;

4) op elk bijkomend verkeersbord A47, een verkeerslicht dat de
overgang verbiedt;

5) op elk verkeersbord A47, een verkeerslicht dat de overgang
toestaat.

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[C - 2022/20837]

22 AVRIL 2022. — Arrété ministériel fixant les dispositifs de sécurité
du passage a niveau n 144 sur la ligne ferroviaire n 132 La Sambre -
Mariembourg, situé a Pry, a la hauteur de la borne kilométri-
que 84.609

Le Ministre de la Mobilité,

Vu la loi du 12 avril 1835 concernant les péages et les reglements de
police sur les chemins de fer, l'article 2, interprété par la loi du
11 mars 1866;

Vu la loi du 23 juillet 1926 relative a la SNCB et au personnel des
Chemins de fer belges, I'article 17, remplacé par la loi du 1°" aotit 1960 et
modifié par I'arrété royal du 18 octobre 2004;

Vu la loi relative a la police de la circulation routiere coordonnée le
16 mars 1968, l’article 1¢%, alinéa 1°7;

Vu l'arrété royal du 11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité
des passages a niveau sur les voies ferrées, l'article 11, § 1°;

Vu l'arrété ministériel n°® A/03695/132/144 du 15 mars 2016;

Considérant que l'arrété ministériel mentionné ci-dessus fixe les
dispositifs de sécurité du passage a niveau n° 144 sur la ligne ferroviaire
n° 132 La Sambre - Mariembourg, situé a Pry, a la hauteur de la borne
kilométrique 84.609;

Considérant qu’il est nécessaire de rendre ces dispositifs de sécurité
conformes a l'arrété royal du 11 juillet 2011 mentionné ci-dessus, en
tenant compte des caractéristiques de la circulation routiére et ferro-
viaire ainsi que de la visibilité du passage a niveau visé,

Arréte :

Article 1°". Le passage a niveau n° 144 sur la ligne ferroviaire n° 132
La Sambre - Mariembourg, situé a Pry, a la hauteur de la borne
kilométrique 84.609, est équipé des dispositifs de sécurité visés a
l'article 3, 1°, le signal routier A47, et 2° a), de l'arrété royal du
11 juillet 2011 relatif aux dispositifs de sécurité des passages a niveau
sur les voies ferrées.

Art. 2. Le méme passage a niveau est en plus équipé des dispositifs
de sécurité visés a l'article 4, 1° b), 3°, 4°, 5° et 6° du méme arrété royal :

1) un systeme a fermeture partielle, de part et d’autre du passage a
niveau;

2) un signal sonore, de part et d’autre du passage a niveau;

3) un signal routier A47 a gauche de la route, c6té Pry Centre et un
signal routier A47 a gauche de la route, co6té rue en impasse, orienté
vers le quai n°2 de la gare de Pry;

4) sur chaque signal routier supplémentaire A47, un signal lumineux
de circulation d’interdiction de passage;

5) sur chaque signal routier A47, un signal lumineux de circulation
d’autorisation de passage.
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Art. 3. Het ministerieel besluit nr. A/03695/132/144
15 maart 2016 wordt opgeheven.

Brussel, 22 april 2022.

van

G. GILKINET

Art. 3. L’arrété ministériel n° A/03695/132/144 du 15 mars 2016 est
abroggé.

Bruxelles, le 22 avril 2022.
G. GILKINET

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C — 2022/31644]

8 MEI 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 novem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning
van allerlei producten, betreffende de loon- en arbeidsvoorwaar-
den (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de terugwin-
ning van allerlei producten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 19 novem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van
allerlei producten, betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 mei 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de terugwinning van allerlei producten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 november 2021

Loon- en arbeidsvoorwaarden (Overeenkomst geregistreerd
op 14 december 2021 onder het nummer 168900/CO/142.04)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werknemers van de ondernemingen welke
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de terugwinning van
allerlei producten.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werkliedenpersoneel.

Art. 2. §1. De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst
stellen de algemene regels vast welke van toepassing zijn op al de
werknemers en beogen slechts minimumlonen te bepalen terwijl aan de
partijen de vrijheid wordt gelaten gunstiger voorwaarden overeen te
komen.

Zij mogen geen afbreuk doen aan beschikkingen welke voor de
werknemers gunstiger zijn, daar waar dergelijke toestand bestaat.

§ 2. De minimum uurlonen zijn vastgesteld voor een wekelijkse
arbeidsduur van maximum 38 uren.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2022/31644]

8 MAI 2022. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 19 novembre 2021, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour la récupération de produits divers,
relative aux conditions de travail et de rémunération (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour la récupération
de produits divers;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 19 novembre 2021, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour la récupération de produits divers
FILLIN “dénomination de la cp”, relative aux conditions de travail et
de rémunération.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 8 mai 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire pour la récupération de produits divers

Convention collective de travail du 19 novembre 2021

Conditions de travail et de rémunération (Convention enregistrée
le 14 décembre 2021 sous le numéro 168900/CO/142.04)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la
Sous-commission paritaire pour la récupération de produits divers.

Il y a lieu d’entendre par “travailleurs” : le personnel ouvrier,
masculin et féminin.

Art. 2. §1°. Les dispositions de la présente convention collective de
travail fixent les regles applicables a tous les travailleurs et ne visent
qu’a déterminer les rémunérations minimales, laissant aux parties la
liberté de convenir de conditions plus avantageuses.

Elles ne peuvent porter atteinte aux dispositions plus favorables aux
travailleurs, 1a ot semblable situation existe.

§ 2. Les salaires horaires minimums sont fixés pour une durée
hebdomadaire du travail de 38 heures maximum.
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HOOFDSTUK II. — Functieclassificatie

Art. 3. De werknemers worden in 5 categorieén ondergebracht en
kunnen tot de hoogste categorie opklimmen.

Categorie 1 - Handenarbeid :

De werkman van wie geen speciale kennis of bijzondere lichamelijke
geschiktheid gevergd wordt en die eenvoudige werken verricht
waarvoor geen leertijd vereist wordt.

Worden onder meer in deze categorie ingedeeld : hulpwerkman,
sorteerder, chef van de lijn,...

Categorie 2 - Operator :

De werkman die bekwaam is beroepsarbeid te verrichten die kennis
vereist, verworven door ervaring of die aan een machine werkt.

Worden onder meer in deze categorie ingedeeld : arbeider belast met
de balenpersen, ...

Categorie 3 - Personeel van vervoer :

De werkman die bekwaam is werken uit te voeren waarvoor kennis
en handigheid vereist zijn die slechts na verschillende maanden
ervaring verkregen worden.

Worden onder meer in deze categorie ingedeeld : heftruckbestuurder,
bestuurder van een bull, vrachtwagenbestuurder,...

Categorie 4 - Onderhoudspersoneel :

De werkman die bekwaam is werken uit te voeren waarvoor
beroepskennis vereist is, verworven hetzij op school, hetzij door
verschillende jaren ervaring.

Worden onder meer in deze categorie ingedeeld : machinetechnicus,
elektricien, elektrotechnicus, ...

Categorie 5 - Meesterschap : meestergast.

Art. 4. §1. Vanaf 1 januari 2005 moet op iedere individuele loonfiche
en loonafrekening, overhandigd aan de werkman, de juiste beroepen-
categorie waartoe betrokkene behoort, vermeld worden. Iedere werk-
man behoort noodzakelijkerwijze tot één van de beroepencategorieén
vermeld onder artikel 3.

§ 2. Wanneer een werknemer een andere werknemer moet vervangen
die een functie uitoefent van een hogere categorie of wanneer een
werknerner : functies moet uitoefenen die tot verschillende categorieén
behoren, dient daarmee rekening gehouden bij de vaststelling van de
beloning.

§ 3. Alle niet opgenomen functies zullen op ondernemingsvlak via
vergelijkend onderzoek gerangschikt worden onder één van de bestaande
categorieén. De partijen komen overeen in dit geval dat de vakbonds-
afvaardiging voorafgaandelijk geraadpleegd moet worden.

HOOFDSTUK III. — Minimumuurlonen

Art. 5. Vanaf 1 januari 2022 worden de minimumuurlonen als volgt
vastgesteld :

CHAPITRE II. — Classification des fonctions

Art. 3. Les travailleurs sont répartis en 5 catégories et peuvent
progresser jusqu’a la plus haute catégorie.

Catégorie 1 - Travail manuel :

L'ouvrier qui ne doit posséder ni connaissances spéciales, ni
aptitudes physiques particulieres et qui effectue des travaux simples
qui ne réclament pas d’apprentissage.

Sont notamment rangés dans cette catégorie : manceuvre, trieur, chef
de la chaine,...

Catégorie 2 - Opérateur :

L’ouvrier capable d’effectuer des travaux professionnels qui exigent
des connaissances acquises par l'expérience ou qui travaille a une
machine.

Sont notamment rangés dans cette catégorie : ouvrier préposé aux
presses a balles, ...

Catégorie 3 - Personnel de conduite :

L’ouvrier capable d’effectuer des travaux nécessitant des connaissan-
ces et une dextérité qui ne peuvent étre acquises qu’apres plusieurs
mois d’expérience.

Sont notamment rangés dans cette catégorie : cariste, conducteur de
bull, conducteur de camion,...

Catégorie 4 - Personnel d’entretien :

L’ouvrier capable d’effectuer des travaux nécessitant des connaissan-
ces professionnelles acquises, soit a I’école, soit par une expérience de
plusieurs années.

Sont notamment rangés dans cette catégorie : mécanicien, électricien,
électro-mécanicien, ...

Catégorie 5 - Maitrise : contremaitre.

Art. 4. § 1. A partir du 1° janvier 2005, chaque fiche salariale
individuelle et chaque compte salarial, remis a l'ouvrier, doivent
mentionner la catégorie professionnelle exacte a laquelle appartient
I'intéressé. Chaque ouvrier appartient nécessairement a 1'une des
catégories professionnelles mentionnées a l’article 3.

§ 2. Lorsqu’un travailleur est appelé a remplacer un autre travailleur
exer¢ant une fonction de catégorie supérieure ou a exercer des fonctions
qui appartiennent a des catégories différentes, il y a lieu d’en tenir
compte dans la fixation de la rémunération.

§ 3. Toutes fonctions non reprises seront classées dans une des
catégories existantes au niveau de 'entreprise sur la base d'un examen
comparatif. Les parties conviennent que dans ce cas, la délégation
syndicale doit étre préalablement consultée.

CHAPITRE III. — Salaires horaires minimums

Art. 5. A partir du 1°" janvier 2022, les salaires horaires minimums
sont fixés comme suit :

Classificatie 1 januari 2002 Classification 1¢" janvier 2022
38 u 38 h

Cat. 1 - Handenarbeid 11,72 EUR Cat. 1 - Travail manuel 11,72 EUR

Cat. 2 - Operator 12,14 EUR Cat. 2 - Opérateur 12,14 EUR

Cat. 3 - Personeel van vervoer 12,78 EUR Cat. 3 - Personnel de conduite 12,78 EUR

Cat. 4 - Onderhoudspersoneel 13,44 EUR Cat. 4 - Personnel d’entretien 13,44 EUR

Cat. 5 - Meesterschap 14,09 EUR Cat. 5 - Maitrise 14,09 EUR

Bij deze minimumuurlonen is geen rekening gehouden met de
jaarlijkse indexering die op 1 januari 2022 zal ingaan.

De reéle uurlonen worden op 1 januari 2022 verhoogd met 0,4 pct.

HOOFDSTUK 1V. — Jongerenlonen

Art. 6. § 1. In uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2007-
2008 wordt de bestaande leeftijdsdiscriminatie voor jongeren binnen de
uurlonen weggewerkt. Hierdoor hebben arbeiders die jonger zijn dan
20 jaar ook recht op een loon aan 100 pct.

§ 2. In afwijking op de bepalingen vermeld onder § 1, hebben
jobstudenten vanaf 1 juli 2011 recht op een uurloon aan 90 pct. van het
baremaloon van de beroepencategorie waarin de arbeider met een
gelijkaardige functie als die van de jobstudent wordt tewerkgesteld.

Ces salaires horaires minimums ne tiennent pas compte de l'indexa-
tion annuelle qui aura lieu au 1°" janvier 2022.

A partir du 1% janvier 2022, les salaires horaires réels seront
augmentés de 0,4 p.c.

CHAPITRE IV. — Salaires des jeunes

Art. 6. §1°. En exécution de I'accord interprofessionnel 2007-2008, il
est mis fin a la discrimination existante basée sur 1’age a I’encontre des
jeunes et concernant les salaires horaires. Ainsi, les jeunes ayant moins
de 20 ans auront également droit a un salaire a 100 p.c.

§ 2. Par dérogation aux dispositions du § 1, a partir du 1" juillet 2011,
les étudiants jobistes ont droit a un salaire horaire qui correspond a 90
p-c. du salaire barémique de la catégorie professionnelle de I'ouvrier
exer¢ant une fonction comparable a celle assurée par le jobiste.
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Onder “jobstudenten” wordt verstaan : de studenten die tewerkge-
steld worden in het kader van een overeenkomst tot tewerkstelling van
studenten en die onttrokken zijn aan de toepassing van de RSZ-wet en
dit conform artikel 17bis van het koninklijk besluit tot uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders
(uitvoeringsbesluit RSZ-wet, 28 november 1969).

HOOFDSTUK V. — Koppeling van de lonen
aan het indexcijfer van de consumptieprijzen

Art. 7. § 1. De minimumuurlonen evenals de werkelijk uitbetaalde
lonen, worden gekoppeld aan het gezondheidsindexcijfer, gemiddelde
van 4 maanden, maandelijks vastgesteld door het Ministerie van
Economische Zaken, en bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

§ 2. Er wordt vanaf 1 januari 2006 een vast indexeringsmechanisme
ingevoerd. De koppeling van de lonen geschiedt éénmaal per jaar op
1 januari van elk jaar.

Art. 8. Sinds 1 januari 2007 worden de minimumuurlonen en
werkelijk betaalde uurlonen telkens op 1 januari aangepast aan de reéle
index.

De aanpassing wordt berekend door de sociale index van de
maand december van het voorgaande kalenderjaar te vergelijken met
de sociale index van de maand december van het kalenderjaar
daarvoor.

Art. 9. Overeenkomstig en in uitvoering van :

- het advies nummer 1210 van 17 december 1997 dat samen met de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven werd uitgebracht;

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 69 van 17 juli 1998 tot
vaststelling van de regels inzake omrekening en afronding in euro van
de bedragen van barema’s, premies, vergoedingen en voordelen;

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 70 van 15 december 1998 tot
vaststelling van de regels inzake omrekening en afronding in euro van
de andere bedragen dan die welke zijn bedoeld in de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 69 van 17 juli 1998 tot vaststelling van de
regels inzake omrekening en afronding in euro van barema’s, premies,
vergoedingen en voordelen;

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 78 van 30 maart 2001 betref-
fende de invoering van de euro in de collectieve arbeidsovereenkom-
sten gesloten overeenkomstig de wet van 5 december 1968 betreffende
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

- de aanbeveling nummer 13 van 30 maart 2001 betreffende de
invoering van de euro,

worden alle verhogingen of aanpassingen van de lonen berekend,
rekening houdend met de vierde decimaal.

De uitkomst van deze verhogingen of aanpassingen van de lonen
wordt afgerond tot op de dichtst bijgelegen eurocent.

Voorbeeld

.... ,0001 EUR tot en met .... ,0049 EUR wordt afgerond naar de lagere
eenheid.

.... ,0050 EUR tot en met .... ,0099 EUR wordt afgerond naar de hogere
eenheid.

Art. 10. Indien gelijktijdig een verhoging, voortvloeiend uit de
koppeling aan het gezondheidsindexcijfer, en een andere verhoging
van de lonen moet toegepast worden, dient de aanpassing, voort-
vloeiend uit de indexkoppeling, berekend te worden nadat eerst de
lonen met de te voorziene verhoging werden aangepast.

HOOFDSTUK VI. — Slotbepalingen

Art. 11. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze van
26 november 2019 inzake de loon- en arbeidsvoorwaarden, gesloten in
het Paritair Subcomité voor de terugwinning van allerlei producten,
geregistreerd onder het nummer 155977/C0O/142.04 op 17 decem-
ber 2019 en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
26 februari 2021 (Belgisch Staatsblad van 22 maart 2021).

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2022 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd op verzoek van de meest gerede partij, mits
een opzegging van zes maanden, gericht bij ter post aangetekende brief
aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de terugwinning van
allerlei producten.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van 8 mei 2022.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Il est entendu par “étudiant jobiste” : les étudiants occupés dans le
cadre d'un contrat d’occupation d’étudiants qui sont soustraits a
I'application de la loi ONSS et ceci conformément l'article 17bis de
I'arrété royal pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant
l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs (arrété d’exécution de la loi ONSS, 28 novembre 1969).

CHAPITRE V. — Liaison des salaires
a l'indice des prix a la consommation

Art. 7. § 1°". Les salaires horaires minimums ainsi que les salaires
effectivement payés sont rattachés a 'indice santé, moyenne de 4 mois,
établi mensuellement par le Ministere des Affaires économiques et
publié au Moniteur belge.

N

§ 2. Un mécanisme d’indexation fixe est introduit a partir du
1°" janvier 2006. La liaison des salaires se fait une fois par an au
1°" janvier de chaque année.

Art. 8. Depuis le 1°" janvier 2007, les salaires horaires minimums et
les salaires effectivement payés sont adaptés, chaque 1" janvier, a
I'index réel.

Cette adaptation sera calculée en comparant I'index social du mois
de décembre de 'année calendrier précédente avec 1'index social du
mois de décembre de I'année calendrier antérieure.

Art. 9. Conformément a et en exécution de :

- I’avis numéro 1210 du 17 décembre 1997 ayant été émis conjointe-
ment avec le Conseil Central de 1’Economie;

- la convention collective de travail n® 69 du 17 juillet 1998 détermi-
nant les régles de conversion et d’arrondi en euro a appliquer aux
montants des baremes, primes, indemnités et avantages;

- la convention collective de travail n°® 70 du 15 décem-
bre 1998 déterminant les regles de conversion et d’arrondi en euro a
appliquer aux montants autres que ceux visés par la convention
collective de travail n° 69 du 17 juillet 1998 déterminant les regles de
conversion et d’arrondi en euro a appliquer aux montants des baremes,
primes, indemnités et avantages;

- la convention collective de travail n° 78 du 30 mars 2001 relative a
I'introduction de l'euro dans les conventions collectives de travail
conclues conformément a la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires;

- la recommandation numéro 13 du 30 mars 2001 concernant
I'introduction de l'euro,

toutes les augmentations ou adaptations de salaires seront calculées
en tenant compte de la quatrieme décimale.

Le résultat de ces augmentations ou adaptations de salaires sera
arrondi a l'eurocent le plus proche.

Exemple

.... 0001 EUR jusque .... ,0049 EUR y compris : sera arrondi a l'unité
plus basse.

.... 0050 EUR jusque .... ,0099 EUR y compris : sera arrondi a l'unité
plus haute.

Art. 10. Sl y a lieu d’appliquer simultanément une augmentation
des salaires et une adaptation de ceux-ci a l'indice santé, la liaison a
l'indice est calculée apres que les salaires aient été adaptés a 'augmen-
tation prévue.

CHAPITRE VI. — Dispositions finales

Art. 11. Cette convention collective de travail remplace celle du
26 novembre 2019 concernant les conditions de travail et de rémuné-
ration, conclue par la Sous-commission paritaire de la récupération de
produits divers, enregistrée sous le numéro 155977/CO/142.04 le
17 décembre 2019 et rendue obligatoire par l'arrété royal du
26 février 2021 (Moniteur belge du 22 mars 2021).

Art. 12. La présente convention collective de travail produit ses

effets le 1°" janvier 2022 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée a la demande de la partie la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois, par lettre recommandée a la poste,
adressée au président de la Sous-commission paritaire pour la récupé-
ration de produits divers.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 8 mai 2022.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/201947]

9 MEI 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 decem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Comité voor de apotheken en
tarificatiediensten, betreffende de coronapremie (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de apotheken en
tarificatiediensten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 17 december 2021,
gesloten in het Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten,
betreffende de coronapremie.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 mei 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten
Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 december 2021

Coronapremie
(Overeenkomst geregistreerd op 4 januari 2022
onder het nummer 169163/CO/313)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers die ressorteren onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de apotheken en tarificatie-
diensten.

Voor de toepassing van deze overeenkomst, wordt verstaan onder
"werknemers” : de mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Art. 2. Een coronapremie in de vorm van consumptiecheques wordt
voor het jaar 2021 als volgt aan de werknemers toegekend :

a) een eenmalige en uitzonderlijke coronapremie van 100 EUR;

b) een voorwaardelijke premie van 100 EUR.

Art. 3. De premie in artikel 2, b) is verschuldigd behalve :

- Indien de brutomarge van het bedrijf, uitgedrukt in procenten
(verhouding tussen de omzet en de winst), in 2020 lager is dan in 2019;

of

- Indien de omzet van het bedrijf (code 70) in 2020 lager is dan in
2019;

of
- Indien er geen winst is in het bedrijf (code 9901) in 2020.

Werknemers die in dienst zijn op 1 december 2021 komen in
aanmerking voor deze premie op voorwaarde dat zij tussen 1 novem-
ber 2020 en 31 oktober 2021 effectieve prestaties in de onderneming
hebben verricht. De premie wordt uitgekeerd in twaalfden, naar
verhouding van het aantal volledige kalendermaanden gedurende
dewelke de werknemer tijdens de referteperiode onder contract is
geweest.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/201947]

9 MAI 2022. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 17 décembre 2021, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification,
relative a la prime corona (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les pharmacies et
offices de tarification;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 17 décembre 2021, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification,
relative a la prime corona.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 9 mai 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification

Convention collective de travail du 17 décembre 2021

Prime corona
(Convention enregistrée le 4 janvier 2022
sous le numéro 169163/CO/313)

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et travailleurs qui ressortissent a la Commission
paritaire pour les pharmacies et offices de tarification.

Pour l'application de la présente convention, il y a lieu d’entendre
par « travailleurs » : les travailleurs masculins et féminins.

Art. 2. Une prime corona sous forme de cheéques de consommation
est accordée aux travailleurs pour I'année 2021 comme suit :

a) une prime corona unique et exceptionnelle de 100 EUR;
b) une prime conditionnelle de 100 EUR.

Art. 3. La prime visée a l'article 2, b) est due sauf :

- Si la marge brute de l'entreprise exprimée en pour cent (rapport
entre chiffre d’affaires et bénéfice) 2020 est inférieure a 2019;

ou

- Si le chiffre d’affaires de l'entreprise (code 70) est en baisse en 2020
par rapport a 2019;

ou
- S'il n'y a pas de bénéfice dans l'entreprise (code 9901) en 2020.

Les travailleurs en service au 1° décembre 2021 seront éligibles a
cette prime a la condition qu’ils aient effectué des prestations de travail
effectives dans l’entreprise entre le 1°" novembre 2020 et le 31 octo-
bre 2021. La prime est versée en douziemes, au prorata du nombre de
mois calendrier entiers pendant lesquels le travailleur a été sous contrat
dans le courant de cette période de référence.
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Worden gelijkgesteld met effectieve arbeidsprestaties :

- de dagen waarop de arbeidsovereenkomst wordt opgeschort op
grond van artikel 28, 1° en 2° van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;

- artikel 6, § 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98 inzake
de gelijkgestelde periodes voor ecocheques;

- dagen van tijdelijke werkloosheid ten gevolge van overmacht
(corona).

Aan de deeltijdse werknemers zullen deze voordelen toegekend
worden naar verhouding tot hun effectieve gepresteerde en gelijkge-
stelde uren tijdens de referteperiode.

Deze coronapremie is een éénmalige en niet-recurrente premie en zal
niet in aanmerking komen voor de berekening van de eindejaarspre-
mie.

Bij betwisting van de premie bedoeld in artikel 2, b), zal de werkgever
de werknemer en/of de sociaalrechtelijke controle de elementen
bezorgen die de uitsluiting rechtvaardigen.

Art. 4. Indien de voorwaarden van artikel 3 niet ingevuld ingevuld
worden, staat het de werkgevers nog steeds vrij een coronapremie zoals
voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst toe te kennen.

Reeds betaalde coronapremies in een onderneming worden in
mindering gebracht op de sectorale coronapremie.

Art. 5. De coronapremie geviseerd in artikel 2 dient aan de recht-
hebbende toegekend te worden conform artikel 2 van het koninklijk
besluit van 21 juli 2021 tot wijziging van artikel 19quinquies van het
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

Art. 6. De werkgevers zullen de consumptiecheques “coronapre-
mie” in elektronische vorm toekennen tenzij op het niveau van de
onderneming wordt beslist om deze in papieren vorm toe te kennen,
volgens de modaliteiten voorzien in deze overeenkomst.

De werkgever stemt ermee in de consumptiecheques toe te kennen
v6or 31 januari 2022.

Daarnaast verklaren de sociale partners dat indien een werknemer
onterecht geen consumptiecheque/coronapremie zou hebben genoten
(daar waar hij er wel recht op had volgens de voorziene toekennings-
voorwaarden) tegen 31 maart 2022, de werkgever deze werknemer een
identiek netto voordeel is verschuldigd.

Art. 7. Een schriftelijke communicatie zal worden opgesteld door de
werkgever gericht aan de syndicale delegatie of, bij gebrek aan, aan de
werknemers. De werkgeversorganisaties zijn bereid om tussen te
komen ter attentie van haar leden om eventuele vragen inzake deze
communicatie uit te klaren.

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2021 en geldt tot en met 31 december 2022.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
9 mei 2022.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Sont assimilés aux prestations effectives de travail :

- les jours de suspension du contrat de travail en application de
l'article 28, 1° et 2° de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail;

- l'article 6, § 3 de la convention collective de travail n® 98 sur les
périodes assimilées aux éco-cheques;

- les jours de chdmage temporaire pour force majeure (corona).

Ces avantages seront accordés aux travailleurs a temps partiel
proportionnellement a leurs heures réellement prestées et assimilées
durant la période de référence.

Cette prime corona est une prime unique et non récurrente et ne sera
pas prise en compte pour le calcul de la prime de fin d’année.

En cas de contestation de la prime visée a article 2, b), 'employeur
mettra a la disposition du travailleur et/ou du contréle des lois sociales
les éléments justifiant I’exclusion.

Art. 4. Si les conditions reprises a I'article 3 ne sont pas remplies, il
est malgré tout loisible aux employeurs d’accorder quand méme une
prime corona telle que prévue dans la présente convention collective de
travail.

Les primes corona déja payées en entreprise seront déduites de la
prime corona sectorielle.

Art. 5. La prime corona visée a l'article 2 doit étre accordée aux
ayants droit dans le respect de l'article 2 de l'arrété royal du
21 juillet 2021 modifiant l'article 19quinquies de l'arrété royal du
28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant
I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs.

Art. 6. Les employeurs accorderont les chéques consommation
« prime corona » sous format électronique a moins qu’il ne soit décidé
au niveau de l'entreprise de les octroyer sous format papier, selon les
modalités prévues dans cette convention.

L’employeur s’engage a accorder les cheques consommation avant le
31 janvier 2022.

En outre, les partenaires sociaux déclarent que dans le cas d'un
travailleur qui n’aurait pas requ de cheéque consommation/prime
corona pour le 31 mars 2022 (alors qu'il y avait droit conformément aux
conditions d’octroi prévues), I'employeur sera redevable a ce tra-
vailleur d"un avantage net identique.

Art. 7. Une communication écrite sera établie par I'employeur a
destination de la délégation syndicale, ou, a défaut, des travailleurs. Les
organisations d’employeurs sont disposées a intervenir aupres de leurs
membres pour traiter des éventuelles questions relatives a cette
communication.

Art. 8. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2021 et est valable jusqu’au 31 décembre 2022.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 9 mai 2022.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2021/22560]

9 MEI 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2021,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer
van het Vlaamse Gewest, houdende het "nieuwe wachtstelsel” (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;
Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor het stads- en
streekvervoer van het Vlaamse Gewest;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2021/22560]

9 MAI 2022. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 16 juin 2021, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de la
Région flamande, établissant le “nouveau régime de garde” (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28 ;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire du transport urbain
et régional de la Région flamande ;
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Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wijj :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-

lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2021,

esloten in het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van
het Vlaamse Gewest, houdende het “nieuwe wachtstelsel”.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 mei 2022.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 16 juin 2021, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire du transport urbain et régional de la Région
flamande, établissant le « nouveau régime de garde ».

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 9 mai 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van het Vlaamse Gewest

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2021

“Nieuwe wachtstelsel” (Overeenkomst geregistreerd op 10 september 2021 onder het nummer 166986/C0O/328.01)

Tussen,

de Belgische Vereniging voor Gemeenschappelijk Stads- en Streekvervoer, die de werkgevers vertegenwoordigt,

enerzijds,

en,

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, de ACV-Openbare Diensten en de Algemene Centrale der Liberale
Vakbonden van Belgié, die de werknemers vertegenwoordigen, anderzijds,

Wordt uiteengezet hetgeen volgt:

Op 22 maart 2021 kwam een paritaire werkgroep bijeen in de schoot van het paritair subcomité, dit in navolging

van:

- de paritaire besprekingen die in de loop van 2020 plaatsvonden rond de invoering van een nieuw wachtstelsel

op het niveau van De Lijn;

- het verzoeningsakkoord van 29 december 2020 met betrekking tot een geschil en een stakingsaanzegging

betreffende BU Techniek;

- het paritair subcomité van 21 januari en 8 februari 2021.

Ook in de paritaire werkgroep rond de aantrekkelijkheid van het beroep van technieker (cfr. sector collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 september 2019 betreffende de sociale programmatie 2019, met registratienummer
154787/C0O/328.01) werd de nood gedefinieerd voor een nieuw uniform wachtstelsel.

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst voorziet in een nieuw uniform wachtstelsel voor de werknemers
binnen alle personeelscategorieén en heeft volgende uitgangspunten:

- een harmonisatie van premies, vergoedingen en prestaties, waarbij we in het nieuwe wachtstelsel afstand nemen
van de historisch tot stand gekomen wachtstelsels met verschillende lokale toepassingen;

- stopzetting van historische toepassingen, waarvan nog een beperkt aantal in het kader van de ex-statuten van De
Lijn, met het oog op vereenvoudiging van systemen en administratie;

- een meer marktconform en billijke verloning voor het van wacht zijn;

- een quasi gelijkwaardige verdeling van het huidige budget besteed aan wachtdienst over de verschillende

werknemerscategorieén;

- aandacht voor werk-privébalans door een wachtsysteem met meer regelmaat in het aantal dagen en de

frequentie.

DEEL 1. Algemeen

Artikel 1. Toepassingsgebied

1. Deze overeenkomst is van toepassing op de werkgevers die vallen onder de bevoegdheid van het Paritair
Subcomité 328.01 voor het stads- en streekvervoer van het Vlaamse Gewest, en op alle werknemers in dienst van deze

werkgevers;

2. Per hoofdstuk/onderdeel kan het personele toepassingsgebied afwijken van dit algemeen toepassingsgebied.
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Art. 2. Definities

3. Onderstaande begrippen in deze collectieve arbeidsovereenkomst dienen als volgt begrepen te worden:

Begrip Omschrijving

Wachtdienst Dit betreft een permanente bereikbaarheid en onmiddellijke beschikbaarheid
om een dringende en onvoorzienbare interventie buiten de normale dienst-
uren te kunnen uitvoeren.

Volledige wachtdienst Dit betreft het aantal wachtdagen dat een voltijdse werknemer van de
betrokken functie op zich moet nemen, met name 7 kalenderdagen per
maand.

Een volledige wachtdienst kan worden opgenomen door werknemers in
voltijdse of deeltijdse tewerkstelling.

Deeltijdse wachtdienst Dit betreft een aantal wachtdagen dat afwijkt van de volledige wachtdienst
verbonden aan de betrokken functie.

Een deeltijdse wachtdienst kan enkel worden opgenomen door werknemers
in een contractuele deeltijdse tewerkstelling.

Interventie zonder verplaatsing De tussenkomst van de werknemer tijdens de wachtdienst gebeurt via
telefoon of computer. Er is geen verplaatsing nodig om effectieve prestaties te
kunnen uitvoeren tijdens de wachtdienst.

Interventie op verplaatsing De interventie met verplaatsing veronderstelt een verplaatsing van de
werknemer voor de uitvoering van de effectieve prestaties tijdens de
wachtdienst.

Reguliere wachtdienst Een wachtdienst die is verbonden aan een bepaalde functie in een welbe-

paalde dienst, afdeling, locatie of Business Unit van de werkgever, en die
wordt uitgevoerd door een werknemer die is opgenomen op de door de
werkgever te bepalen nominatieve lijst.

Sporadische wachtdienst Een wachtdienst die wordt uitgevoerd door werknemers die geen deel
uitmaken van de reguliere wachtdienst, maar die (eerder uitzonderlijk)
worden ingeschakeld in een wachtdienst, bijvoorbeeld ter vervanging van
afwezige collega’s die deel uitmaken van de reguliere wachtdienst of in geval
van uitzonderlijke omstandigheden, bijvoorbeeld bij noodweer.

Art. 3. Toewijzing van wachtdiensten

4. De werkgever bepaalt in functie van de organisatorische noodwendigheden, per dienst, afdeling, locatie en/of
Business Unit, in welke mate voor bepaalde functies, een reguliere wachtdienst deel uitmaakt van de functie. De
werkgever houdt per dienst, afdeling, locatie en/of Business Unit, een lijst bij van functies waarvoor een reguliere
wachtdienst geldt.

5. Een werknemer die een functie uitoefent waarvoor een reguliere wachtdienst geldt, maakt automatisch deel uit
van dit wachtsysteem, voor zover er overeenstemming is met voor de wacht vereiste competenties en de
dienstnoodwendigheden. De werkgever houdt een nominatieve lijst bij van werknemers die een reguliere wachtdienst
opnemen.

6. Alle werknemers die een functie uitoefenen zoals bedoeld in punt 4 maar niet vermeld staan op de nominatieve
lijst bedoeld in punt 5 kunnen door de werkgever worden opgeroepen voor het verrichten van een sporadische
wachtdienst (= functiegebonden sporadische wachtdienst).

7. De werknemers die niet op de functielijst reguliere wachtdienst (punt 5) of functiegebonden sporadische
wachtdienst (punt 6) staan, maar wel vrijwillig wachtdienst doen op het moment van ondertekening van onderhavig%e
collectieve arbeidsovereenkomst of wensen te doen in de toekomst, kunnen op vrijwillige basis worden ingeschakeld
in een wachtdienst. Zij maken steeds deel uit van de sporadische wachtdienst (= vrijwillige sporadische wachtdienst).

Art. 4. Algemene regels

8. Tijdens de wachtdienst kan de werknemer volledig vrij over zijn tijd beschikken en is het de werknemer
toegelaten zich te begeven waar hij wil, met dien verstande dat hij de praktische mogelijkheid moet bewaren om
eventuele oproepen accuraat, effectief en binnen een zo kort mogelijke tijdsspanne te kunnen beantwoorden. De
praktische richtlijnen van toepassing op wachtdiensten maken voorwerp uit van een afsprakennota per dienst,
afdeling, locatie en/of Business Unit.

9. De betrokken werknemer stelt zich ter beschikking van de werkgever gedurende de duur van de tussenkomst
om het incident, probleem of vraag naar informatie op te lossen. Indien nodig verplaatst de werknemer zich naar de
plaats waar een interventie noodzakelijk is.

10. De oproepen tijdens de wachtdienst kunnen gebeuren via het afgesproken communicatiekanaal.

11. De arbeid uitgevoerd tijdens de wachtdienst ligt in lijn met de normale dagelijkse activiteiten van de
werknemer. Zowel bij een voltijdse als bij deeltijdse tewerkstelling kan de werknemer deel uitmaken van een
wachtdienst. In geval van deeltijdse tewerkstelling zal de werknemer - afhankelijk van de organisatorische
noodwendigheden - een volledige wachtdienst 0(}3 zich nemen of enkel de wachtdienst opnemen op zijn deeltijdse
arbeidsdagen (= deeltijdse wachtdienst). Een deeltijdse werknemer kan geen wachtdiensten uitvoeren op de
gebruikelijke vrije dag(delen) en kan dus enkel ingepland worden op de voorziene werkdagen binnen het deeltijdse
arbeidsrooster.

12. Een werknemer in progressieve werkhervatting kan tijdens de periode van progressieve werkhervatting geen
deel uitmaken van een wachtdienst.

Art. 5. Registratie

13. Het event dat de tussenkomst of interventie genereert wordt geregistreerd in een daartoe bestemd
registratiesysteem. Het incident/probleem (inclusief begin- en einduur van de interventie) word tevens in dit systeem
opgevolgd en afgesloten.
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14. De tussenkomst van de werknemer kan als volgt worden uitgevoerd:
- Via telefoon, mail of computer (interventie zonder verplaatsing);
- Interventie ter plaatse (interventie op verplaatsing).

15. Bij het ontbreken van een registratiesysteem moet de registratie van de interventie gebeuren via een alternatief
formulier (bijvoorbeeld excel) dat een overzicht geeft van alle interventies van de wachtdienst van de werknemer.

DEEL II. Organisatie wachtdienst : frequentie en duurtijd

Art. 6. Frequentie en wachtdienst
Reguliere wachtdienst

16. Als de werknemer deel uitmaakt van de reguliere wachtdienst zoals bedoeld in artikel 3, punt 5, wordt het
toepasselijke beurtrolsysteem op voorhand gecommuniceerd overeenkomstig het bestaande systeem.

17. Een wachtdienst duurt in de regel 7 kalenderdagen. De werkgever spant zich in om de wachtdienst zo te
organiseren dat :

a) de wachtfrequentie voor de werknemer maximum 1 wachtdienst om de 4 weken is, en;
b) er een gelijke spreiding is over de betrokken werknemers, en;
¢) de nodige omkadering wordt voorzien om deze frequentie en spreiding te kunnen waarborgen.

In aanvulling bij punt 6 en 7 zullen de werknemers in een sporadisch functiegebonden wachtdienst of sporadische
vrijwillige wachtdienst worden ingeschakeld voor het opvangen van onverwachte afwezigheden van werknemers die
op de nominatieve lijst van reguliere wachtdienst staan. Op die manier kan de uitvoering van de wacht op een
evenwichtige manier gebeuren en kan de wachtfrequentie van maximum 1 wachtdienst om de 4 weken gerespecteerd
worden.

18. Onder meer bij een tekort aan werknemers kan omwille van uitzonderlijke dienstnoodwendigheden of
ingevolge overmacht, het maximum van 1 wachtweek om de 4 weken overschreden worden. Het in artikel 13
opgenomen wachtforfait blijft onverminderd van toepassing.

19. Een werknemer die deel uitmaakt van de reguliere wachtdienst, kan geen sporadische wachtdienst opnemen.
Sporadische wachtdienst

20. De opname van een sporadische wachtdienst gebeurt slechts in uitzonderlijke omstandigheden en is dus niet
gebonden aan een regelmatige frequentie of duurtijd (wel maximaal 7 aaneensluitende kalenderdagen).

21. Bij een sporadische wachtdienst dient de werkgever uiterlijk 1 week op voorhand de wachtdienst af te stemmen
met de betrokken werknemer, behoudens omstandigheden die een voorafgaande kennisgeving van 1 week op
voorhand onmogelijk maken.

Overmacht

22. In situaties waarbij het niet mogelijk is om een week op voorhand de wachtdienst in te plannen, kan afgeweken
worden van de hierboven vermelde termijnen. Het in artikel 13 opgenomen wachtforfait blijft onverminderd van
toepassing.

Art. 7. Onderling wisselen door werknemers

23. De werknemers in de reguliere wachtdienst beschikken over de mogelijkheid om onderling hun wachtbeurt te
wisselen mits :

- schriftelijk akkoord tussen beide werknemers, en;
- voorafgaande mededeling aan en instemming van de verantwoordelijke van de werkgever.
24. Het onderling wisselen van beurtrol gebeurt minstens per volle dag en bij voorkeur per volle wachtweek.

25. Bij het wisselen van beurtrol ontvangt enkel de werknemer die de beurtrol overneemt het wachtforfait bedoeld
in artikel 13 en dit in overeenstemming met het aantal dagen wacht die hij/zij overneemt.

Art. 8. Wacht en schorsing van arbeidsovereenkomst

26. Een werknemer kan geen wachtdienst opnemen indien zijn arbeidsovereenkomst volledig geschorst is. Een
wachtdienst kan niet gecombineerd worden met de onderstaande schorsingen (deze lijst is niet limitatief):

- volledige (wettelijke of extra-wettelijke) vakantiedagen;
- compensatie- of rustdagen;
- dwingend verlof;
- klein verlet;
- ziekte/arbeidsongeval;
- afwezigheidsdagen thematisch verlof of loopbaanonderbreking;
- zwangerschapsrust;
- vaderschapsverlof.
DEEL III. Arbeidsduur

Art. 9. Bijzondere regels rond arbeidsduur wacht

27. Tijdens een wachtdienst gelden enkel de effectieve arbeidsprestaties die worden verricht ingevolge een
interventie als arbeidstijd.

28. Bij interventies zonder verplaatsing begint de arbeidstijd te lopen vanaf de start van de interventie en loopt
deze tot en met het afronden van het incident of geven van informatie.

29. Bij interventie op verplaatsing vangt de arbeidstijd aan bij aankomst op de stelplaats of de plaats van
interventie en eindigt de arbeidstijd bij het verlaten van de stelplaats of plaats van interventie.

Onverminderd de toepassing van artikel 12 van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt de
verplaatsingstijd niet beschouwd als arbeidstijd en wordt deze niet meegeteld voor de berekening van de in artikel 9,
punt 30 opgenomen minimumduur.
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30. De minimumduur van elke effectieve prestatie bij wachtdienst is 1 uur 30 minuten.

31. De werknemer van wacht die een effectieve prestatie uitgevoerd heeft die meer- of overuren genereert, heeft
recht op inhaalrust. Hij neemt die op de daaropvolgende dag of een dag naar keuze binnen de referteperiode (conform
de geldende reglementering binnen de onderneming) en dit voor de duur van de gepresteerde uren van de effectieve
prestatie tijdens de wacht (100 pct. recuperatie). In de werkplanning houdt de werkgever hiermee rekening.

Daarnaast bestaat de mogelijkheid om deze overuren niet te recupereren doch te laten uitbetalen volgens de
modaliteiten van het stelsel van vrijwillige overuren die de werkgever aanbiedt en zoals voorzien in artikel 5 van de
collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de aantrekkelijkheid van het beroep van 24 september 2019 (met
registratienummer 154790/CO/328.01).

32. Indien de werknemer tijdens zijn wachtdienst een effectieve prestatie verricht die aanvangt na 23 uur én
waarvan de totale duurtijd meer dan 2 uren bedraagt, geldt een vrijstelling van arbeidsprestaties om de nachtrust te
waarborgen. Deze vrijstelling vangt aan bij het begin van de eerstvolgende voorziene dienst en eindigt 8 uren na het
einde van de betreffende wachtprestatie. Deze vrijstelling van arbeidsprestaties wordt beschouwd als een gewettigde
betaalde afwezigheid (inclusief toeslagen conform voorziene dienst).

Voorbeeld:
Loontrekkende van wacht in een systeem waarbij op zaterdag een dienst ingepland staat.
Start wachtprestatie:  vrijdag  23.00
Einde wachtprestatie: zaterdag 03.00
Start dagdienst: zaterdag 11.00
Vrijstelling van prestaties van 08.00 tot 11.00
Inclusief zaterdagtoeslag voor de prestaties van 08.00 tot 11.00
DEEL IV. Bezoldiging wachtdienst

Art. 10. Toepassingsgebied

33. Huidig deel over de bezoldiging wachtdienst is van toepassing op werknemers in wachtdienst (met
uitzondering van de directeuren, de afdelingshoofden/managers en de bedienden bezoldigd in een klasse 13 en hoger),
ongeacht de datum van indiensttreding of verworven rechten, doch behoudens andersluidende bepaling.

Art. 11. Vergoeding voor de effectieve prestaties tijdens de wachtdienst

34. Uitsluitend effectieve Frestaties tijdens de wachtdienst worden vergoed als arbeidstijd en kunnen aanleiding
geven tot overloon en desgevallend de bijhorende toeslagen (bijvoorbeeld toeslag zaterdagwerk, toeslag werken op een
zondag- of feestdag, toeslag nachtwerk).

35. De toekenning van inhaalrust en/of overloon alsook van toeslagen die worden gegenereerd bij effectieve
prestaties tijdens de wachtdienst, gebeurt conform de bij de werkgever geldende regels.

Art. 12. Vergoeding voor de verplaatsingstijd bij interventies op verplaatsing

36. De verplaatsingstijd (heen en terug) die nodig is bij een interventie op verplaatsing, wordt forfaitair vergoed
als 1 uur basisloon per interventie. Deze verplaatsingstijd genereert geen overloon of toeslagen aangezien er geen
arbeidsprestaties geleverd worden.

37. Deze forfaitaire vergoeding voor de verplaatsingstijd geldt ongeacht het gekozen vervoermiddel van de
werknemer en ongeacht de reéle tijdsduur van de verplaatsing.

Art. 13. Wachtforfait

38. Voor het uitvoeren van de wachtdienst heeft de werknemer per dag wachtdienst recht op een forfaitaire
brutopremie:

De functie van de werknemer betreft Bedrag per dag wachtdienst
- een loontrekkende functie 23 EUR
- een weddetrekkende functie van functieniveau A tot en met D
- een weddetrekkende functie van functieniveau E tot en met G 40 EUR

Voorbeeld:
De functie van de werknemer betreft Wachtdienst Wachtdienst Wachtdienst

3 dagen/maand 7 dagen/maand 12 dagen/maand

- een loontrekkende functie 69 EUR 161 EUR 276 EUR

- een weddetrekkende functie van functie-
niveau A tot en met D

- een weddetrekkende functie van functie- 120 EUR 280 EUR 480 EUR
niveau E tot en met G

39. De uitkering van de wachtforfait gebeurt steeds onder de vorm van een forfaitaire brutopremie onderworpen
aan socialezekerheidsbijdragen en bedrijfsvoorheffing. Het wachtforfait kan in geen enkel geval omgezet worden in
recuperatie in tijd.

40. De forfaitaire brutopremie volgt de indexatie van de lonen en wedden.
Art. 14. Kosten verbonden aan de wachtdienst
14.1. Kostenvergoeding verbonden aan de wachtpermanentie

Toepassing bij reguliere wachtdienst
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41. Voor de kosten verbonden aan de reguliere wachtdienst, heeft de werknemer recht op een forfaitaire netto
onkostenvergoeding. Het bedrag van deze kostenvergoeding stemt overeen met het bedrag dat door de dienst
voorafgaande beslissingen van de FOD Financién (rulingcommissie) wordt aanvaard. De werkgever dient hiertoe tijdig
een aanvraag in bij deze rulingcommissie.

42. Op het ogenblik van het afsluiten van de onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst bedraagt de netto
kostenvergoeding 75 EUR per maand. Wanneer de rulingcommissie een andersluidende beslissing neemt ten aanzien
van de onder deze overeenkomst ressorterende werkgevers, wordt het bedrag van de forfaitaire kostenvergoeding
hieraan aangepast.

43. De forfaitaire onkostenvergoeding dekt de kosten die de werknemer thuis maakt in kader van een zo efficiént
mogelijke organisatie van de wachtdienst, waarbij van de werknemer verwacht wordt dat deze het vereiste nazicht
doet en/ of de vereiste interventies accuraat en tijdig uitvoert en rapporteert.

44. Het in punt 41 bedoelde bedrag van de forfaitaire netto onkostenvergoeding veronderstelt dat de werknemer
een volledige wachtdienst opneemt. Het bedrag wordt dan ook evenredig verminderd in geval van contractueel
toegestane deeltijdse wachtprestaties.

45. Het bedrag van de forfaitaire netto onkostenvergoeding wordt evenredig verminderd ingeval van een
aaneensluitende afwezigheid langer dan 30 kalenderdagen wegens andere redenen dan jaarlijkse vakantie.

Toepassing bij sporadische wachtdienst

46. De werknemer die, in uitzonderlijke omstandigheden, wordt ingeschakeld in een wachtdienst, ontvangt een
dagforfait. Dit dagforfait bedraagt 1/7de van het bedrag van de in punt 41 bedoelde forfaitaire kostenvergoeding. Het
bedrag per maand kan nooit hoger zijn dan het in punt 41 bedoelde bedrag.

Modaliteiten
47. De hierboven vermelde bedragen zijn niet onderworpen aan indexatie.

48. De kostenvergoeding vermeld in dit artikel vervangt elke andere geldende tussenkomst in kosten verbonden
aan de wacht behoudens datgene dat wordt vermeld in onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst. Indien de
werknemer met een wachtdienst op het tijdstip van ondertekening van deze collectieve arbeidsovereenkomst reeds een
andere vergoeding verbonden aan de wacht ontvangt (bijvoorbeeld internetvergoeding, kosten voor vaste telefonie),
komt de toepassing hiervan bijgevolg te vervallen.

14.2. Onkosten voor mobiele telefonie
Toepassing bij regulier wachtdienst

49. De werkgever stelt - conform het bij hem geldende Beleid Mobiele telefonie - een SIM-kaart en mobiel toestel
ter beschikking aan elke werknemer die deelneemt aan een reguliere wachtdienst gezien dit noodzakelijk is voor de
uitoefening van de wacht. Het bij de werkgever geldende beleid mobiele communicatie is onverminderd van
toepassing.

Toepassing bij sporadische wachtdienst

50. Een werknemer die een sporadische wachtdienst opneemt krijgt de terbeschikkingstelling van een wacht-GSM
of kan zijn kosten voor mobiele telefonie verbonden aan de wachtdienst declareren mits het voorleggen van de nodige

bewijsstukken. Het uitwisselen van de wacht-GSM gebeurt tijdens de diensturen. Afwijking van deze werkwijze
genereert geenszins toekenning van bijkomende vergoedingen.

14.3. Kilometervergoeding voor het professioneel gebruik van persoonlijk voertuig

51. De verplaatsingen die een werknemer maakt ter uitvoering van de effectieve prestatie tijdens de interventies
op verplaatsing worden beschouwd als dienstverplaatsingen. Voor de terugbetaling van verplaatsingskosten gelden
bijgevolg de regels van toepassing bij dienstverplaatsingen.

52. Bij gebruik van het persoonlijk voertuig ontvangt de werknemer voor deze dienstverplaatsing een forfaitaire
kilometervergoeding. De werknemer maakt slechts gebruik van het persoonlijk voertuig indien het gebruik van
openbaar vervoer geen optie is en indien de werknemer geen (dienst)voertuig van de werkgever ter beschikking heeft
(= toepassing STOP-principe). Het uitwisselen van het (dienst)voertuig gebeurt tijdens de diensturen. Afwijking van
deze werkwijze genereert geenszins toekenning van bijkomende vergoedingen.

53. Deze forfaitaire kilometervergoeding kan per interventie worden aangevraagd voor de afstand te rekenen
vanaf de woonplaats (= gebruikelijke hoofdverblijfplaats) van de werknemer tot de plaats van de interventie (heen en
terug).

DEEL V. Overgangsmaatregelen

Art. 15. Toepassingsgebied

Voor een gesloten groep van rechthebbenden die een bijzonder afwijkend wachtstelsel (zie bijlage 1 van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst) genieten op moment van ondertekening van onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst geldt één van onderstaande uitdovende regelingen.

Art. 16. Uniforme uitdovende recup regeling (afwijkend wachtstelsel nr. 1)
16.1. Begunstigden

54. De rechthebbenden van de uniforme uitdovende recup regeling zijn de werknemers die op datum van de
ondertekening van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst een recup regeling hebben voor het van wacht zijn
(cfr. bijlage 1 afwijkend wachtstelsel nr. 1) én wachtdiensten hebben uitgevoerd in 2020 in dit afwijkend wachtstelsel.

55. De rechthebbenden worden opgenomen in een nominatieve lijst.
16.2. Principe en methodiek

56. De uitdovende recup regeling komt in de plaats van de wachtforfait (artikel 13) en de kostenvergoeding voor
de wachtpermanentie (artikel 14.1).

57. De rechthebbende kiest aan de hand van een keuzeformulier éénmalig of hij/zij gebruik wil blijven maken van
deze uitdovende recup regeling. Deze keuze dient uiterlijk op 15 oktober 2021 schriftelijk kenbaar gemaakt te worden.
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58. De uitdovende recup regeling is dan als volgt:

Wachtdienst op Bedienden Arbeiders
Weekdag 1 uur recup 1,15 uur recup
Zaterdag, zon- of feestdag 2 uur recup 2,30 uur recup

59. Een rechthebbende die heeft gekozen voor deze uitdovende recup regeling en die hierna van statuut
(arbeider/bediende) wijzigt, geniet het aantal recup uren zoals voorzien punt 58 van artikel 16.2.

16.3. Periode van toekenning

60. De uitdovende recup regeling voor het van wacht zijn is mogelijk zolang er een reguliere wacht wordt
uitgevoerd. In elk geval gebeurt de toekenning maximaal tot het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd.

Art. 17. Afkoopregeling voor de afwijkende wachtstelsels nr. 2 tot en met 6
17.1. Begunstigden

61. De rechthebbenden van deze afkoopregeling zijn de werknemers die wachtdiensten hebben uitgevoerd in de
periode van 1 januari 2020 tot en met datum ondertekening van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst in één
van de afwijkende wachtstelsels nr. 2 tot en met 6 (zie bijlage 1).

62. De rechthebbenden worden opgenomen in een nominatieve lijst.
17.2. Principe en methodiek

63. Deze afkoopregeling compenseert het nettoverschil tussen het uniforme wachtsysteem voorzien in onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst en het betreffende afwijkende wachtstelsel.

64. De afkoop bestaat uit een uitbetaling van een forfaitair brutobedrag per maand.

65. Het bedrag van de afkooppremie is niet indexeerbaar en is onderhevig aan de geldende sociaalzekerheids-
rechtelijke en fiscale inhoudingen.

17.3. Berekeningswijze
66. Het maandelijkse forfaitair brutobedrag van de afkoop wordt als volgt berekend :
a) De referentieperiode loopt van 1 januari 2018 tot en met 31 december 2020.

Voor een werknemer die een wachtdienst heeft opgenomen na 1 januari 2018, bedraagt de referentieperiode het
aantal volledige maanden tussen de start van de eerste maand waarin een wachtdienst werd opgenomen en
31 december 2020.

Voor medewerkers die pas in 2021 deel uitmaken van de reguliere wacht loopt de referentieperiode vanaf
1 januari 2021 tot en met 30 juni 2021.

b) Voor deze referentieperiode wordt berekend hoeveel het totale nettoverschil bedraagt tussen :
- de effectief ontvangen wachtpremie volgens het afwijkende wachtstelsel;

- de bezoldiging van de wachtdienst conform de modaliteiten opgenomen in artikel 13 en 14.1 van de onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst.

¢) Van het totale nettoverschil wordt de bruto-equivalente waarde bepaald;

d) Vervolgens berekenen we het forfaitair gemiddeld bruto maandbedrag door het resultaat bekomen onder punt
c) te delen door het aantal volledige maanden van de referentieperiode.

Het maandelijkse forfaitair brutobedrag van de afkoop geldt voor zover de werknemer een volledige wachtdienst
opneemt. Indien de werknemer een deeltijdse wachtdienst opneemt, wordt het forfaitair brutobedrag geprorateerd.

17.4. Periode van toekenning

67. Het forfaitair bruto maandbedrag wordt uitgekeerd zolang er een reguliere wacht wordt uitgevoerd. In elk
geval gebeurt de toekenning maximaal tot het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd.

68. Vroegtijdige uitdiensttreding van de rechthebbende geeft geen recht op uitbetaling van een restsaldo.

69. De werknemer behoudt zijn vergoeding voor de wachtdienst (inclusief de afkooppremie bedoeld in punt 64)
verbonden aan de functie van toepassing bij ondertekening van de collectieve arbeidsovereenkomst zolang hij/zij een
reguliere wachtdienst uitoefent.

Art. 18. Afkoopregeling afwijkende wachtstelsel nr. 7.
18.1. Begunstigden

70. De rechthebbenden van de afkoopregeling zijn de werknemers die wachtdiensten hebben uitgevoerd in 2020 in
het afwijkende wachtstelsel nr. 7 (zie bijlage 1).

71. De rechthebbenden worden opgenomen in een nominatieve lijst.
18.2. Principe en methodiek

72. De rechthebbende kiest éénmalig aan de hand van een keuzeformulier of hij/zij gebruik wenst te maken van
een afkoopregeling met of zonder behoud van recup. Deze keuze dient uiterlijk op 15 oktober 2021 schriftelijk kenbaar
gemaakt te worden.

73. Indien de rechthebbende kiest voor de afkoopregeling met behoud van recup, komt deze recup regeling in de
plaats van de wachtforfait (artikel 13) en de kostenvergoeding voor de wachtpermanentie (artikel 14.1).

De recup regeling voor bedienden opgenomen onder artikel 16, punt 58 is in dat geval van toepassing.

Een bijkomende afkoopregeling compenseert het verschil tussen deze recup regeling bedoeld in artikel 16, punt 58
en het oude BA5-systeem. De afkoop gebeurt onder de vorm van de uitbetaling van een forfaitair brutobedrag per
maand (cfr. de modaliteiten van artikelen 17.2. en 17.3.).

74. Indien de rechthebbende kiest voor de afkoopregeling zonder behoud van recup, is de afkoopregeling een
aanvulling bij het nieuwe uniforme wachtsysteem. Deze afkoop compenseert het nettoverschil tussen het uniforme
wachtsysteem uit onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst en het afwijkende stelsel BA5.
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De afkoop bestaat uit de uitbetaling van een forfaitair brutobedrag per maand (cfr. de modaliteiten van artikel 17.2.
en 17.3.).

18.3. Periode van toekenning

75. Het forfaitair bruto maandbedrag wordt uitgekeerd zolang er een reguliere wacht wordt uitgevoerd. In elk
geval gebeurt de toekenning maximaal tot het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd.

76. Vroegtijdige uitdiensttreding van de rechthebbende geeft geen recht op uitbetaling van een restsaldo.
77. De werknemer behoudt zijn vergoeding voor de wachtdienst (inclusief de afkooppremie bedoeld in punt 73,

laatste lid en punt 74, laatste lid) verbonden aan de functie van toepassing bij ondertekening van de collectieve
arbeidsovereenkomst zolang hij/zij een reguliere wachtdienst uitoefent.

Art. 19. Behoud van de uitdovende normbetaling
19.1. Begunstigden

78. De rechthebbenden van het behoud van de normbetaling zijn de begunstigden die de normbetaling hebben op
het moment van ondertekening van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst.

79. De rechthebbenden worden opgenomen in een nominatieve lijst.
19.2. Principe en methodiek

80. De normbetaling is van toepassing op een beperkt aantal loontrekkenden binnen de Business Unit Techniek en
Supply Chain Management.

81. De medewerker kiest éénmalig aan de hand van een keuzeformulier of hij/zij de normbetaling wenst te
behouden dan wel de overstap te maken naar prestatiebetaling.

19.3. Periode van toekenning

82. De periode van toekenning voor het behoud van de norm betaling is maximaal tot het bereiken van de
wettelijke pensioenleeftijd.

83. De afkoopregeling blijft behouden voor zover de rechthebbende na ondertekening van onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst geen weddetrekkende functie zou opnemen.

DEEL VI. Slotbepalingen

Art. 20. Sociale vrede

84. De partijen zullen ervan afzien om voor de duur van de onderhavige overeenkomst een collectief conflict met
betrekking tot de in onderhavige overeenkomst behandelde punten uit te lekken of te steunen.

Art. 21. Geldigheidsduur en opzegging

85. De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur. Het nieuwe
wachtstelsel en de overgangsmaatregelen gaan ten vroegste in 6 maanden na de datum van ondertekening van de
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst, zijnde vanaf 1 januari 2022.

86. De bepaling omtrent de wachtpremie onder punt 2.3 van de collectieve arbeidsovereenkomst 2007-2008 van
8 juni 2007 voor de personeelsleden van de Vlaamse Vervoermaatschappij De Lijn, met registratienummer
83646/C0O/328.01 wordt opgeheven vanaf 1 januari 2022.

Alle voorafgaande berichten, dienstnota’s, andere documenten en afspraken die van kracht zijn bij de werkgever,
met betrekking tot de organisatie en bezoldiging van wachtdiensten, -premies en -prestaties worden door deze
collectieve arbeidsovereenkomst automatisch opgeheven en buiten toepassing gelaten. Deze collectieve arbeidsover-
eenkomst treedt automatisch in de plaats van dergelijke bepalingen.

87. Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd door één van de ondertekenende partijen mits het
respecteren van een opzeggingstermijn van 3 maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan alle
partijen en bijkomend aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van het Vlaamse
Gewest.

Art. 22. Neerlegging en registratie

88. Onderhavige collectieve overeenkomst zal neergelegd worden met het oog op registratie op de Griffie van de
Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg.

Art. 23. Specifieke clausule

89. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten
en de paritaire comités, wat de ondertekening van deze collectieve arbeidsovereenkomst betreft, worden de
handtekeningen van de personen die ze sluiten in naam van de werknemersorganisaties enerzijds en in naam van de
werkgeversorganisatie anderzijds, vervangen door de notulen van de vergadering die zijn goedgekeurd door de leden
en ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 9 mei 2022.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE
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Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2021, gesloten in het

Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van het Vlaamse Gewest, houdende het “nieuwe wachtstelsel”

Oplijsting van afwijkende wachtstelsels waarnaar verwezen
wordt in deel V van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst

Afwijkend wachtstelsel

Van toepassing op

1. Wachtpremie : De wachtpremie bedraagt 1 uur voor

een weekdag, en 2 uren voor een zaterdag, zon- of
feestdag. De toegekende uren worden betaald aan het
uurloon van de maand waarin ze betaald worden, en
dit aan 115 pct. voor de arbeiders, en aan 100 pct. voor
de bedienden.
De wachtpremie kan indien de dienstnoodwendighe-
den dit toelaten en mits akkoord van de betrokken
dienstverantwoordelijken, omgezet worden in recu-
peratie in tijd.

Medewerkers met een wachtdienst Tram koerdienst,
hersporingsploeg en wachtoversten in de voormalige
entiteit Oost-Vlaanderen

2. Wachtpremie : 9 uren betaald aan het uurloon, per
week. Dit aantal uren is samengesteld uit 2 uren voor
zaterdag en 2 uren voor zondag, 1 uur per weekdag.
Wanneer een feestdag in de wachtweek voorkomt
wordt de premie met 1 uur per feestdag verhoogd.
Per wachtweek wordt 10 uren overloon aan 100 pct.
uitbetaald. Dit overloon met looncode 226 is het
overloon voor de eerste 10 uren prestatie uitgevoerd
in de wachtweek.

Weddetrekkenden binnen de wachtdienst regio Kust
tramexploitatie

3. Wachtpremie : 9 uren betaald aan het uurloon, per

week. Dit aantal uren is samengesteld uit 2 uren voor
zaterdag en 2 uren voor zondag, 1 uur per weekdag.
Wanneer een feestdag in de wachtweek voorkomt
wordt de premie met 1 uur per feestdag verhoogd. De
prestaties worden uitbetaald aan 115 pct. in toepas-
sing van de collectieve arbeidsovereenkomst van
2007.
Per wachtweek wordt 10 uren overloon aan 100 pct.
uitbetaald. Dit overloon met looncode 226 is het
overloon voor de eerste 10 uren prestatie uitgevoerd
in de wachtweek.

Loontrekkenden binnen de wachtdienst van wegen en
werken, en luchtlijnen regio Kust, uitgezonderd perso-
neelsleden met verworven rechten van de ex-NMVB

4. Zolang de wachtdienst in voege is, worden volgende

bezoldiging en vergoedingen voorzien : Een vaste
vergoeding van 31 uur aan het respectievelijk bare-
misch uurloon per week dienst.
De werkelijke prestatietijd kan zoals voorzien gerecu-
pereerd worden. Het overloon, in uren uitgedrukt,
vermeerderd met het uur verplaatsingstijd, wordt in
rekening gebracht om gevoegd te worden bij de
vroegere voorziene forfaitaire vergoeding van 16 uur.
indien de som hiervan boven 31 uur uitstijgt, worden
de uren boven 31 uitbetaald.

Loontrekkenden met een ex-NMVB-statuut binnen de
wachtdienst van wegen en werken, en luchtlijnen

5. Wachtpremie : 2 uur voor maandag tot en met
zaterdag - 4 uur voor zondagen en feestdagen.

Loontrekkenden met een ex-NMVB-statuut binnen de
wachtdienst regio Kust

6. BA4 : voor elke wachtperiode wordt een wachtpremie

van 16 uur toegekend. Een feestdag tijdens de
wachtperiode geeft recht op bijkomend 8 uur.
Van de wachtvergoeding kan 8 uur als compensatie-
verlof worden opgenomen (twee halve of één volle-
dige dag) voér de aanvang van de volgende wacht-
week.

Bedienden met ex-MIVG-statuut die systeem van arbei-
ders behouden heeft bij overstap naar bediende

7. BA5 : Per wachtweek van zeven dagen worden
2 compensatierustdagen toegekend. Een feestdag
tijdens de wachtperiode geeft recht op een 3de
compensatierustdag. De compensatierustdagen moe-
ten binnen het lopend kalenderjaar minstens voor de
helft worden gerecupereerd. De niet genomen com-
pensatierustdagen worden met het loon van de
maand december uitbetaald op basis van 1/19,5 van
de gemiddelde brutomaandwedde van het verlopen
jaar.

Bedienden met ex-MIVG-statuut

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 9 mei 2022.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE
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Traduction
Annexe

Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de la Région flamande

Convention collective de travail du 16 juin 2021

“Nouveau régime de garde” (Convention enregistrée le 10 septembre 2021 sous le numéro 166986/CO/328.01)
Entre
I'Union belge des transports en commun urbains et régionaux, représentant les employeurs, d'une part,
et,

la Centrale générale des services publics, la CSC-Services publics et la Centrale générale des syndicats libéraux de
Belgique, représentant les travailleurs, d’autre part,

est expliqué ce qui suit :
Le 22 mars 2021, un groupe de travail paritaire s’est réuni au sein de la sous-commission paritaire et ce, a la suite :

- des discussions paritaires tenues dans le courant de ’'année 2020 au sujet de I'instauration d’un nouveau régime
de garde au niveau de « De Lijn» ;

- de l'accord de conciliation du 29 décembre 2020 relatif a un litige et a un préavis de greve concernant la BU
Techniek ;

- de la sous-commission paritaire du 21 janvier et du 8 février 2021.

Le groupe de travail paritaire relatif a l'attractivité du métier de technicien (cf. convention collective de travail
sectorielle du 24 septembre 2019 relative a la programmation sociale 2019, portant le numéro d’enregistrement
154787/C0O/328.01) avait lui aussi défini la nécessité d’un nouveau régime de garde uniforme.

La présente convention collective de travail prévoit un nouveau régime de garde uniforme pour les travailleurs
dans toutes les catégories de personnel et se base sur les points de départ suivants :

- une harmonisation des primes, indemnités et prestations, ot dans le nouveau régime de garde, nous nous
distancons des régimes de garde historiques ayant différentes applications locales ;

- l'arrét d’applications historiques, dont un nombre limité dans le cadre des anciens statuts de De Lijn, en vue de
la simplification des systéemes et de I'administration ;

- une rémunération plus conforme au marché et équitable pour les gardes ;

- une répartition presque égale du budget actuel dédié au service de garde entre les différentes catégories de
travailleurs ;

- une attention pour 'équilibre vie privée-vie professionnelle grace a un systéme de garde avec une plus grande
régularité dans le nombre de jours et la fréquence.

PARTIE 1. Généralités

Article 1¢". Champ d’application

1. La présente convention s’applique aux employeurs ressortissant a la Sous-commission paritaire 328.01 du
transport urbain et régional de la Région flamande et a tous les travailleurs au service de ces employeurs ;

2. Par chapitre/sous-partie, le champ d’application personnel peut déroger a ce champ d’application général.
Art. 2. Définitions

3. Les notions suivantes de cette convention collective de travail doivent étre comprises comme suit :

Notion Description

Service de garde Il est question d’une joignabilité permanente et d'une
disponibilité immédiate afin de pouvoir réaliser une
intervention urgente et imprévisible en dehors des
heures normales de service.

Service de garde complet Cela concerne le nombre de jours de garde qu'un
travailleur a temps plein de la fonction concernée doit
assurer, a savoir 7 jours calendrier par mois. Un service
de garde complet peut étre assuré par des travailleurs
occupés a temps plein ou a temps partiel.

Service de garde a temps partiel Cela concerne un nombre de jours de garde qui déroge
au service de garde complet lié a la fonction concernée.
Un service de garde a temps partiel peut seulement étre
assuré par des travailleurs occupés dans le cadre d'un
contrat a temps partiel.

Intervention sans déplacement L’intervention du travailleur pendant le service de
garde se fait par téléphone ou par ordinateur. Aucun
déplacement n’est nécessaire pour pouvoir réaliser des
prestations effectives pendant le service de garde.

Intervention avec déplacement L’intervention avec déplacement suppose un déplace-
ment du travailleur pour l'exécution des prestations
effectives pendant le service de garde.

Service de garde régulier Un service de garde qui est lié a une certaine fonction
dans un service, département, lieu ou Business Unit de
I'employeur, et qui est exécuté par un travailleur qui a
été repris dans la liste nominative établie par 'employeur.
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Notion Description

Service de garde sporadique Un service de garde effectué par des travailleurs qui ne
font pas partie du service de garde régulier, mais qui (de
maniére plutdt exceptionnelle) sont appelés dans un
service de garde, par exemple pour remplacer des
collegues absents qui font partie du service de garde
régulier ou en cas de circonstances exceptionnelles,
comme dans le cas d’une tempéte.

Art. 3. Attribution des services de garde

4. L’employeur détermine en fonction des besoins organisationnels, par service, département, lieu et/ou Business
Unit, dans quelle mesure pour certaines fonctions, un service de garde régulier fait partie de la fonction. Par service,
département, lieu et/ou Business Unit, I'employeur tient a jour une liste des fonctions auxquelles s’applique un service
de garde régulier.

5. Un travailleur qui exerce une fonction a laquelle s’applique un service de garde régulier fait automatiquement
partie de ce systeme de garde, pour autant qu’il y ait concordance avec les compétences requises pour la garde et les
besoins du service. L’employeur tient a jour une liste nominative des travailleurs qui assurent un service de garde
régulier.

6. Tous les travailleurs qui exercent une fonction visée au point 4 mais qui ne figurent pas sur la liste nominative
visée au point 5 peuvent étre appelés par I'employeur pour I'exécution d'un service de garde sporadique (= service de
garde sporadique lié a la fonction).

7. Les travailleurs qui ne figurent pas sur la liste des fonctions soumises a un service de garde régulier (point 5)
ou des fonctions soumises a un service de garde sporadique (point 6), mais qui participent sur base volontaire a un
service de garde au moment de la signature de la présente convention collective de travail ou qui souhaitent le faire
a l'avenir, peuvent étre appelés dans un service de garde sur base volontaire. Ils font toujours partie du service de garde
sporadique (= service de garde sporadique volontaire).

Art. 4. Regles générales

8. Pendant le service de garde, le travailleur peut disposer tout a fait librement de son temps et il est autorisé a se
rendre ot il le souhaite, étant entendu qu’il doit conserver la possibilité pratique de répondre a d’éventuels appels de
maniére précise, effective et la plus rapide possible. Les instructions pratiques s’appliquant aux services de garde font
I'objet d’une note d’accords par service, département, lieu et/ou Business Unit.

9. Le travailleur concerné se met a la disposition de I'employeur pendant la durée de I'intervention pour trouver
une solution a l'incident, au probleme ou a la demande d’information. Si nécessaire, le travailleur se déplace jusqu’a
I'endroit ot1 une intervention est indispensable.

10. Les appels pendant le service de garde peuvent se faire par le biais du canal de communication convenu.

11. Le travail effectué pendant le service de garde correspond aux activités quotidiennes normales du travailleur.
Tant les travailleurs occupés a temps plein que ceux occupés a temps partiel peuvent faire partie d’un service de garde.
Dans le cas d'une occupation a temps partiel, le travailleur, en fonction des besoins organisationnels, assurera un
service de garde complet ou sera uniquement de garde les jours ot il est occupé a temps partiel (= service de garde a
temps partiel). Un travailleur a temps partiel ne peut pas effectuer de services de garde pendant les jours (ou parties
de jours) de repos habituels et ne peut donc étre inscrit que pendant les jours ouvrables prévus dans I'horaire de travail
a temps partiel.

12. Un travailleur en reprise progressive de travail ne peut pas faire partie d'un service de garde pendant la période
de reprise progressive du travail.

Art. 5. Enregistrement

13. L’événement qui génere l'intervention est enregistré dans un systéme d’enregistrement prévu a cet effet.
L’incident/probléme (y compris I'heure de début et I’heure de fin de I'intervention) est aussi suivi et cloturé dans ce
systéme.

14. L'intervention du travailleur peut étre réalisée comme suit :

- Par téléphone, e-mail ou ordinateur (intervention sans déplacement) ;

- Intervention sur place (intervention avec déplacement).

15. En l’absence d'un systéme d’enregistrement, ’enregistrement de l'intervention doit se faire au moyen d'un
autre formulaire (par exemple Excel) donnant un apergu de toutes les interventions du service de garde du travailleur.

PARTIE II. Organisation du service de garde : fréquence et durée

Art. 6. Fréquence du service de garde
Service de garde régulier

16. Quand le travailleur fait partie du service de garde régulier tel que visé a l'article 3, point 5, le systeme de
rotation applicable est communiqué a ’avance conformément au systéme existant.

17. Un service de garde dure généralement 7 jours calendrier. L’employeur s’efforce d’organiser le service de garde
de sorte :

a) que la fréquence des gardes pour le travailleur soit de maximum 1 service de garde toutes les 4 semaines, et ;
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b) qu’il y ait une répartition équitable entre les travailleurs concernés, et ;
¢) que 1'encadrement nécessaire soit prévu pour pouvoir assurer cette fréquence et cette répartition.

En complément aux points 6 et 7, les travailleurs dans un service de garde sporadique lié a la fonction ou dans un
service de garde sporadique volontaire seront appelés pour couvrir les absences imprévues des travailleurs figurant sur
la liste nominative du service de garde régulier. De cette maniére, ’exécution de la garde peut se faire d’'une maniere
équilibrée et la fréquence des gardes de maximum 1 service de garde toutes les 4 semaines peut étre respectée.

18. En cas de pénurie de travailleurs et en cas de besoins de services exceptionnels ou de force majeure, le
maximum d’1 semaine de garde toutes les 4 semaines pourra notamment étre dépassé. Le forfait de garde repris a
l'article 13 reste en vigueur.

19. Un travailleur qui fait partie du service de garde régulier ne peut pas participer a un service de garde
sporadique.

Service de garde sporadique

20. La participation a un service de garde sporadique n’a lieu que dans des circonstances exceptionnelles et n’est
donc pas liée a une fréquence réguliere ou a une durée (toutefois limitée a maximum 7 jours calendrier consécutifs).

21. Dans le cadre d'un service de garde sporadique, I'employeur doit régler le service de garde au plus tard
1 semaine a I'avance avec le travailleur concerné, sauf circonstances rendant impossible une notification 1 semaine a
l'avance.

Force majeure

22. Dans des situations ot il n’est pas possible de planifier le service de garde une semaine a 1’avance, on peut
déroger aux délais susmentionnés. Le forfait de garde repris a l’article 13 reste en vigueur.

Art. 7. Echange mutuel entre travailleurs

23. Les travailleurs du service de garde régulier ont la possibilité de permuter les tours de garde moyennant :
- un accord écrit entre les travailleurs concernés, et ;

- une communication préalable au responsable de I'employeur et un accord du responsable de ce dernier.

24. La permutation de tour de garde a lieu au minimum par journée compléte et de préférence par semaine de
garde complete.

25. En cas d’échange de tour de garde, seul le travailleur qui reprend la garde regoit le forfait de garde visé a
l'article 13 et ce, conformément au nombre de jours de garde qu’il/elle reprend.

Art. 8. Garde et suspension du contrat de travail

26. Un travailleur ne peut pas assurer un service de garde si son contrat de travail a été complétement suspendu.
Un service de garde ne peut pas étre combiné avec les suspensions suivantes (cette liste n’est pas limitative) :

- jours de congé complets (légaux ou extralégaux) ;
- jours de compensation ou de repos ;
- congé pour raison impérieuse ;
- petit chdmage ;
- maladie/accident de travail ;
- jours d’absence pour congé thématique ou interruption de carriére ;
- congé de maternité ;
- congé de paternité.
PARTIE II. Durée du travail
Art. 9. Regles particulieres concernant la durée du travail pendant les gardes

27. Pendant un service de garde, seules les prestations de travail effectives effectuées dans le cadre dune
intervention comptent comme temps de travail.

28. Dans le cas d’interventions sans déplacement, le temps de travail commence a courir a partir du début de
I'intervention et s’écoule jusqu’a la cléture de l'incident ou la communication de 'information.

29. Dans le cas d"une intervention avec déplacement, le temps de travail commence a I’arrivée au dép6t ou au lieu
de l'intervention et prend fin lorsque I'on quitte le dépdt ou le lieu de l'intervention.

Sans préjudice de l'application de l'article 12 de la présente convention collective de travail, le temps de
déplacement n’est pas considéré comme temps de travail et n’est pas pris en compte dans le calcul de la durée minimale
visée a l'article 9, point 30.

30. La durée minimale de chaque prestation effective dans le cadre du service de garde est de 1 heures 30.

31. Le travailleur de garde qui a effectué une prestation effective qui génere des heures complémentaires ou
supplémentaires a droit a un repos compensatoire. Il prend ce repos le jour suivant ou un jour au choix dans la période
de référence (conformément a la réglementation en vigueur au sein de l'entreprise) et ce, pour la durée des heures
prestées de la prestation effective pendant la garde (récupération a 100 p.c.). L'employeur en tient compte dans la
planification du travail.

En outre, il est possible de ne pas récupérer ces heures supplémentaires et de se les faire payer selon les modalités
du régime d’heures supplémentaires volontaires que I'employeur propose et comme prévu a l'article 5 de la convention

collective de travail du 24 septembre 2019 relative a lattractivité de la profession (numéro d’enregistrement
154790/C0O/328.01).
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32. Si, pendant sa garde, le travailleur réalise une prestation effective qui commence apres 23 heures et dont la
durée totale dépasse 2 heures, une dispense de prestations de travail s’applique pour assurer le repos de nuit. Cette
dispense commence au début du service prévu suivant et se termine 8 heures apres la fin de la prestation de garde
concernée. Cette dispense de prestations de travail est considérée comme une absence justifiée payée (y compris
suppléments conformément au service prévu).

Exemple :
Travailleurs salariés de garde dans un systéme ol un service a été planifié le samedi.
Début de la prestation de garde :  vendredi  23.00
Fin de la prestation de garde : samedi 03.00
Début du service de jour : samedi 11.00
Dispense des prestations de 08.00 a 11.00

Y compris supplément du samedi pour les prestations de 08.00 a
11.00

PARTIE IV. Rémunération pour le service de garde
Art. 10. Champ d’application

33. La présente partie sur la rémunération pour le service de garde s’applique aux travailleurs en service de garde
(a I'exception des directeurs, des chefs de département/managers et des employés rémunérés dans une classe 13 ou
plus), indépendamment de la date d’entrée en service ou des droits acquis, mais sous réserve d'une disposition autre.

Art. 11. Indemnité pour les prestations effectives pendant le service de garde

34. Seules les prestations effectives pendant le service de garde sont indemnisées comme temps de travail et
peuvent donner lieu a un sursalaire et, le cas échéant, aux suppléments correspondants (par exemple, supplément pour
travail le samedi, supplément pour travail le dimanche ou un jour férié, supplément pour travail de nuit).

35. L’octroi d'un repos compensatoire et/ou d'un sursalaire ainsi que de suppléments générés par des prestations
effectives pendant le service de garde se fait conformément aux reégles en vigueur chez 'employeur.

Art. 12. Indemnité pour le temps de déplacement en cas d’intervention avec déplacement

36. Le temps de déplacement (aller et retour) nécessaire pour une intervention avec déplacement est indemnisé
forfaitairement comme 1 heure de salaire de base par intervention. Ce temps de déplacement ne génere pas de
sursalaire ou de suppléments étant donné qu’il n’a pas donné lieu a des prestations de travail.

37. Cette indemnité forfaitaire pour le temps de déplacement s’applique quel que soit le moyen de transport choisi
par le travailleur et quelle que soit la durée réelle du déplacement.

Art. 13. Forfait de garde

38. Pour I'exécution du service de garde, le travailleur a droit, par jour de service de garde, a une prime forfaitaire
brute :

La fonction du travailleur concerne Montant par jour service de garde
- une fonction de salarié 23 EUR
- une fonction d’appointé de niveau A jusque niveau D inclus
- une fonction d’appointé de niveau E jusque niveau G inclus 40 EUR
Exemple :
La fonction du travailleur concerne Service de garde Service de garde Service de garde
3 jours/mois 7 jours/mois 12 jours/mois
- une fonction de salarié 69 EUR 161 EUR 276 EUR

- une fonction d’appointé de niveau A
jusque niveau D inclus

- une fonction d’appointé de niveau E  jus- 120 EUR 280 EUR 480 EUR
que niveau G inclus

39. Le versement du forfait de garde s’effectue toujours sous la forme d’une prime forfaitaire brute soumise aux
cotisations de sécurité sociale et au précompte professionnel. Le forfait de garde ne peut en aucun cas étre converti en
récupération en temps.

40. La prime forfaitaire brute suit 'indexation des salaires et rémunérations.
Art. 14. Frais liés au service de garde

14.1. Remboursement de frais liés a la permanence de garde

Application en cas de service de garde régulier

41. Pour les frais liés au service de garde régulier, le travailleur a droit a un défraiement forfaitaire net. Le montant
de ce défraiement correspond au montant accepté par le service des décisions anticipées du SPF Finances (commission
de ruling). Pour ce faire, I'employeur soumet en temps utile une demande aupres de cette commission de ruling.

42. Au moment de la conclusion de la présente convention collective de travail, le défraiement net s’éleve a 75 EUR
par mois. Quand la commission de ruling prend une décision contraire vis-a-vis des employeurs relevant de la présente
convention, le montant du défraiement forfaitaire y est adapté.

43. Le défraiement forfaitaire couvre les frais que le travailleur engage chez lui dans le cadre d"une organisation
la plus efficace possible du service de garde, ot on attend du travailleur qu'il effectue le controle requis et/ou qu’il
effectue les interventions requises et en fasse rapport avec précision et en temps voulu.
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44. Le montant, visé au point 41, du défraiement forfaitaire net suppose que le travailleur assure un service de
garde complet. Le montant est dés lors réduit en proportion en cas de prestations de garde a temps partiel
contractuellement autorisées.

45. Le montant du défraiement forfaitaire net est réduit en proportion dans le cas d"une absence de plus de 30 jours
calendrier consécutifs pour une raison autre que les vacances annuelles.

Application en cas de service de garde sporadique

46. Le travailleur qui, dans des circonstances exceptionnelles, prend part a un service de garde, recoit un forfait
journalier. Ce forfait journalier s’éleve a 1/7eéme du montant du défraiement forfaitaire visé au point 41. Le montant
mensuel ne peut jamais dépasser le montant visé au point 41.

Modalités
47. Les montants susmentionnés ne sont pas soumis a l'indexation.

48. Le défraiement mentionné dans cet article remplace toute autre intervention en vigueur dans les frais liés a la
garde, a I'exception de ce qui est mentionné dans la présente convention collective de travail. Si le travailleur ayant un
service de garde au moment de la signature de cette convention collective de travail percoit déja une autre indemnité
liée a la garde (par exemple indemnité Internet, frais de téléphone fixe), 'application de celle-ci cesse.

14.2. Frais de téléphonie mobile
Application en cas de service de garde régulier

49. L’employeur met - conformément a la Politique de Téléphonie mobile en vigueur chez lui - une carte SIM et
un téléphone portable a la disposition de chague travailleur qui participe a un service de garde régulier étant donné
que ceux-ci sont nécessaires pour l'exercice d’une garde. La politique en vigueur chez 'employeur concernant la
communication mobile reste d’application.

Application en cas de service de garde sporadique

50. Un travailleur qui assure un service de garde sporadique se voit mettre a disposition un GSM de garde ou peut
déclarer ses frais de téléphonie mobile liés au service de garde moyennant présentation des piéces justificatives
nécessaires. La transmission du GSM de garde se fait pendant les heures de service. Un écart a cette fagon de travailler
n’entraine en aucun cas 'octroi d’une indemnité supplémentaire.

14.3. L’indemnité kilométrique pour l'utilisation professionnelle du véhicule personnel

51. Les déplacements que fait un travailleur en exécution des prestations effectives pendant les interventions avec
déplacement sont considérés comme des déplacements de service. Les regles d’application pour les déplacements de
service s’appliquent donc pour le remboursement des frais de déplacement.

52. En cas d’utilisation du véhicule personnel, le travailleur recoit une indemnité kilométrique forfaitaire pour ces
déplacements de service. Le travailleur utilise son véhicule personnel seulement si 1'utilisation des transports en
commun n’est pas une option et si le travailleur n’a pas a sa disposition un véhicule (de service) de I'employeur (=
application du principe STOP). La transmission du véhicule (de service) a lieu pendant les heures de service. Un écart
a cette fagon de travailler n’entraine en aucun cas 'octroi d"une indemnité supplémentaire.

53. Cette indemnité kilométrique forfaitaire peut étre demandée par intervention pour la distance a calculer depuis
le domicile (= résidence principale habituelle) du travailleur jusqu’au lieu de l'intervention (aller et retour).

PARTIE V. Mesures transitoires

Art. 15. Champ d’application

Pour un groupe fermé de bénéficiaires soumis a un régime de garde particulier (voir annexe 1™ de la présente
convention collective de travail) au moment de la signature de la présente convention collective de travail, I'un des
régimes en extinction suivants s’applique.

Art. 16. Régime uniforme de récupération en extinction (régime de garde dérogatoire n° 1)
16.1. Bénéficiaires

54. Les bénéficiaires du régime uniforme de récupération en extinction sont les travailleurs qui, a la date de la
signature de la présente convention collective de travail, ont un régime de récupération pour les gardes (cf. annexe 1™
régime de garde dérogatoire n° 1) et qui ont effectué des services de garde en 2020 dans ce régime de garde dérogatoire.

55. Les bénéficiaires sont repris dans une liste nominative.
16.2. Principe et méthode

56. Le régime de récupération en extinction s’applique a la place du forfait de garde (article 13) et du défraiement
pour la permanence de garde (article 14.1).

57. Le bénéficiaire choisit une fois pour toutes, a 'aide d’un formulaire, s’il/elle souhaite continuer a utiliser ce
régime de récupération en extinction. Ce choix doit étre communiqué par écrit au plus tard le 15 octobre 2021.

58. Le régime de récupération en extinction se présente comme suit :

Service de garde le Employés Ouvriers
Jour ouvrable 1 heure de récupération 1 heure 15 de récupération
Samedi, dimanche et jour férié 2 heures de récupération 2 heures 30 de récupération

59. Un bénéficiaire qui a opté pour ce régime de récupération en extinction et qui change ensuite de statut
(ouvrier/employé) bénéficie du nombre d’heures de récupération tel que prévu au point 58 de 'article 16.

16.3. Période d’octroi

60. Le régime de récupération en extinction pour les gardes est possible aussi longtemps qu'un service de garde
régulier est exécuté. Dans tous les cas, 'octroi se fait au maximum jusqu’a ’age légal de la pension.
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Art. 17. Régime de rachat pour les régimes de garde dérogatoires n° 2 a 6 inclus
17.1. Bénéficiaires

61. Les bénéficiaires de ce régime de rachat sont les travailleurs ayant effectué des services de garde dans la période
du 1°" janvier 2020 jusqu’a la date de signature de la présente convention collective de travail dans un des régimes de
garde dérogatoires n° 2 a 6 inclus (voir annexe 1%).

62. Les bénéficiaires sont repris dans une liste nominative.
17.2. Principe et méthode

63. Ce régime de rachat compense la perte nette entre le systtme de garde uniforme prévu dans la présente
convention collective de travail et le régime de garde dérogatoire en question.

64. Le rachat consiste en un paiement d’un montant forfaitaire brut par mois.

65. Le montant de la prime de rachat n’est pas indexable et est soumis aux retenues de sécurité sociale et fiscales
en vigueur.

17.3. Mode de calcul
66. Le montant forfaitaire mensuel brut du rachat est calculé comme suit :
a) La période de référence court du 1° janvier 2018 au 31 décembre 2020 inclus.

Pour un travailleur qui a assuré un service de garde apres le 1° janvier 2018, la période de référence équivaut au
nombre de mois complets entre le début du premier mois ol un service de garde a été assuré et le 31 décembre 2020.

Pour les collaborateurs qui ne participent a la garde réguliere qu’en 2021, la période de référence court du
1°" janvier 2021 au 30 juin 2021 inclus.

b) Pour cette période de référence, on calcule a combien s’éleve la différence nette totale entre :
- la prime de garde effectivement pergue selon le régime de garde dérogatoire;

- la rémunération pour le service de garde conformément aux modalités reprises dans les articles 13 et 14.1. de la
présente convention collective de travail.

¢) A partir de la différence nette totale, on détermine la valeur brute équivalente.

d) Ensuite, nous calculons le montant forfaitaire mensuel brut moyen en divisant le résultat obtenu au point c) par
le nombre de mois complets de la période de référence.

Le montant forfaitaire mensuel brut du rachat vaut pour autant que le travailleur assure un service de garde
complet. Si le travailleur assure un service de garde a temps partiel, le montant forfaitaire brut est proratisé.

17.4. Période d’octroi

67. Le montant forfaitaire mensuel brut est octroyé tant qu'une garde réguliére est effectuée. Dans tous les cas,
I'octroi se fait au maximum jusqu’a I’age légal de la pension.

68. Une sortie de service anticipée du bénéficiaire ne donne pas droit au paiement d'un solde restant.

69. Le travailleur conserve sa rémunération pour le service de garde (y compris la prime de rachat visée au point
64) lié a la fonction d’application lors de la signature de la convention collective de travail tant qu’il/elle exerce un
service de garde régulier.

Art. 18. Régime de rachat pour le régime de garde dérogatoire n° 7
18.1. Bénéficiaires

70. Les bénéficiaires du régime de rachat sont les travailleurs qui ont exercé des services de garde en 2020 dans le
régime de garde dérogatoire n° 7 (voir annexe 1).

71. Les bénéficiaires sont repris dans une liste nominative.
18.2. Principe et méthode

72. Le bénéficiaire choisit une fois pour toutes, a 'aide d’un formulaire, s’il/elle souhaite recourir a un régime de
rachat avec ou sans maintien de récupération. Ce choix doit étre communiqué par écrit au plus tard le 15 octobre 2021.

73. Si le bénéficiaire opte pour le régime de rachat avec maintien de récupération, ce régime de récupération
remplace le forfait de garde (article 13) et le défraiement pour la permanence de garde (article 14.1.).

Le régime de récupération pour employés repris a l'article 16, point 58 s’applique dans ce cas.

Un régime de rachat supplémentaire compense la différence entre ce régime de récupération visé a l'article 16,
point 58 et ’ancien systeme BA5. Le rachat a lieu sous la forme du paiement d'un montant forfaitaire brut par mois (cf.
les modalités des articles 17.2. et 17.3.).

74. Si le bénéficiaire opte pour le régime de rachat sans maintien de récupération, le régime de rachat compléte le
nouveau systeme de garde uniforme. Ce rachat compense la différence nette entre le systéme de garde uniforme de la
présente convention collective de travail et le régime dérogatoire BA5.

Le rachat équivaut au remboursement d’un montant forfaitaire brut par mois (cf. les modalités des articles 17.2. et
17.3.).

18.3. Période d’octroi

75. Le montant forfaitaire mensuel brut est octroyé tant qu'une garde réguliere est effectuée. Dans tous les cas,
I'octroi se fait au maximum jusqu’a 1’age légal de la pension.

76. Une sortie de service anticipée du bénéficiaire ne donne pas droit au paiement d"un solde restant.

77. Le travailleur conserve sa rémunération pour le service de garde (y compris la prime de rachat visée au point
73, dernier alinéa et point 74, dernier alinéa) lié a la fonction d’application lors de la signature de la convention
collective de travail tant qu’il/elle exerce un service de garde régulier.

Art. 19. Maintien du paiement normé en extinction
19.1. Bénéficiaires

78. Les bénéficiaires du maintien du paiement normé sont les bénéficiaires qui ont le paiement normé au moment
de la signature de la présente convention collective de travail.
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79. Les bénéficiaires sont repris dans une liste nominative.
19.2. Principe et méthode

80. Le paiement normé s’applique a un nombre restreint de salariés au sein de la Business Unit Techniek en Supply
Chain Management.

81. Le collaborateur choisit une fois pour toutes, a I'aide d"un formulaire, s’il/elle souhaite conserver le paiement
normé ou s'il/elle souhaite passer au paiement a la prestation.

19.3. Période d’octroi
82. La période d’octroi pour le maintien du paiement normé s’étend au maximum jusqu’a 1’age légal de la pension.

83. Le régime de rachat reste en vigueur dans la mesure ol le bénéficiaire n’occupe pas une fonction d’appointé
apres la signature de la présente convention collective de travail.

PARTIE VL. Dispositions finales
Art. 20. Paix sociale

84. Les parties s’abstiennent de créer ou de soutenir un conflit collectif relatif aux matieres couvertes par la présente
convention pendant la durée de celle-ci.

Art. 21. Durée de validité et dénonciation

85. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée. Le nouveau régime de
garde et les mesures transitoires entrent en vigueur au plus tot 6 mois apres la date de signature de la présente
convention collective de travail, soit le 1°" janvier 2022.

86. La disposition relative a la prime de garde au point 2.3 de la convention collective de travail 2007-2008 du
8 juin 2007 pour les membres du personnel de la Vlaamse Vervoermaatschappij De Lijn, numéro d’enregistrement
83646/C0O/328.01, est abrogée a partir du 1¢" janvier 2022.

Tous les avis, notes de service, autres documents et accords antérieurs en vigueur chez 'employeur, relatifs a
I'organisation et a la rémunération des services, primes et prestations de garde sont automatiquement abrogés par la
présente convention collective de travail et leur application cesse. La présente convention collective de travail remplace
automatiquement ce type de dispositions.

87. La présente convention collective de travail peut étre dénoncée par l'une des parties signataires, moyennant
respect d’un délai de préavis de 3 mois, signifié par lettre recommandée a la poste, adressée a toutes les parties et au
président de la Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de la Région flamande.

Art. 22. Dépot et enregistrement

88. La présente convention collective de travail sera déposée, aux fins d’enregistrement, au Greffe de la Direction
générale Relations collectives de travail du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale.

Art. 23. Clause spécifique

89. Pour la présente convention collective de travail, conformément a 1’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur
les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, les signatures des personnes qui la concluent au nom
des organisations de travailleurs d’une part et au nom des organisations d’employeurs d’autre part, sont remplacées
par le proces-verbal de la réunion approuvé par les membres et signé par le président et la secrétaire.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 9 mai 2022.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Annexe a la convention collective de travail du 16 juin 2021, conclue au sein de la Sous-commission paritaire du
transport urbain et régional de la Région flamande, établissant le “nouveau régime de garde”

Liste des régimes de garde dérogatoires cités dans la partie V de la présente convention collective de travail

Régime de garde dérogatoire D’application aux

1. Prime de garde : La prime de garde équivaut a | Collaborateurs ayant un service de garde Tram Service

1 heure pour un jour de semaine, et a 2 heures pour | de cour, équipe de relevage et supérieurs de garde dans
un samedi, un dimanche ou un jour férié. Les heures | l’ancienne entité de Flandre orientale
octroyées sont payées au salaire horaire du mois au
cours duquel elles sont payées, et ce a 115 p.c. pour les
ouvriers et a 100 p.c. pour les employés.
Si les besoins du service le permettent et moyennant
accord des responsables des services concernés, la
prime de garde peut étre convertie en récupération en
temps.

2. Prime de garde : 9 heures payées au salaire horaire, | Appointés au sein du service de garde de la région Cote
par semaine. Ce nombre d’heures se compose de 2 | exploitation de tram
heures pour le samedi et de 2 heures pour le
dimanche, 1 heure par jour de semaine. Quand un
jour férié tombe dans la semaine de garde, la prime
est majorée d’1 heure par jour férié.
Par semaine de garde, 10 heures de sursalaire sont
payées a 100 p.c. Ce sursalaire avec code salarial 226
est le sursalaire pour les 10 premiéres heures de
prestations effectuées durant la semaine de garde.




53194

BELGISCH STAATSBLAD — 28.06.2022 — MONITEUR BELGE

Régime de garde dérogatoire

D’application aux

3. Prime de garde : 9 heures payées au salaire horaire,

par semaine. Ce nombre d’heures se compose de 2
heures pour le samedi et de 2 heures pour le
dimanche, 1 heure par jour de semaine. Quand un
jour férié tombe dans la semaine de garde, la prime
est majorée d’'1 heure par jour férié. Les prestations
sont payées a 115 p.c. en application de la convention
collective de travail de 2007.
Par semaine de garde, 10 heures de sursalaire sont
payées a 100 p.c. Ce sursalaire avec code salarial 226
est le sursalaire pour les 10 premieres heures de
prestations effectuées durant la semaine de garde.

Salariés dans le service de garde routes et travaux, et
lignes aériennes région cotiere, a 1’exception des mem-
bres du personnel avec droit acquis de I'ex-SNCV

4. Tant que le service de garde est en vigueur, la

rémunération et les indemnités suivantes sont pré-
vues :
Une indemnité fixe de 31 heures au salaire horaire
barémique respectif par semaine de service. Le temps
de prestation réel peut étre récupéré comme prévu.
Le sursalaire, exprimé en heures, majoré de 1’heure
du temps de déplacement, est porté en compte pour
étre ajouté a l'ancienne indemnité forfaitaire prévue
de 16 heures. Si la somme dépasse 31 heures, les
heures dépassant les 31 heures sont payées.

Salariés ayant un statut ex-SNCV au sein du service de
garde des routes et travaux, et lignes aériennes

5. Prime de garde : 2 heures du lundi au samedi inclus -
4 heures pour dimanches et jours fériés.

Appointés ayant un statut ex-SNCV au sein du service
de garde région cotiere

6. BA4 : pour chaque période de garde, une prime de

garde de 16 heures est octroyée. Un jour férié pendant
la période de garde donne droit a 8 heures supplé-
mentaires.
Sur I'indemnité de garde, 8 heures peuvent étre prises
comme congé de compensation (deux demi-jours ou
une journée complete) avant le début de la semaine
de garde suivante.

Employés ayant un statut ex-STIG qui ont conservé le
systéme des ouvriers lors du passage au statut d’employé

7. BA5 : Par semaine de garde de sept jours, 2 jours de
repos compensatoire sont octroyés. Un jour férié
pendant la période de garde donne droit & un 3éme
jour de repos compensatoire. Les jours de repos
compensatoire doivent étre récupérés au moins pour
moitié dans I'année calendrier en cours. Les jours de
repos compensatoire non pris sont payés avec le
salaire du mois de décembre sur la base de 1/19,5 du
salaire mensuel brut moyen de 'année écoulée.

Employés ayant un statut ex-STIG

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 9 mai 2022.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2022/31645]

9 MEI 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 novem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Subcomité voor de erkende
maatschappijen voor sociale huisvesting van het Vlaamse Gewest,
inzake de regeling van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf de
leeftijd van 60 jaar voor de werknemers die gewerkt hebben
in een zwaar beroep voor de periode 1 januari 2023 tot en met
31 december 2024 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de erkende
maatschappijen voor sociale huisvesting van het Vlaamse Gewest;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C — 2022/31645]

9 MAI 2022. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 9 novembre 2021, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les sociétés de logement social
agréées de la Région flamande, relative au régime de chdmage avec
complément d’entreprise a partir de 1’dge de 60 ans pour les
travailleurs qui ont exercé un métier lourd pour la période du
1°F janvier 2023 au 31 décembre 2024 inclus (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les sociétés de
logement social agréées de la Région flamande;
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Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wijj :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 9 novem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Subcomité voor de erkende maatschap-
pijen voor sociale huisvesting van het Vlaamse Gewest, inzake de
regeling van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf de leeftijd van 60
jaar voor de werknemers die gewerkt hebben in een zwaar beroep voor
de periode 1 januari 2023 tot en met 31 december 2024.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 mei 2022.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de erkende maatschappijen
voor sociale huisvesting van het Vlaamse Gewest

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 november 2021

Regeling van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf de leeftijd van 60
jaar voor de werknemers die gewerkt hebben in een zwaar beroep
voor de periode 1 januari 2023 tot en met 31 decem-
ber 2024 (Overeenkomst geregistreerd op 21 december 2021 onder het
nummer 169145/C0O/339.01)

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en werknemers van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de erkende maatschappijen voor
sociale huisvesting van het Vlaamse Gewest.

Onder “werknemers” wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke
werknemers.

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering
van :

- artikel 3, § 3 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 decem-
ber 1974 van de Nationale Arbeidsraad tot invoering van een regeling
van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werk-
nemers indien zij worden ontslagen;

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 143 van 23 april 2019 van de
Nationale Arbeidsraad tot vaststelling van de leeftijd vanaf welke een
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag kan worden toegekend
aan sommige oudere werknemers in een zwaar beroep die worden
ontslagen.

Art. 3. Toekenningsvoorwaarden

§ 1. De bedrijfstoeslag ingevoerd in het kader van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, wordt toegekend aan werknemers die worden
ontslagen, behalve bij ontslag om dringende redenen, in de zin van de
wetgeving betreffende de arbeidsovereenkomsten, en die voldoen aan
de hieronder vermelde voorwaarden.

§ 2. De werknemer moet worden ontslagen tijdens de duur van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 60 jaar en dient te worden bereikt
tijdens de geldigheidsduur van deze overeenkomst en op het ogenblik
van het einde van de arbeidsovereenkomst.

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 9 novembre 2021, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les sociétés de logement social agréées
de la Région flamande, relative au régime de chomage avec complé-
ment d’entreprise a partir de 1'dge de 60 ans pour les travailleurs qui
ont exercé un métier lourd pour la période du 1 janvier 2023 au
31 décembre 2024 inclus.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 9 mai 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Traduction
Annexe

Sous-commission paritaire pour les sociétés
de logement social agréées de la Région flamande

Convention collective de travail du 9 novembre 2021

Régime de chdmage avec complément d’entreprise a partir de I'age de
60 ans pour les travailleurs qui ont exercé un métier lourd pour la
période du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre 2024 inclus (Convention
enregistrée le 21 décembre 2021 sous le numéro 169145/CO/339.01)

Article 1¥". Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la Sous-commission
Earitaire pour les sociétés de logement social agréées de la Région

amande.

Par “travailleurs”, il faut entendre : les travailleurs masculins et

féminins.
Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est conclue en exécution
de:

- l'article 3, § 3 de l'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de
chomage avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007);

- la convention collective de travail n® 17 du 19 décembre 1974 du
Conseil national du Travail instituant un régime d’indemnité complé-
mentaire pour certains travailleurs dgés, en cas de licenciement;

- la convention collective de travail n° 143 du 23 avril 2019 du Conseil
national du Travail fixant 'dge a partir duquel un régime de chomage
avec complément d’entreprise peut étre octroyé a certains travailleurs
agés licenciés, ayant été occupés dans le cadre d’un métier lourd.

Art. 3. Conditions d’octroi

§ 1°". Le complément d’entreprise, instauré dans le cadre de la
convention collective de travail n° 17 conclue le 19 décembre 1974 au
sein du Conseil national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui sont
licenciés sauf en cas de motif grave au sens c%; la l1égislation relative aux
contrats de travail et qui satisfont aux conditions citées ci-apres.

§ 2. Le travailleur doit étre licencié pendant la durée de la présente
convention collective de travail.

§ 3. La condition d’age est de 60 ans et doit étre atteinte pendant la
durée de validité de la présente convention et au moment de la fin du
contrat de travail.
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§ 4. De beroepsloopbaanvereiste is 35 jaar voor een werknemer
tewerkgesteld als loontrekkende in een zwaar beroep en moet uiterlijk
op het einde van de arbeidsovereenkomst worden bereikt.

Van deze 35 jaar moeten :

- ofwel minstens 5 jaar, gerekend van datum tot datum, een zwaar
beroep behelzen. Deze periode van 5 jaar moet gelegen zijn in de loop
van de laatste 10 kalenderjaren, gerekend van datum tot datum, v66r
het einde van de arbeidsovereenkomst;

- ofwel minstens 7 jaar, gerekend van datum tot datum, een zwaar
beroep behelzen. Deze periode van 7 jaar moet gelegen zijn in de loop
van de laatste 15 kalenderjaren, gerekend van datum tot datum, véér
het einde van de arbeidsovereenkomst.

Wordt als “zwaar beroep” beschouwd :

- het werk in wisselende ploegen, meer bepaald de ploegenarbeid in
minstens twee ploegen van minstens twee werknemers, die hetzelfde
werk doen, zowel qua inhoud als qua omvang en die elkaar in de loop
van de dag opvolgen zonder dat er een onderbreking is tussen de
opeenvolgende ploegen en zonder dat de overlapping meer bedraagt
dan één vierde van hun dagtaak, op voorwaarde dat de werknemer van
ploegen alterneert;

- het werk in onderbroken diensten waarbij de werknemer perma-
nent werkt in dagprestaties waarvan de begintijd en de eindtijd
minimum 11 uur uit elkaar liggen met een onderbreking van minstens
3 uur en minimumprestaties van 7 uur.

Onder “"permanent” verstaat men : dat de onderbroken dienst de
gewone arbeidsregeling van de werknemer vormt en dat hij niet
occasioneel in een dergelijke dienst wordt tewerkgesteld;

- het werk in een arbeidsregime zoals bedoeld in artikel 1 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 gesloten op 23 maart 1990 en
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 mei 1990.

Wordt gelijkgesteld met werknemers bedoeld in artikel 1 van de
voormelde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46, het varend perso-
neel tewerkgesteld aan werken van vervoer in de lucht dat gewoonlijk
tewerkgesteld is in arbeidsregelingen met prestaties tussen 20 uur en 6
uur, maar met uitsluiting van :

1) de werknemers die uitsluitend prestaties verrichten tussen 6 uur
en 24 uur;

2) de werknemers die gewoonlijk beginnen te werken vanaf 5 uur.

§ 5. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt buiten de geldig-
heidsduur van deze collectieve arbeidsovereenkomst, behoudt het
recht op de bedrijfstoeslag.

Bovendien moet de werknemer de anciénniteitsvoorwaarde die van
toepassing is bij het einde van de arbeidsovereenkomst, uiterlijk bereikt
hebben op het einde van zijn arbeidsovereenkomst.

Art. 4. De bedrijfstoeslag

De bedrijfstoeslag wordt toegekend overeenkomstig de bepalingen
voorzien in de voormelde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17.

De bedrijfstoeslag is ten laste van de werkgever en wordt berekend
volgens de bepalingen voorzien in de artikelen 5, 6 en 7 van de
voormelde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 (uitgezonderd andere
(gunstigere) berekeningsmodaliteiten overeengekomen tussen onderte-
kenende partijen).

Bijgevolg is de bedrijfstoeslag gelijk aan de helft van het verschil
tussen het nettoreferteloon en de werkloosheidsuitkering,

De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald, tenzij de partijen een
kortere betalingstermijn overeenkomen, en dit tot aan de pensioenge-
rechtigde leeftijd.

De bedrijfstoeslag wordt geindexeerd volgens de bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad.

Het recht op de bedrijfstoeslag blijft ten laste van de werkgever in
geval van werkhervatting als werknemer of als zelfstandige.

Art. 5. Vervanging van de werkloze met bedrijfstoeslag

Indien de werkloze met bedrijfstoeslag op het einde van de
arbeidsovereenkomst geen 62 jaar oud is, moet de werkgever hem/
haar vervangen overeenkomstig de artikelen 5, 6 en 7 van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007.

Art. 6. Slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2023 en treedt buiten werking op 31 december 2024.

§ 4. La condition de carriere professionnelle est de 35 ans en tant que
travailleur salarié ayant été occupé dans le cadre d’un métier lourd et
doit étre atteinte au plus tard a la fin du contrat de travail.

De ces 35 ans :

- ou bien au moins 5 ans, calculés de date a date, doivent comprendre
un métier lourd. Cette période de 5 ans doit se situer dans les 10
derniéres années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail;

- ou bien au moins 7 ans, calculés de date a date, doivent comprendre
un métier lourd. Cette période de 7 ans doit se situer dans les 15
derniéres années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail.

Est considéré comme un “métier lourd” :

- le travail en équipes successives, plus précisément le travail en
équipes en au moins deux équipes comprenant deux travailleurs au
moins, lesquelles font le méme travail tant en ce qui concerne son objet
qu’en ce qui concerne son ampleur et qui se succedent dans le courant
de la journée sans qu’il n'y ait d’interruption entre les équipes
successives et sans que le chevauchement excéde un quart de leurs
taches journalieres, a condition que le travailleur change alternative-
ment d’équipes;

- le travail en services interrompus dans lequel le travailleur est en
permanence occupé en prestations de jour ot au moins 11 heures
séparent le début et la fin du temps de travail avec une interruption
d’au moins 3 heures et un nombre minimum de prestations de 7 heures.

Par “permanent” il faut entendre : que le service interrompu soit le
régime habituel du travailleur et qu’il ne soit pas occasionnellement
occupé dans un tel régime;

- le travail dans un régime tel que visé dans l'article 1° de la
convention collective de travail n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue
obligatoire par l'arrété royal du 10 mai 1990.

Est assimilé aux travailleurs visés a l'article 1°" de la convention
collective de travail n° 46 susvisée, le personnel navigant occupé a des
travaux de transport par air qui est occupé habituellement dans des
régimes de travail comportant des prestations entre 20 heures et 6
heures, mais a l’exclusion :

1) des travailleurs dont les prestations se situent exclusivement entre
6 heures et 24 heures;

2) des travailleurs dont les prestations débutent habituellement a
partir de 5 heures.

§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire apres la durée de
validité de la présente convention collective de travail maintient le droit
au complément d’entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition d’ancienneté qui
est applicable a la fin du contrat de travail, au plus tard a la fin de son
contrat de travail.

Art. 4. Le complément d’entreprise

Le complément d’entreprise est octroyé conformément aux disposi-
tions de la convention collective de travail n° 17 précitée.

Le complément d’entreprise est a charge de l'employeur et sera
calculé conformément aux articles 5, 6 et 7 de la convention collective
de travail n°® 17 précitée (sauf autres modalités de calcul (plus
favorables) convenues entre les parties signataires).

Par conséquent, le complément d’entrgprise est égal a la moitié de la
différence entre la rémunération nette de référence et 1’allocation de
chomage.

Le complément d’entreprise est payé mensuellement, sauf si les
parties conviennent d'un délai de paiement plus court, et ce jusqu’a
I’age de la pension de retraite.

Le complément d’entreprise est indexé suivant les dispositions de la
convention collective de travail n° 17 du Conseil national du Travail.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a charge de
I'employeur en cas de reprise du travail comme salarié ou comme
indépendant.

Art. 5. Remplacement du chomeur avec complément d’entreprise

Si le chdmeur avec complément d’entreprise n’a pas 62 ans a la fin de
son contrat de travail, 'employeur devra procéder a son remplacement
conformément aux articles 5, 6 et 7 de 'arrété royal du 3 mai 2007.

Art. 6. Dispositions finales

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
1°7 janvier 2023 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2024.
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Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités, worden voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen
die deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds, en
namens de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de,
door de voorzitter en de secretaris ondertekende en door de leden
goedgekeurde notulen van de vergadering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van 9 mei 2022.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d'une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le proces-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 9 mai 2022.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/203374]

17 JUNI 2022. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het mini-
mumbedrag van het loon dat men moet genieten om als een
betaalde sportbeoefenaar te worden beschouwd (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komst voor betaalde sportbeoefenaars, artikel 2, § 1;

Gelet op het advies van het Nationaal Paritair Comité voor de sport,
gegeven op 20 april 2022;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 28 april 2022
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het in artikel 2, § 1, van de wet van 24 februari 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars
bedoelde loonbedrag wordt voor de periode van 1 juli 2022 tot en met
30 juni 2023 bepaald op 11.040 euro.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2022 en treedt buiten
werking op 30 juni 2023.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 17 juni 2022.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 februari 1978,
Belgisch Staatsblad van 9 maart 1978.

B

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/203374]

17 JUIN 2022. — Arrété royal fixant le montant minimal de la
rémunération dont il faut bénéficier pour étre considéré comme
sportif rémunéré (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré, l'article 2, § 1°%;

Vu l'avis de la Commission paritaire nationale des sports, donné le
20 avril 2022;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’Etat le 28 avril 2022, en application de l'article 84, § 1¢,
alinéa 1°, 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant 'absence de communication de 'avis dans ce délai;

Vu I'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le montant de la rémunération visé a 1’article 2, § 1", de
la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré est fixé, pour la période allant du 1 juillet 2022 au
30 juin 2023 inclus, a 11.040 euros.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" juillet 2022 et cesse
d’étre en vigueur le 30 juin 2023.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 17 juin 2022.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 février 1978,
Moniteur belge du 9 mars 1978.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/203195]

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de onderne-
mingen die voor hun arbeiders onder de bevoegdheid vallen van
het paritair comité voor het bouwbedrijf (PC 124) (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, artikel 42, gewijzigd bij de wetten van 22 decem-
ber 2003, 17 mei 2007, 1 februari 2011 en 17 augustus 2013;

I

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/203195]

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a I’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs
ouvriers, relevent de la compétence de la commission paritaire de
la construction (CP 124) (1)

Le Ministre du Travail,

Vu la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de 1’emploi,
l'article 42, modifié par les lois des 22 décembre 2003, 17 mai 2007, 1°
février 2011 et 17 aott 2013;
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Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2000 tot uitvoering van
de artikelen 32, § 2, eerste lid, 33, § 2, derde lid, 34, 39, § 4, tweede lid,
en § 5, tweede lid, 42, § 2, 46, eerste lid, 47, § 4, eerste en vierde lid, van
de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid,
artikel 10, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 21 januari 2002,
21 januari 2004, 19 mei 2010 en 3 november 2019;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de risico-
groepen van 16 december 2021;

Gelet op de aanvraag en het advies van het Paritair Comité voor het
bouwbedrijf van 16 december 2021;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 21 april 2022,

Besluit :

Artikel 1. De ondernemingen die voor hun arbeiders onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
(PC 124) worden volledig vrijgesteld van de verplichting nieuwe
werknemers in dienst te nemen met een startbaanovereenkomst voor
de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2023.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2022.
Brussel, 21 juni 2022.
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 december 1999,

Belgisch Staatsblad van 27 januari 2000.
Wet van 22 december 2003,

Belgische Staatsblad van 31 december 2003.
Wet van 17 mei 2007,

Belgisch Staatsblad van 19 juni 2007.
Koninklijk besluit van 30 maart 2000,
Belgisch Staatsblad van 31 maart 2000.
Koninklijk besluit van 21 januari 2002,
Belgisch Staatsblad van 7 februari 2002.
Koninklijk besluit van 21 januari 2004,
Belgisch Staatsblad van 3 februari 2004.
Koninklijk besluit van 19 mei 2010,
Belgisch Staatsblad van 31 mei 2010.

Vu l'arrété royal du 30 mars 2000 d’exécution des articles 32, § 2,
alinéa 1°, 33, § 2, alinéa 3, 34, 39, § 4, alinéa 2, et § 5, alinéa 2, 42, § 2,
46, alinéa 1%, 47, § 4, alinéas 1°" et 4, de la loi du 24 décembre 1999 en
vue de la promotion de 'emploi, l'article 10, modifié par les arrétés
royaux des 21 janvier 2002, 21 janvier 2004, 19 mai 2010 et 3 novem-
bre 2019;

Vu la convention collective de travail concernant les groupes a risque
du 16 décembre 2021;

Vu la demande et 1’avis de la Commission paritaire de la construction
du 16 décembre 2021;

Vu l'avis du Comité de gestion de 1’Office national de 'Emploi, donné
le 21 avril 2022,

Arréte :

Article 1°". Les entreprises qui, pour leurs ouvriers, relevent de la
compétence de la Commission paritaire de la construction (CP 124) sont
exemptées entierement de 1'obligation d’occuper des nouveaux tra-
vailleurs avec une convention de premier emploi pour la période du
1°7 janvier 2022 au 31 décembre 2023.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1° janvier 2022.
Bruxelles, le 21 juin 2022.
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 décembre 1999,
Moniteur belge du 27 janvier 2000.
Loi du 22 décembre 2003,
Moniteur belge du 31 décembre 2003.
Loi du 17 mai 2007,

Moniteur belge du 19 juin 2007.
Arrété royal du 30 mars 2000,
Moniteur belge du 31 mars 2000.
Arrété royal du 21 janvier 2002,
Moniteur belge du 7 février 2002.
Arrété royal du 21 janvier 2004
Moniteur belge du 3 février 2004.
Arrété royal du 19 mai 2010,
Moniteur belge du 31 mai 2010.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/203196]

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de onderne-
mingen die voor hun arbeiders vallen onder de bevoegdheid van
het Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewerking
(PC 126) (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, artikel 42, gewijzigd bij de wetten van 22 decem-
ber 2003, 17 mei 2007, 1 februari 2011 en 17 augustus 2013;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2000 tot uitvoering van
de artikelen 32, § 2, eerste lid, 33, § 2, derde lid, 34, 39, § 4, tweede lid,
en § 5, tweede lid, 42, § 2, 46, eerste lid, 47, § 4, eerste en vierde lid, van
de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid,
artikel 10, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 21 januari 2002,
21 januari 2004, 19 mei 2010 en 3 november 2019;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de risico-
groepen van 25 november 2021;

Gelet op de aanvraag en het advies van het Paritair Comité voor de
stoffering en de houtbewerking (PC 126) van 1 december 2021;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/203196]

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a I’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs
ouvriers, relevent de la compétence de la Commission paritaire de
I’'ameublement et de I'industrie transformatrice du bois (CP 126) (1)

Le Ministre du Travail,

Vu la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de 1'emploi,
l'article 42, modifié par les lois des 22 décembre 2003 et du 17 mai 2007,
1¢* février 2011 et 17 aout 2013;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2000 d’exécution des articles 32, § 2,
alinéa 1°, 33, § 2, alinéa 3, 34, 39, § 4, alinéa 2, et § 5, alinéa 2, 42, § 2,
46, alinéa 1°7, 47, § 4, alinéas 1°" et 4, de la loi du 24 décembre 1999 en
vue de la promotion de 1'emploi, l'article 10, modifié par les arrétés
royaux des 21 janvier 2002, 21 janvier 2004, 19 mai 2010 et 3 novem-
bre 2019;

Vu la convention collective de travail concernant les groupes a risque
du 25 novembre 2021;

Vu la demande et 1’avis de la Commission paritaire de 'ameublement
et de I'industrie transformatrice du bois (CP 126) du 1°* décembre 2021;
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Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 21 april 2022,

Besluit :

Artikel 1. De ondernemingen die voor hun arbeiders vallen onder
de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de stoffering en de
houtbewerking (PC 126) worden volledig vrijgesteld van de verplich-
ting nieuwe werknemers in dienst te nemen met een startbaanovereen-
komst voor de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2023.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2022.
Brussel, 21 juni 2022.
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 décembre 1999,
Moniteur belge du 27 janvier 2000.
Loi du 22 décembre 2003,
Moniteur belge du 31 décembre 2003.
Loi du 17 mai 2007,

Moniteur belge du 19 juin 2007.
Arrété royal du 30 mars 2000,
Moniteur belge du 31 mars 2000.
Arrété royal du 21 janvier 2002,
Moniteur belge du 7 février 2002.
Arrété royal du 21 janvier 2004,
Moniteur belge du 3 février 2004.
Arrété royal du 19 mai 2010,
Moniteur belge du 31 mai 2010.

Vu l'avis du Comité de gestion de 1’Office national de 'Emploi, donné
le 21 avril 2022,

Arréte :

Article 1°". Les entreprises qui, pour leurs ouvriers, relevent de la
compétence de la Commission paritaire de l’ameublement et de
I'industrie transformatrice du bois (CP 126) sont exemptées entierement
de l'obligation d’occuper des nouveaux travailleurs avec une conven-
tion de premier emploi pour la période du 1° janvier 2022 au
31 décembre 2023.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 2022.
Bruxelles, le 21 juin 2022.
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 december 1999,

Belgisch Staatsblad van 27 januari 2000.

Wet van 22 december 2003,

Belgische Staatsblad van 31 december 2003.
Wet van 17 mei 2007,

Belgisch Staatsblad van 19 juni 2007.
Koninklijk besluit van 30 maart 2000,
Belgisch Staatsblad van 31 maart 2000.
Koninklijk besluit van 21 januari 2002,
Belgisch Staatsblad van 7 februari 2002.
Koninklijk besluit van 21 januari 2004,
Belgisch Staatsblad van 3 februari 2004.
Koninklijk besluit van 19 mei 2010,

Belgisch Staatsblad van 31 mei 2010.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/203197]

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de onderne-
mingen die voor hun arbeiders onder de bevoegdheid vallen van
het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid (PC 118) en voor de
bedienden onder het Paritair Comité voor de bedienden uit de
voedingsnijverheid (PC 220) (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, artikel 42, gewijzigd bij de wetten van 22 decem-
ber 2003, 17 mei 2007, 1 februari 2011 en 17 augustus 2013;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2000 tot uitvoering van
de artikelen 32, § 2, eerste lid, 33, § 2, derde lid, 34, 39, § 4, tweede lid,
en § 5, tweede lid, 42, § 2, 46, eerste lid, 47, § 4, eerste en vierde lid, van
de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid,
artikel 10, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 21 januari 2002,
21 januari 2004, 19 mei 2010 en 3 november 2019;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 november 2021
gesloten in het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid (PC 118) en
de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 2021 gesloten in
het Paritair Comité voor de bedienden uit de voedingsnijverheid (PC
220);

Gelet op de aanvraag en het advies van het Paritair Comité voor de
voedingsnijverheid (PC 118) van 9 november 2021 en van het Paritair
Comité voor de bedienden uit de voedingsnijverheid (PC 220) van
8 december 2021;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 21 april 2022,

Besluit :

Artikel 1. De ondernemingen die voor hun arbeiders onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid
(PC 118) en voor de bedienden onder het Paritair Comité voor de

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/203197]

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a I’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs
ouvriers, relevent de la compétence de la Commission paritaire de
I'industrie alimentaire (CP 118) et pour leurs employés de la
Commission paritaire pour les employés de 1'industrie alimentaire
(CP 220) (1)

Le Ministre du Travail,

Vu la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de I'emploi,
l'article 42, modifié par les lois des 22 décembre 2003, 17 mai 2007,
17 février 2011 et 17 aott 2013;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2000 d’exécution des articles 32, § 2,
alinéa 1°7, 33, § 2, alinéa 3, 34, 39, § 4, alinéa 2, et § 5, alinéa 2, 42, § 2,
46, alinéa 1°%, 47, § 4, alinéas 1°" et 4, de la loi du 24 décembre 1999 en
vue de la promotion de 'emploi, I’article 10, modifié par les arrétés
royaux des 21 janvier 2002, 21 janvier 2004, 19 mai 2010 et 3 novem-
bre 2019;

Vu la convention collective de travail du 9 novembre 2021 conclue au
sein de la Commission paritaire de I'industrie alimentaire (CP 118) et la
convention collective de travail du 8 décembre 2021 conclue au sein de
la Commission paritaire pour les employés de l'industrie alimentaire
(CP 220);

Vu la demande et I'avis de la Commission paritaire de l'industrie
alimentaire (CP 118) du 9 novembre 2021 et de la Commission paritaire
pour les employés de l'industrie alimentaire (CP 220) du 8 décembre
2021;

Vu l'avis du Comité de gestion de I'Office national de 'Emploi, donné
le 21 avril 2022,

Arréte :

Article 1°". Les entreprises qui, pour leurs ouvriers relevent de la
compétence de la Commission paritaire de l'industrie alimentaire
(CP 118) et pour leurs employés de la Commission paritaire pour les
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bedienden uit de voedingsnijverheid (PC 220) worden volledig vrijge-
steld van de verplichting nieuwe werknemers in dienst te nemen met
een startbaanovereenkomst voor de periode van 1 januari 2022 tot en
met 31 december 2023.
Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2022.
Brussel, 21 juin 2022.

P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 december 1999,

Belgisch Staatsblad van 27 januari 2000.

Wet van 22 december 2003,

Belgische Staatsblad van 31 december 2003.
Wet van 17 mei 2007,

Belgisch Staatsblad van 19 juni 2007.
Koninklijk besluit van 30 maart 2000,
Belgisch Staatsblad van 31 maart 2000.
Koninklijk besluit van 21 januari 2002,
Belgisch Staatsblad van 7 februari 2002.
Koninklijk besluit van 21 januari 2004,
Belgisch Staatsblad van 3 februari 2004.
Koninklijk besluit van 19 mei 2010,

Belgisch Staatsblad van 31 mei 2010.

employés de l'industrie alimentaire (CP 220) sont exemptées entiére-
ment de l'obligation d’occuper des nouveaux travailleurs avec une
convention de premier emploi pour la période du 1°" janvier 2022 au
31 décembre 2023.
Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 2022.
Bruxelles, le 21 juin 2022.

P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 décembre 1999,
Moniteur belge du 27 janvier 2000.
Loi du 22 décembre 2003,
Moniteur belge du 31 décembre 2003.
Loi du 17 mai 2007,

Moniteur belge du 19 juin 2007.
Arrété royal du 30 mars 2000,
Moniteur belge du 31 mars 2000.
Arrété royal du 21 janvier 2002,
Moniteur belge du 7 février 2002.
Arrété royal du 21 janvier 2004,
Moniteur belge du 3 février 2004.
Arrété royal du 19 mai 2010,
Moniteur belge du 31 mai 2010.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/203198]

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de onderne-
mingen die voor hun arbeiders onder de bevoegdheid vallen van
het Paritair Comité voor de textielnijverheid (PC 120) en voor de
bedienden onder het Paritair Comité voor de bedienden van de
textielnijverheid (PC 214) (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, artikel 42, gewijzigd bij de wetten van 22 decem-
ber 2003, 17 mei 2007, 1 februari 2011 en 17 augustus 2013;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2000 tot uitvoering van
de artikelen 32, § 2, eerste lid, 33, § 2, derde lid, 34, 39, § 4, tweede lid,
en § 5, tweede lid, 42, § 2, 46, eerste lid, 47, § 4, eerste en vierde lid, van
de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid,
artikel 10, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 21 januari 2002,
21 januari 2004, 19 mei 2010 en 3 november 2019;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de risico-
groepen van 26 januari 2021;

Gelet op de aanvraag en het advies van het Paritair Comité voor de
textielnijverheid en het breiwerk van 24 november 2021;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 21 april 2022,

Besluit :

Artikel 1. De ondernemingen die voor hun arbeiders onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de textielnijverheid
(PC 120) en voor de bedienden onder het Paritair Comité voor de
bedienden uit de textielnijverheid (PC 214) worden volledig vrijgesteld
van de verplichting nieuwe werknemers in dienst te nemen met een
startbaanovereenkomst voor de periode van 1 januari 2022 tot en met 31
december 2023.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2022.
Brussel, 21 juni 2022.
P-Y. DERMAGNE

Nota’s

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 24 december 1999,
Belgisch Staatsblad van 27 januari 2000.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/203198]

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a I’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs
ouvriers, relévent de la compétence de la Commission paritaire de
I'industrie textile (CP 120) et pour leurs employés de la Commis-
sion paritaire pour employés de l'industrie textile (CP 214) (1)

Le Ministre du Travail,

Vu la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de 1'emploi,
l'article 42, modifié par les lois des 22 décembre 2003, 17 mai 2007, 1
février 2011 et 17 aott 2013;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2000 d’exécution des articles 32, § 2,
alinéa 1°, 33, § 2, alinéa 3, 34, 39, § 4, alinéa 2, et § 5, alinéa 2, 42, § 2,
46, alinéa 1°7, 47, § 4, alinéas 1°" et 4, de la loi du 24 décembre 1999 en
vue de la promotion de 1’emploi, I’article 10, modifié par les arrétés
royaux des 21 janvier 2002, 21 janvier 2004, 19 mai 2010 et 3 novem-
bre 2019;

Vu la convention collective de travail concernant les groupes a risque
du 26 janvier 2021;

Vu la demande et I'avis de la Commission paritaire de l'industrie
textile et de la bonneterie du 24 novembre 2021;

Vu l'avis du Comité de gestion de I'Office national de 'Emploi, donné
le 21 avril 2022,

Arréte :

Article 1°". Les entreprises qui, pour leurs ouvriers relevent de la
Commission paritaire de l'industrie textile (CP 120) et pour leurs
employés de la Commission paritaire pour employés de l'industrie
textile (CP 214) sont exemptées entierement de 1'obligation d’occuper
des nouveaux travailleurs avec une convention de premier emploi pour
la période du 1°" janvier 2022 au 31 décembre 2023.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 2022.
Bruxelles, le 21 juin 2022.
P.-Y. DERMAGNE

Notes

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 24 décembre 1999,
Moniteur belge du 27 janvier 2000.
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Wet van 22 december 2003,

Belgische Staatsblad van 31 december 2003.
Wet van 17 mei 2007,

Belgisch Staatsblad van 19 juni 2007.
Koninklijk besluit van 30 maart 2000,
Belgisch Staatsblad van 31 maart 2000.
Koninklijk besluit van 21 januari 2002,
Belgisch Staatsblad van 7 februari 2002.
Koninklijk besluit van 21 januari 2004,
Belgisch Staatsblad van 3 februari 2004.
Koninklijk besluit van 19 mei 2010,
Belgisch Staatsblad van 31 mei 2010.

Loi du 22 décembre 2003,
Moniteur belge du 31 décembre 2003.
Loi du 17 mai 2007,

Moniteur belge du 19 juin 2007.
Arrété royal du 30 mars 2000,
Moniteur belge du 31 mars 2000.
Arrété royal du 21 janvier 2002,
Moniteur belge du 7 février 2002.
Arrété royal du 21 janvier 2004,
Moniteur belge du 3 février 2004.
Arrété royal du 19 mai 2010,
Moniteur belge du 31 mai 2010.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/203200]

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de onderne-
mingen die voor hun arbeiders onder de bevoegdheid vallen van
het Paritair Comité voor de voortbrenging van papierpap, papier en
karton (PC 129) en voor de bedienden onder het Paritair Comité
voor de bedienden uit de papiernijverheid (PC 221) (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, artikel 42, gewijzigd bij de wetten van 22 decem-
ber 2003, 17 mei 2007, 1 februari 2011 en 17 augustus 2013;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2000 tot uitvoering van
de artikelen 32, § 2, eerste lid, 33, § 2, derde lid, 34, 39, § 4, tweede lid,
en § 5, tweede lid, 42, § 2, 46, eerste lid, 47, § 4, eerste en vierde lid, van
de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid,
artikel 10, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 21 januari 2002,
21 januari 2004, 19 mei 2010 en 3 november 2019;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de risico-
groepen van 25 oktober 2021;

Gelet op de aanvraag en het advies van het Paritair Comité voor de
voortbrenging van papierpap, papier en karton (PC 129) en het Paritair
Comité voor de bedienden uit de papiernijverheid (PC 221) van
15 december 2021;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 21 april 2022,

Besluit :

Artikel 1. De ondernemingen die voor hun arbeiders onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de voortbrenging van
papierpap, papier en karton (PC 129) en voor de bedienden onder het
Paritair Comité voor de bedienden uit de papiernijverheid (PC 221)
worden volledig vrijgesteld van de verplichting nieuwe werknemers in
dienst te nemen met een startbaanovereenkomst voor de periode van
1 januari 2022 tot en met 31 december 2023.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2022.
Brussel, 21 juni 2022.
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 december 1999,

Belgisch Staatsblad van 27 januari 2000.
Wet van 22 december 2003,

Belgische Staatsblad van 31 december 2003.
Wet van 17 mei 2007,

Belgisch Staatsblad van 19 juni 2007.
Koninklijk besluit van 30 maart 2000,
Belgisch Staatsblad van 31 maart 2000.
Koninklijk besluit van 21 januari 2002,
Belgisch Staatsblad van 7 februari 2002.
Koninklijk besluit van 21 januari 2004,
Belgisch Staatsblad van 3 februari 2004.
Koninklijk besluit van 19 mei 2010,
Belgisch Staatsblad van 31 mei 2010.

=

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/203200]

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a I’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs
ouvriers, relevent de la compétence de la Commission paritaire
pour la production des pates, papiers et cartons (CP 129) et pour
leurs employés de la Commission paritaire des employés de
I'industrie papetiere (CP 221) (1)

Le Ministre du Travail,

Vu la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de 1’emploi,
l'article 42, modifié par les lois des 22 décembre 2003, 17 mai 2007, 1°
février 2011 et 17 aott 2013;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2000 d’exécution des articles 32, § 2,
alinéa 1°, 33, § 2, alinéa 3, 34, 39, § 4, alinéa 2, et § 5, alinéa 2, 42, § 2,
46, alinéa 1%, 47, § 4, alinéas 1°" et 4, de la loi du 24 décembre 1999 en
vue de la promotion de 'emploi, l'article 10, modifié par les arrétés
royaux des 21 janvier 2002, 21 janvier 2004, 19 mai 2010 et 3 novem-
bre 2019;

Vu la convention collective de travail concernant les groupes a risque
du 25 octobre 2021;

Vu la demande et l'avis de la Commission paritaire pour la
production des pates, papiers et cartons (CP 129) et de la Commission
paritaire des employés de l'industrie papetiere (CP 221) du 15 décem-
bre 2021;

Vu l'avis du Comité de gestion de I'Office national de 'Emploi, donné
le 21 avril 2022,

Arréte :

Article 1°". Les entreprises qui, pour leurs ouvriers relevent de la
Commission paritaire pour la production des pates, papiers et cartons
(CP 129) et pour leurs employés de la Commission paritaire des
employés de I'industrie papetiére (CP 221) sont exemptées entierement
de l'obligation d’occuper des nouveaux travailleurs avec une conven-
tion de premier emploi pour la période du 1° janvier 2022 au
31 décembre 2023.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 2022.
Bruxelles, le 21 juin 2022.
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 24 décembre 1999,
Moniteur belge du 27 janvier 2000.
Loi du 22 décembre 2003,
Moniteur belge du 31 décembre 2003.
Loi du 17 mai 2007,

Moniteur belge du 19 juin 2007.
Arrété royal du 30 mars 2000,
Moniteur belge du 31 mars 2000.
Arrété royal du 21 janvier 2002,
Moniteur belge du 7 février 2002.
Arrété royal du 21 janvier 2004,
Moniteur belge du 3 février 2004.
Arrété royal du 19 mai 2010,
Moniteur belge du 31 mai 2010.
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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2022/32576]

17 JUNI 2022. — Decreet tot wijziging van artikel 4.1.16/2 van het Energiedecreet van 8 mei 2009 (1)

Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:
Decreet tot wijziging van artikel 4.1.16/2 van het Energiedecreet van 8 mei 2009

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

Art. 2. In artikel 4.1.16/2 van het Energiedecreet van 8 mei 2009, ingevoegd bij het decreet van 18 maart 2022,
wordt het jaartal “2026” vervangen door het jaartal “2025”.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 17 juni 2022.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme,
Z. DEMIR

Nota

(1) Zitting 2021-2022

Documenten: — Voorstel van decreet : 1264 — Nr. 1

- Verslag : 1264 — Nr. 2

- Tekst aangenomen door de plenaire vergadering : 1264 — Nr. 3
Handelingen - Bespreking en aanneming: Vergadering van 15 juni 2022.

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[C - 2022/32576]

17 JUIN 2022. — Décret modifiant I’article 4.1.16/2 du Décret sur l’Energie du 8 mai 2009 (1)

Le PARLEMENT FLAMAND a adopté et Nous, GOUVERNEMENT, sanctionnons ce qui suit :
Décret modifiant I'article 4.1.16/2 du Décret sur I’Energie du 8 mai 2009

Article 1°". Le présent décret régle une matiére régionale.
Art. 2. A larticle 4.1.16/2 du Décret sur I'Energie du 8 mai 2009, inséré par le décret du 18 mars 2022,
I'année « 2026 » est remplacée par 'année « 2025 ».
Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié au Moniteur belge.
Bruxelles, le 17 juin 2022.
Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

La Ministre flamande de la Justice et du Maintien,
de I’Environnement et de I’Aménagement du Territoire, de I'Energie et du Tourisme,

Z. DEMIR

Note

(1) Session 2021-2022

Documents : — Proposition de décret : 1264 — N° 1

- Rapport : 1264 — N° 2

- Texte adopté en séance pléniere : 1264 — N° 3

Annales - Discussion et adoption : Séance du 15 juin 2022.
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VLAAMSE OVERHEID
[C - 2022/32559]

3 JUNI 2022. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van
15 mei 2020 tot regeling van bepaalde tijdelijke maatregelen met betrekking tot subsidies in het beleidsveld
sport door de civiele noodsituatie met betrekking tot de volksgezondheid ingevolge het coronavirus
COVID-19, wat betreft de subsidies 2022

Rechtsgrond
Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 20 maart 2020 over maatregelen in geval van een civiele noodsituatie met betrekking tot de
volksgezondheid, artikel 5.

Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 15 april 2022.

- Er is geen advies gevraagd aan de Raad van State, met toepassing van artikel 3, §1, van de wetten op de Raad
van State, gecoordineerd op 12 januari 1973. Er is een dringende noodzakelijkheid omdat de gevolgen van de
coronapandemie zich nog altijd laten voelen in de sportsector. Na de eerste maanden van 2022 tekenen de evoluties en
de impact op de sportsector zich af en is er duidelijkheid over welke maatregelen al dan niet verlengd moeten worden
in 2022. Nu die evoluties gekend zijn, moet snel worden geschakeld. Er moet zo snel mogelijk duidelijkheid worden
geboden aan sportfederaties en aan organisatoren van sportevenementen die niet zijn kunnen doorgaan door de
coronapandemie of door de federale coronamaatregelen. Zo zijn een aantal sportevenementen niet kunnen doorgaan
omdat begin 2022 geen publiek werd toegestaan bij bepaalde evenementen. Daarbij is het van fundamenteel belang dat
begunstigden van een subsidie ook voor 2022 zo vlug mogelijk duidelijkheid krijgen over hun subsidies en over
bijbehorende administratieve verplichtingen.

Motivering
Dit besluit is gebaseerd op de volgende motieven:

- De coronacrisis en de federale coronavirusmaatregelen hebben een rechtstreekse impact gehad op bepaalde
administratieve verplichtingen in de verschillende erkennings- en subsidieregelingen met betrekking tot het
beleidsveld sport. Daarom keurde de Vlaamse Regering op 15 mei 2020 het besluit tot regeling van bepaalde tijdelijke
maatregelen met betrekking tot subsidies in het beleidsveld sport door de civiele noodsituatie met betrekking tot de
volksgezondheid ingevolge het coronavirus COVID-19 goed. Omdat de pandemie voortduurde, werden een aantal van
de tijdelijke maatregelen ook in 2021 voortgezet. Een verlenging van een aantal van die maatregelen is ook in 2022
nodig, zowel omdat bepaalde maatregelen van 2021 nog steeds impact hebben, als omdat er minstens in de eerste
maanden van 2022 nog beperkende maatregelen golden.

- Het is billijk om ook in 2022 de kosten die begunstigden van een subsidie binnen het beleidsveld sport hebben
gemaakt voor activiteiten of evenementen die niet, aangepast, of beperkt hebben kunnen plaatsvinden ingevolge de
civiele noodsituatie ingevolge het coronavirus COVID-19, uit te betalen binnen de perken van de toegekende subsidie
en rekening houdende met de subsidievoorwaarden. Zo wordt zo veel mogelijk vermeden dat voor de begunstigden
van een subsidie financiéle problemen ontstaan. Het gaat om uitbetalingen die al voorzien zijn en dus geen meerkosten
genereren voor de Vlaamse overheid.

- Sommige sportfederaties worden door de coronapandemie (ook) in 2022 mogelijk met een ledenverlies
geconfronteerd, al dan niet gecombineerd met een beperkte (her)instroom van leden. Een van de erkenningsvoorwaar-
den van een sportfederatie is het blijvend voldoen aan de voorwaarde om 500 aangesloten leden te hebben. Erkende
sportfederaties die geconfronteerd worden met een ledenverlies, konden ervoor opteren om in 2020 het ledenaantal van
2019 uitzonderlijk in aanmerking te laten nemen en in 2021 het ledenaantal van 2019 of 2020. Het is billijk om in 2022
de optie open te laten om het ledenaantal van 2019, 2020 of 2021 in aanmerking te laten nemen. Die mogelijkheid wordt
ook geboden aan de organisaties voor de sportieve vrijetijdsbesteding. Het is belangrijk om daarbij te vermelden dat
voor de ledencijfers voor het werkingsjaar 2022, bepaalde sportfederaties de ledencijfers doorgeven die gebaseerd zijn
op het “sportseizoen september 2021-juni 2022”. Om die reden is er impact van de maatregelen in 2021 op de
(administratieve) ledencijfers van het werkingsjaar 2022. De subsidiéring van de sportfederaties is op heel wat punten
afhankelijk van het aantal aangesloten subsidieerbare leden. Daarom wordt aan de sportfederaties de keuze gelaten om
de parameter aantal gesubsidieerde leden te laten afthangen van het ledenaantal in 2019, 2020 of 2021.

- In bepaalde landen gelden nog coronamaatregelen en de internationale evoluties zijn nog onzeker. Dat heeft een
impact op de programma’s van topsporters. Daarom geldt artikel 8 van het besluit van de Vlaamse Regering van
15 mei 2020 ook voor het werkingsjaar 2022.

- Voor heel wat sportinfrastructuurprojecten die gesubsidieerd worden op basis van verschillende projectoproepen
binnen het beleidsveld sport, blijft de deadline waarbinnen een project gerealiseerd moet worden, niet haalbaar. Er zijn
nog altijd problemen met de uitvoeringstermijn van de werken. Heel wat aannemers worden nog altijd geconfronteerd
met leveringsproblemen van bouwmaterialen. Een uitstel van de deadline voor de op 26 mei 2020 (datum
inwerkingtreding besluit van 15 mei 2020) lopende projecten van twee jaar naar drie jaar is billijk. Voor latere
toegekende subsidies bovenlokale sportinfrastructuur of topsportinfrastructuur in 2020, 2021 of 2022 wordt het uitstel
verlengd naar twee jaar.

Juridisch kader
Dit besluit sluit aan bij de volgende regelgeving:
- het decreet van 10 juni 2016 houdende de erkenning en subsidiéring van de georganiseerde sportsector;

- het decreet van 5 mei 2017 houdende de ondersteuning van bovenlokale sportinfrastructuur en topsportinfra-
structuur;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 16 september 2016 tot vaststelling van de algemene erkennings- en
subsidiéringsvoorwaarden voor de georganiseerde sportsector;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 2017 betreffende de uitvoering van het decreet van
10 juni 2016 houdende de erkenning en subsidiéring van de georganiseerde sportsector inzake de vaststelling van de
voorwaarden om een subsidie te verkrijgen voor de uitvoering van de beleidsfocus topsport.
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Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.
Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 mei 2020 tot regeling van bepaalde
tijdelijke maatregelen met betrekking tot subsidies in het beleidsveld sport door de civiele noodsituatie met betrekking
tot de volksgezondheid ingevolge het coronavirus COVID-19, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
7 mei 2021, wordt de zinsnede “of 2021” vervangen door de zinsnede “, 2021 of 2022”.

Art. 2. Inartikel 5 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 mei 2021, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt het woord “en” opgeheven;
2° aan het eerste lid wordt de zinsnede “, en voor 2022 het ledenaantal voor het jaar 2019, 2020 of 2021” toegevoegd;
3° in het tweede lid wordt het wordt “en” telkens opgeheven;

4° in het tweede lid wordt tussen het jaartal “2020” en het woord “Voor” de zinsnede “, en voor 2022 het aantal
sportieve vrijetijdsbeoefenaars dat ze vertegenwoordigde in het jaar 2019, 2020 of 2021” ingevoegd;

5° aan het tweede lid wordt de zinsnede “, en voor de subsidie voor het werkingsjaar 2022 het aantal sportieve
vrijetijdsbeoefenaars dat ze vertegenwoordigde voor het jaar 2019, 2020 of 2021” toegevoegd.

Art. 3. In artikel 6 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 mei 2021, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “en voor” vervangen door het woord “voor”;

2° in het eerste lid wordt tussen het jaartal “2020” en de zinsnede “, in” de zinsnede “en voor het werkingsjaar 2022
de score die ze behaalde in 2019, 2020 of 2021” ingevoegd;

3°in het tweede lid wordt tussen het jaartal “2020” en het woord “in” de zinsnede “of 2021” ingevoegd en wordt
tussen het jaartal “2020” en het woord “geldt” de zinsnede “of 2021” ingevoegd.

Art. 4. In artikel 8 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 mei 2021, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “en voor” worden vervangen door de zinsnede “, voor”;

2° tussen het jaartal “2021” en het woord “wordt” wordt de zinsnede “en voor het werkingsjaar 2022” ingevoegd.
Art. 5. Artikel 14 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 6. In artikel 15 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 mei 2021,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “twee jaar” vervangen door de woorden “drie jaar”;
2° in het tweede lid wordt tussen het woord “dat” en het woord “in” de zinsnede “in 2020,” ingevoegd;
3° in het tweede lid wordt tussen het jaartal “2021” en het woord “wordt” de zinsnede “of in 2022” ingevoegd;

4° in het tweede lid wordt het woord “één” vervangen door het woord “twee”.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op de dag die volgt op de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad.
Artikel 5 heeft uitwerking met ingang van 9 april 2021.

Artikel 6, 1°, heeft uitwerking met ingang van 26 mei 2020.

Artikel 6, 2°, en artikel 6, 4°, hebben uitwerking met ingang van 18 mei 2021.

Art. 8. De Vlaamse minister, bevoegd voor de sport, is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 3 juni 2022.
De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON
De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,
B. WEYTS

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[C - 2022/32559]

3 JUIN 2022. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant I’arrété du Gouvernement flamand du 15 mai 2020
instaurant certaines mesures temporaires relatives aux subventions dans le secteur politique des sports en
raison de l'urgence civile en matiere de santé publique due au coronavirus COVID-19, en ce qui concerne les
subventions 2022

Fondement juridique

Le présent arrété est fondé sur :

- le décret du 20 mars 2020 contenant des mesures en cas d'urgence civile en matiere de santé publique, article 5.
Formalités

Les formalités suivantes sont remplies :

- L'Inspection des Finances a rendu un avis le 15 avril 2022.
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- L’avis du Conseil d’Ftat n’a pas été demandé, en application de l'article 3, § 1°", des lois sur le Conseil d’Ftat,
coordonnées le 12 janvier 1973. L'urgence est motivée par le fait que les conséquences de la pandémie de coronavirus
se font encore sentir dans le secteur du sport. Aprés les premiers mois de 2022, les évolutions et I'impact sur le secteur
sportif se dessinent et les mesures qui doivent étre prolongées ou supprimées en 2022 sont désormais claires. Ces
évolutions étant a présent connues, il convient d’agir rapidement. La clarté doit étre fournie des que possible aux
fédérations sportives et aux organisateurs d’événements sportifs qui n’ont pas pu avoir lieu en raison de la pandémie
de coronavirus ou des mesures fédérales de lutte contre le coronavirus. Plusieurs événements sportifs n’ont ainsi pas
pu se dérouler car début 2022 aucun public n’était autorisé a assister a certains événements. Il est essentiel que les
bénéficiaires d'une subvention soient clairement informés dans les meilleurs délais au sujet de leurs subventions et des
obligations qui y sont associées également en ce qui concerne 2022.

Motivation
Le présent arrété est fondé sur les motifs suivants :

- La crise du coronavirus et les mesures fédérales de lutte contre le coronavirus ont eu un impact direct sur
certaines obligations administratives dans les différents régimes d’agrément et de subvention du secteur politique des
sports. Par conséquent, le 15 mai 2020, le Gouvernement flamand a approuvé l'arrété instaurant certaines mesures
temporaires relatives aux subventions dans le secteur politique des sports en raison de l'urgence civile en matiere de
santé publique due au coronavirus COVID-19. Comme la pandémie perdurait, plusieurs mesures temporaires ont
également été maintenues en 2021. Une prolongation de certaines de ces mesures est également nécessaire en 2022, a
la fois parce que certaines mesures de 2021 ont encore un impact et parce que des mesures restrictives s’appliquaient
encore au moins dans les premiers mois de 2022.

- Il est raisonnable de rembourser également en 2022, dans les limites de la subvention octroyée et en tenant compte
des conditions de subvention, les frais encourus par les bénéficiaires d’une subvention dans le secteur politique des
sports pour des activités ou des événements annulés, adaptés ou limités par suite de l'urgence civile provoquée par le
coronavirus COVID-19. Cette mesure doit éviter autant que possible que les bénéficiaires d"une subvention ne soient
confrontés a des problémes financiers. Il s’agit de paiements déja programmés qui ne génerent des lors pas de cofits
supplémentaires pour I’Autorité flamande.

- Certaines fédérations sportives sont potentiellement confrontées en 2022 (également) a une perte de membres en
raison de la pandémie de coronavirus, combinée ou non a un (ré)afflux limité de membres. L'une des conditions
d’agrément d'une fédération sportive est qu’elle ait en permanence au moins 500 membres affiliés. Les fédérations
sportives agréées confrontées a une perte de membres pouvaient choisir a titre exceptionnel de faire prendre en compte
en 2020 le nombre de membres de 2019 et en 2021 le nombre de membres de 2019 ou de 2020. Il est raisonnable de laisser
ouverte 1'option en 2022 de faire prendre en compte le nombre de membres de 2019, 2020 ou de 2021. Cette possibilité
est également offerte aux organisations de loisirs sportifs. Il est important de noter a cet égard qu’en ce qui concerne
les chiffres des membres pour I'année d’activités 2022, certaines fédérations sportives rapportent les chiffres des
membres sur la base de la « saison sportive septembre 2021-juin 2022 ». Pour cette raison, les mesures en 2021 ont un
impact sur les chiffres des membres (administratifs) de ’année d’activités 2022. Le subventionnement des fédérations
sportives dépend a de nombreux égards du nombre de membres affiliés subventionnables, raison pour laquelle elles ont
la possibilite de faire prendre en compte le nombre de membres de 2019, 2020 ou 2021 pour le parametre du nombre
de membres subventionnés.

- Des mesures corona sont toujours en vigueur dans certains pays et les évolutions internationales sont encore
incertaines, ce qui a un impact sur les programmes des sportifs de haut niveau. Par conséquent, 1’article 8 de I'arrété
du Gouvernement flamand du 15 mai 2020 s’applique également a I'année d’activités 2022.

- De nombreux projets d’infrastructures sportives, subventionnés sur la base d’appels a projets dans le secteur
politique des sports, ne peuvent plus étre réalisés dans les délais prévus. Certains problemes se posent encore au niveau
du temps d’exécution des travaux. De nombreux entrepreneurs restent confrontés a des problemes de livraison de
matériaux de construction. Un report de deux ans a trois ans du délai pour les projets en cours le 26 mai 2020 (date
d’entrée en vigueur de I'arrété du 15 mai 2020) est raisonnable. Pour les subventions accordées ultérieurement pour des
infrastructures sportives supra-locales ou des infrastructures sportives de haut niveau en 2020, 2021 ou 2022, le report
est prolongé a deux ans.

Cadre juridique
Le présent arrété fait suite a la réglementation suivante :
- le décret du 10 juin 2016 relatif a 'agrément et au subventionnement du secteur du sport organisé ;

- le décret du 5 mai 2017 portant soutien de l'infrastructure sportive supralocale et de l'infrastructure sportive de
haut niveau ;

- l'arrété du Gouvernement flamand du 16 septembre 2016 fixant les conditions générales d’agrément et de
subvention dans le secteur du sport organisé ;

- l'arrété du Gouvernement flamand du 27 janvier 2017 portant exécution du décret du 10 juin 2016 relatif a
l'agrément et au subventionnement du secteur du sport organisé en ce qui concerne la fixation des conditions
d’obtention d’une subvention pour la mise en ceuvre de I'accent stratégique sport de haut niveau.

Initiateur

Le présent arrété est proposé par le ministre flamand de I’Enseignement, des Sports, du Bien-Etre des Animaux et
du Vlaamse Rand.

Apres délibération,
LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRETE :

Article 1°°. A l'article 1 de l'arrété du Gouvernement flamand du 15 mai 2020 instaurant certaines mesures
temporaires relatives aux subventions dans le secteur politique des sports en raison de l'urgence civile en matiere de
santé publique due au coronavirus COVID-19, modifié par 'arrété du Gouvernement flamand du 7 mai 2021, le
membre de phrase « ou 2021 » est remplacé par le membre de phrase « , 2021 ou 2022 ».

Art. 2. Alarticle 5 du méme arrété, modifié par I'arrété du Gouvernement flamand du 7 mai 2021, sont apportées
les modifications suivantes :

1° a l’alinéa premier, le mot « et » est abrogé ;

2° 'alinéa premier est complété par le membre de phrase «, et en 2022 le nombre de membres de 2019, de 2020
ou de 2021. » ;

3° a l'alinéa deux le mot « et » est a chaque fois abrogé ;

4° a l'alinéa deux, le membre de phrase « , et en 2022 le nombre de sportifs de loisir qu’elle représentait en 2019,
en 2020 ou en 2021. » est inséré entre I’année « 2020 » et le mot « Pour » ;
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5° l'alinéa deux est complété par le membre de phrase « , et pour la subvention de I'année d’activités 2022, le
nombre de sportifs de loisir qu’elle représentait en 2019, en 2020 ou en 2021. ».

Art. 3. Alarticle 6 du méme arrété, modifié par ’arrété du Gouvernement flamand du 7 mai 2021, sont apportées
les modifications suivantes :

1° a l’alinéa premier, les mots « et pour » sont remplacés par le mot « pour » ;

2° a l'alinéa premier, le membre de phrase « et pour I'année d’activités 2022 le score qu’elle a obtenu en 2019,
en 2020 ou en 2021 » est inséré entre 'année « 2020 » et le mot « pour » ;

3° a l'alinéa deux, le membre de phrase « ou 2021 » est inséré entre ’année « 2020 » et le membre de phrase «, au
sens du », et le membre de phrase « ou 2021 » est inséré entre 'année « 2020 » et le membre de phrase
«, s’applique ».

Art. 4. A Varticle 8 du méme arrété, modifié par ’arrété du Gouvernement flamand du 7 mai 2021, sont apportées
les modifications suivantes :

1° les mots « et pour » sont remplacés par le membre de phrase « , pour » ;

2° le membre de phrase « et pour 'année d’activités 2022 » est inséré entre I’année « 2021 » et le membre de phrase
«, larticle ».

Art. 5. L’article 14 du méme arrété est abrogé.

Art. 6. A larticle 15 du méme arrété, modifié par l'arrété du Gouvernement flamand du 7 mai 2021, sont
apportées les modifications suivantes :

1° a l'alinéa premier, les mots « deux ans » sont remplacés par les mots « trois ans » ;

2° a l'alinéa deux, le membre de phrase « en 2020, » est inséré entre le mot « approuvé » et le membre de phrase
«en 2021 » ;

3°al’alinéa deux le membre de phrase « ou en 2022 » est inséré entre le membre de phrase « en 2021 » et le membre
de phrase « sur la base » ;

4° a l’alinéa deux, les mots « d’un an » sont remplacés par les mots « de deux ans ».

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.
L'article 5 produit ses effets a partir du 9 avril 2021.

L'article 6, 1°, produit ses effets a partir du 26 mai 2020.

L'article 6, 2° et l'article 6, 4°, produisent leurs effets a partir du 18 mai 2021.

Art. 8. Le Ministre flamand qui a les sports dans ses attributions est chargé de 'exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 3 juin 2022.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le Ministre flamand de ’Enseignement, des Sports, du Bien-Ftre des Animaux et du Vlaamse Rand,
B. WEYTS

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2022/32575]

10 JUNI 2022. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van
13 februari 2015 tot aanwijzing van de Vlaamse en provinciale projecten ter uitvoering van het decreet van
25 april 2014 betreffende de omgevingsvergunning

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 25 april 2014 betreffende de omgevingsvergunning, artikel 2, eerste lid, 9° en 11°.
Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 15 maart 2022.

- De Raad van State heeft advies nr. 71.278/1 gegeven op 22 april 2022, met toepassing van artikel 84, §1, eerste
lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en
Toerisme.

Na beraadslaging,
DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. Inbijlage 1 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 13 februari 2015 tot aanwijzing van de Vlaamse
en provinciale projecten ter uitvoering van het decreet van 25 april 2014 betreffende de omgevingsvergunning,
gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 28 oktober 2016, 10 februari 2017 en 9 maart 2018, wordt in
de tweede alinea punt 10° vervangen door wat volgt:

“10° aanvragen met betrekking tot de volgende installaties voor de productie van elektriciteit:

a) installaties met een vermogen van meer dan 1.000 MW, die aantakken op het openbare elektriciteitsnet;
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b) installaties voor het opwekken van elektriciteit door windenergie met een elektrisch vermogen per windturbine
van meer dan 1.500 kW;".

Art. 2. In bijlage 2 bij hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 10 februari 2017
en 9 maart 2018, wordt in de tweede alinea punt 6° opgeheven.

Art. 3. Een omgevingsvergunningsaanvraag die ingediend is voor de inwerkingtreding van dit besluit, wordt
behandeld conform de regelgeving inzake de omgevingsvergunning zoals van kracht voor de datum van de
inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2022.

Art. 5. De Vlaamse minister, bevoegd voor de omgeving en de natuur, is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 10 juni 2022.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme,
Z. DEMIR

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[C - 2022/32575]

10 JUIN 2022. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant I’arrété du Gouvernement flamand du 13 février 2015
portant désignation des projets flamands et provinciaux en exécution du décret du 25 avril 2014 relatif au permis
d’environnement

Fondement juridique

Le présent arrété est fondé sur :

- le décret du 25 avril 2014 relatif au permis d’environnement, article 2, alinéa premier, 9° et 11°.
Formalités

Les formalités suivantes sont remplies :

- L'Inspection des Finances a rendu un avis le 15 mars 2022.

- Le Conseil d’Etat a rendu l'avis 71.278/1 le 22 avril 2022, en application de l'article 84, § 1°", alinéa premier, 2°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973.

Initiateur

Le présent arrété est proposé par la Ministre flamande de la Justice et du Maintien, de 'Environnement et de
I’Aménagement du Territoire, de I’Energie et du Tourisme.
Apres délibération,
LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRETE :

Article 1. A l'annexe 1" de I'arrété du Gouvernement flamand du 13 février 2015 portant désignation des projets
flamands et provinciaux en exécution du décret du 25 avril 2014 relatif au permis d’environnement, modifié par les

arrétés du Gouvernement flamand des 28 octobre 2016, 10 février 2017 et 9 mars 2018, le point 10° a I'alinéa deux est
remplacé par ce qui suit :

« 10° demandes relatives aux installations suivantes pour la production d’électricité :

a) installations d"une capacité de plus de 1.000 MW, reliées au réseau d’électricité public ;

b) installations de production d’électricité par I’énergie éolienne, d’une capacité électrique par éolienne de plus de
1.500 kW ; ».

Art. 2. A lannexe 2 du méme arrété, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 10 février 2017 et

9 mars 2018, le point 6° a I'alinéa deux est abrogé.

Art. 3. Une demande de permis d’environnement déposée avant I’entrée en vigueur du présent arrété est traitée
conformément a la réglementation en matiére de permis d’environnement telle que d’application avant la date d’entrée
en vigueur du présent arrété.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" septembre 2022.

Art. 5. Le ministre flamand compétent pour l’environnement, 'aménagement du territoire et la nature est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 10 juin 2022.
Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

La Ministre flamande de la Justice et du Maintien,
de I’Environnement et de I’Aménagement du Territoire, de I'Energie et du Tourisme,

Z. DEMIR
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COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[C - 2022/41041]
28 AVRIL 2022. — Décret instituant le Conseil des Hopitaux universitaires

Le Parlement de la Communauté francaise a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit:
CHAPITRE I¢". — Définitions

Article 1°". Pour l'application du présent décret on entend par « Hopital universitaire » :
1. le Centre hospitalier universitaire de Liege ;
2. les Cliniques universitaires Saint-Luc a Woluwe-Saint-Lambert ;
3. les Cliniques universitaires de Mont-Godinne ;
4. I'Hopital Erasme a Anderlecht.
CHAPITRE II. — Le Conseil des Hopitaux universitaires

Section I'. — Généralités
Art. 2. Il est institué un Conseil des Hopitaux universitaires, ci-apres dénommé le Conseil.
Section II. — Objet et missions

Art. 3. § 1. Le Conseil a pour missions :
1. de formuler, d’initiative ou a la demande du Gouvernement, des avis sur les matieéres suivantes :

a) les modalités de financement des Hopitaux universitaires par la Communauté francaise en ce qui concerne le
prix d’hébergement et les appareillages des services médicotechniques lourds ;

b) les plans de construction des Hopitaux universitaires ;

c) les agréments des Hopitaux universitaires ;

d) la participation d’'un Hopital universitaire a un réseau hospitalier locorégional ;

e) les besoins des Hopitaux universitaires en appareillages pour les services médicotechniques lourds ;
f) les activités de revalidation des Hopitaux universitaires ;

2. d’évaluer régulierement les démarches d’amélioration continue de la qualité auxquelles les hopitaux sont tenus,
visées a l'article 14, § 1°%, 2°, du décret du 19 juillet 2017 relatif au prix d’hébergement et au financement de certains
appareillages des services médico-techniques lourds en Hoépital universitaire ;

3. de répondre a toute demande adressée par le Gouvernement relative au fonctionnement, au financement et aux
missions d’enseignement et de recherche des Hopitaux universitaires.

§ 2. Lorsque le Conseil est sollicité a la demande du Gouvernement, il dispose d"un délai d’un mois pour rendre
son avis.

Le Conseil peut demander une prorogation d'un mois du délai visé a 1’alinéa 1.
Section 11I. — Composition

Art. 4. § 1. Le Conseil est composé de membres suivants :
1. un président proposé par 1’Académie Royale de Médecine ;

2. douze membres proposés par les hdpitaux visés a I'article 1°" a raison de trois membres par institution. Celles-ci
veilleront a respecter I’équilibre entre le gestionnaire, le département médical et le département des soins infirmiers et
paramédicaux ;

3. deux experts hospitaliers, proposés par les fédérations hospitalieres dont font partie les hopitaux visés a
l'article 1°" issus d’hopitaux différents de ceux cités a l'article 1°";

4. deux experts, qui ne sont pas issus des hopitaux visés a I'article 1°" proposés par les organismes assureurs visés
par l'article 3, § 1°", du décret du 25 avril 2019 relatif aux organismes assureurs de la Communauté frangaise ;

5. les doyens des facultés de médecine des institutions universitaires de la Communauté francaise habilitées a
organiser des études de premier cycle et de deuxieme cycle en sciences médicales ;

6. un membre de l'administration ayant en charge les Hopitaux universitaires ;
7. un représentant du Ministre qui a les Hopitaux universitaires dans ses attributions.
Les membres visés a l'alinéa 17, 6° et 7°, disposent d"une voix consultative.

Le Gouvernement nomme, pour chaque membre du Conseil, un membre suppléant, selon la méme procédure que
pour les membres effectifs.

§ 2. Les membres sont désignés par le Gouvernement pour une durée de quatre ans, a ’exception des membres
visés a l'article 4, § 1°", alinéa 1, 5°, qui sont désignés pour la durée de leur mandat.

Section 1V. — Fonctionnement

Art. 5. Les membres visés a l'article 4, § 1%, alinéa 1", 1° a 5°, percoivent un jeton de présence d’'un montant de
cent euros.

Le montant du jeton de présence est indexé chaque année sur la base du montant fixé I’année antérieure, multiplié
par le rapport entre l'indice santé du mois de janvier de 1’année considérée et celui du mois de janvier de I'année
antérieure.



BELGISCH STAATSBLAD — 28.06.2022 — MONITEUR BELGE

53209

Art. 6. § 1°". 1l est constitué au sein du Conseil un bureau chargé de l'organisation et de la coordination des
travaux. Le bureau prépare les réunions du Conseil et veille a la transmission des avis adoptés par le Conseil.

Le bureau se compose du président et de trois membres désignés parmi les représentants visés a l’article 4, § 1,
2°ab5°.
2. Le secrétariat du bureau est organisé par I’administration ayant en charge les Hopitaux universitaires.
& p y g P

Art. 7. Le Conseil peut créer des groupes thématiques chargés de lui faire rapport sur les différentes missions
visées a l'article 3.

Art. 8. Le Conseil établit son réglement d’ordre intérieur et le soumet pour approbation au Gouvernement.

CHAPITRE III. — Disposition abrogatoire

Art. 9. Le décret du 30 mars 1983 sur I'organisation des établissements de soins dans la Communauté francaise
est abrogé.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 28 avril 2022.

Le Ministre-Président,
P-Y. JEHOLET

Le Vice-Président et Ministre du Budget, de la Fonction publique,
de I'’Egalité des chances et de la tutelle sur Wallonie-Bruxelles Enseignement,

F. DAERDEN
La Vice-Présidente et Ministre de I’Enfance, de la Santé, de la Culture, des Médias et des Droits des Femmes,
B. LINARD

La Ministre de I'Enseignement supérieur, de 1'Enseignement de la Promotion sociale, des Hopitaux universitaires,
de I’Aide a la jeunesse, des Maisons de Justice, de la Jeunesse, des Sports et de la Promotion de Bruxelles,

V. GLATIGNY

La Ministre de I’Education,
C. DESIR

Note

Session 2021-2022

Documents du Parlement. Projet de décret, n°® 365-1. - Rapport de commission, n° 365-2 - Texte adopté en séance
pléniére, n°365-3
Compte rendu intégral. - Discussion et adoption. - Séance du 27 avril 2022.

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[C - 2022/41041]
28 APRIL 2022. — Decreet tot instelling van de Raad voor Universitaire ziekenhuizen

Het Parlement van de Franse Gemeenschap heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt:
HOOFDSTUK 1. — Definities

Artikel 1. Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder “Universitair ziekenhuis”:
1. het “Centre hospitalier universitaire de Liege”;
2. de "Cliniques universitaires Saint-Luc” te Sint-Lambrechts-Woluwe;
3. de “Cliniques universitaires de Mont-Godinne”;
4. Het "Hopital Erasme” te Anderlecht.
HOOFDSTUK 1II. — De Raad voor Universitaire ziekenhuizen

Afdeling I. — Algemene bepalingen
Art. 2. Er wordt een Raad voor Universitaire ziekenhuizen ingesteld, hierna de Raad genoemd.
Afdeling 1I. — Doelstellingen en opdrachten

Art. 3. § 1. De Raad heeft als opdrachten:

op eigen initiatief of op verzoek van de Regering adviezen te formuleren over de volgende aangelegenheden:

a) de nadere regels voor de financiering van de Universitaire ziekenhuizen door de Franse Gemeenschap wat
betreft de verblijfkosten en de zware apparaten van de medisch-technische diensten;

b) de bouwplannen van de Universitaire ziekenhuizen;

c) de erkenningen van de Universitaire ziekenhuizen;

d) de deelname van een universitair ziekenhuis aan een locoregionaal ziekenhuisnetwerk;

e) de behoeften van de universitaire ziekenhuizen aan zware apparaten van de medisch-technische diensten;
f) de revalidatieactiviteiten van de universitaire ziekenhuizen;

2. regelmatig de initiatieven voor doorlopende poging tot verbetering van de kwaliteit te evalueren waartoe de
ziekenhuizen verplicht zijn, zoals bedoeld in artikel 14, § 1, 2°, van het decreet van 19 juli 2017 betreffende de
verblijfkosten en de financiering van sommige zware apparaten van de medisch-technische diensten in universitaire
ziekenhuizen;
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3. aan elke aanvraag van de regering te beantwoorden wat betreft de werking, de financiering en de onderwijs- en
onderzoeksopdrachten van de universitaire ziekenhuizen.

§ 2. Wanneer de Raad op verzoek van de regering verzocht wordt, beschikt hij over een termijn van één maand om
zijn advies uit te brengen.

De Raad kan een verlenging van één maand van de termijn bedoeld in het eerste lid aanvragen.
Afdeling 11I. — Samenstelling

Art. 4. § 1. De Raad is samengesteld uit de volgende leden:

1. een voorzitter voorgedragen door de “Académie Royale de Médecine”;

2. twaalf leden Voor%edragen door de ziekenhuizen bedoeld in artikel 1 naar rata van drie leden per instelling.
Deze zorgen ervoor dat het evenwicht tussen de beheerder, de medische afdeling en de verpleeg- en paramedische
afdeling wordt nageleefd;

3. twee ziekenhuisdeskundigen, voorgedragen door de ziekenhuisfederaties waartoe de ziekenhuizen bedoeld in
artikel 1 behoren, van andere ziekenhuizen dan die vermeld in artikel 1;

4. twee deskundigen die niet afkomstig zijn uit de ziekenhuizen bedoeld in artikel 1, voorgedragen door de
verzekeringsinstellingen bedoeld in artikel 3, § 1, van het decreet van 25 april 2019 betreffende de verzekeringsinstel-
lingen van de Franse Gemeenschap;

5. de rectoren van de faculteiten geneeskunde van de universitaire instellingen van de Franse Gemeenschap die
ertoe gemachtigd zijn studies van de eerste cyclus en van de tweede cyclus in medische wetenschappen te organiseren;

6. één lid van de administratie die belast is met de universitaire ziekenhuizen;
7. een vertegenwoordiger van de Minister die bevoegd is voor de universitaire ziekenhuizen.
De leden bedoeld in het eerste lid, 6° en 7°, hebben een raadgevende stem.

De Regering stelt voor elk lid van de Raad een plaatsvervangend lid aan volgens dezelfde procedure als voor de
werkende leden.

§ 2. De leden worden aangesteld door de Regering voor een periode van vier jaar, met uitzondering van de leden
bedoeld in artikel 4, § 1, eerste lid, 5°, die aangesteld worden voor de duur van hun mandaat.

Afdeling IV. — Werking
Art. 5. De leden bedoeld in artikel 4, § 1, eerste lid, 1° tot 5°, krijgen presentiegelden van een bedrag van
honderd euro.

Het bedrag van het presentiegeld wordt elk jaar geindexeerd op basis van het bedrag dat het voorgaande jaar werd
vastgesteld, vermenigvuldigd met de verhouding tussen de gezondheidsindex van de maand januari van het betrokken
jaar en die van de maand januari van het voorgaande jaar.

Art. 6. § 1. Binnen de Raad wordt een bureau opgericht dat belast is met de organisatie en codrdinatie van de
werkzaamheden. Het bureau bereidt de vergaderingen van de Raad voor en zorgt voor de mededeling van de door de
raad aangenomen adviezen.

Het bureau is samengesteld uit de voorzitter en drie leden aangesteld uit de vertegenwoordigers bedoeld in
artikel 4, § 1, 2° tot 5°.

§ 2. Het secretariaat van het bureau wordt waargenomen door de administratie die belast is met de universitaire

ziekenhuizen.

Art. 7. De Raad kan thematische groepen oprichten die belast zijn met het brengen van verslag over de
verschillende opdrachten bedoeld in artikel 3.

Art. 8. De Raad stelt zijn huishoudelijk reglement op en legt het ter goedkeuring voor aan de Regering.
HOOFDSTUK III. — Opbheffingsbepaling

Art. 9. Het decreet van 30 maart 1983 betreffende de organisatie van verzorgingsinstellingen in de Franse
Gemeenschap wordt opgeheven.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.
Brussel, 28 april 2022.
De Minister-President,
P-Y. JEHOLET

De Vicepresident en Minister van Begroting, Ambtenarenzaken,
Gelijke kansen en het toezicht op Wallonie-Bruxelles Enseignement,

Fr. DAERDEN

De Vicepresident en Minister van Kind, Gezondheid, Cultuur, Media en Vrouwenrechten,
B. LINARD
De Minister van Hoger Onderwijs, Onderwijs voor sociale promotie,
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MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[C - 2022/32537]

12 MAI 2022. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise modifiant 'arrété du Gouvernement
de la Communauté francaise du 17 mars 2004 relatif aux formations en cours de carriere des membres du
personnel des services du Gouvernement de la Communauté francaise, du Conseil supérieur de I’Audiovisuel
et des organismes d’intérét public qui relevent du Comité de Secteur XVII

RAPPORT AU GOUVERNEMENT
Introduction

La reprise d’études des membres du personnel du Ministere de la Communauté frangaise, du Conseil supérieur
de l'audiovisuel et des organismes d’intérét public au cours de leur carriére est actuellement réglée par l'arrété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 mars 2004 relatif aux formations en cours de carriere.

Cet arrété encadre juridiquement la matiere en déterminant les types de formations ouvertes aux membres du
personnel, les conditions d’attribution de congés d’études, 'attribution d’une prime en cas de réussite, etc.

Le contexte dans lequel cet arrété a été rédigé a cependant, au cours de ces derniéres années, été modifié sur
plusieurs aspects, aboutissant a ce que plusieurs de ses dispositions soient vidées de leur sens.

Tout d’abord, 1’Ecole d’Administration publique, qui assurait auparavant la gestion des formations des membres
du personnel au sein du Ministere de la Communauté francaise n’existe plus depuis la création de 1’Ecole
d’Administration publique commune au SPW et au MFWB suite a 1’accord de coopération du 10 novembre 2011 conclu
entre la Région wallonne et la Communauté francaise. Les missions qui lui sont octroyées par 1’arrété du 17 mars 2004
ne trouvent donc plus a s’appliquer.

Ensuite, les différentes et successives réformes des enseignements (enseignement supérieur, jurys centraux et
certificat de base pour adultes) ont de leur c6té bouleversé profondément 1’organisation de ceux-ci.

Le Décret du 7 novembre 2013 définissant le paysage de I'enseignement supérieur et I’organisation académique des
études modifie les dispositions en matiere de parcours de 1’étudiant. Les Universités de la Communauté francaise sont
passées d'un systeme d’année d’études a un systeme d’accumulation de crédits dans un cycle.

Enfin, la problématique de la clause d’écolage, qui faisait l'objet de nombreuses controverses et dune
jurisprudence parfois contradictoire, a été réglée par 'insertion d'un article 22bis dans la loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail.

Cet article 22bis définit la clause d’écolage comme « la clause par laquelle le travailleur, bénéficiant dans le cours
d’exécution de son contrat d"une formation aux frais de I'employeur, s’engage a rembourser a ce dernier une partie des
frais de formation en cas de départ de 1'entreprise avant I'expiration d’une période convenue » et soumet celle-ci a des
conditions strictes de validité.

11 est important de noter que la reprise d’études en cours de carriere au sein de la Communauté francaise est tout
a fait particuliere ; elle est en effet la seule entité publique a attribuer une prime au membre du personnel qui finalise
avec succes sa formation.

Au regard de cette évolution législative relative a la clause d’écolage et de la s{péciﬁcité du disgositif concernant
la reprise d’études en Communauté francaise (prise en charge des frais pour les formations spécitiques, attribution
d’une prime) il apparait nécessaire également d’intégrer la clause d’écolage dans l'arrété du 17 mars 2004.

Le présent projet a pour objectif d’actualiser, d"une part, l’arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise
du 17 mars 2004 et vise, d’autre part, a le modifier sur certains aspects.

Article 1°". Cet article met a jour les définitions reprises a l’article 2 de I'arrété du 17 mars 2004 qui sont nécessaires
a la mise en place des dispositions modificatives du présent arrété. Il n’appelle pas de commentaires particuliers.

Article 2. Afin d’améliorer la lisibilité du texte, les termes « formation transversale » sont remplacés par « formation
générale » afin d’éviter toute confusion avec les formations confiées aujourd’hui a 1’Ecole d’administration publique
commune, lesquelles sont désignées comme « formations transversales ».

11 est précisé que les « formations générales » sont des formations qui peuvent étre prises a I'initiative du membre
du personnel, contrairement aux « formations spécifiques », lesquelles doivent étre demandées par le supérieur
hiérarchique (soit d’initiative, soit sur suggestion du membre du personnel). Les formations générales doivent étre
reprises au sein d’une liste établie annuellement.

La liste des « formations générales », liste qui dans l’ancien systéme était établie par le conseil de la formation de
I’Ecole d’administration publique (interne au Ministere de la Communauté frangaise) sera désormais établie par le
fonctionnaire dirigeant (ou son délégué) de chaque entité administrative (Ministere de la Communauté francaise ou
organisme d’intérét public) sur proposition des services de formation de chacune de ces entités. En effet, chaque entité
est la mieux placée pour déterminer quelles sont les formations considérées comme appropriées dans leur domaine de
compétence.

Les « formations spécifiques » doivent étre reconnues préalablement par le Service Compétences et Conseil
Carriere. Cela se comprend dans la mesure ol les formations spécifiques répondent a des besoins tout-a-fait particuliers
et dont les frais sont, par ailleurs, pris en charge par la Communauté francaise. Un contrdle particulier s’avére donc
nécessaire.

Article 3. Cet article n’appelle pas de commentaires.

Article 4. Cet article vise notamment a prendre en compte la réforme du systeme d’accumulation des crédits de
I'enseignement supérieur (ECTS).

Article 5. Cet article n’appelle pas de commentaires.

Article 6. Cet article n’appelle pas de commentaires.

Article 7. Cet article n’appelle pas de commentaires.

Article 8. Cet article n’appelle pas de commentaires.

Article 9. Cet article vise notamment a prendre en compte la réforme du systéme d’accumulation des crédits de
I'enseignement supérieur (ECTS).

Article 10. Cet article vise notamment a prendre en compte la réforme du systeme d’accumulation des crédits de
I'enseignement supérieur (ECTS).

Article 11. Cet article vise notamment a prendre en compte la réforme du systéme d’accumulation des crédits de
I'enseignement supérieur (ECTS).

Article 12. Cet article insere un nouvel article 13/1 qui contient le dispositif applicable en matiére de clause
d’écolage.

L'article précise tout d’abord les hypotheéses dans lesquelles la clause peut, pour le personnel statutaire et
contractuel, étre prévue.
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11 est toutefois prévu que la clause d’écolage ne trouve pas a s’appliquer si le membre du personnel démissionne
pour occuper une autre fonction au sein de la Fonction publique communautaire.

Les conditions d’application et les modalités du remboursement sont fixées dans un contrat ou une clause
d’écolage dont le modele est établi par le service de formation.

La clause d’écolage sera établie, soit dans le respect de la loi du 3 juillet 1978 pour le personnel contractuel, soit
dans le respect des paragraphes 3 a 7 du présent article pour le personnel statutaire.

Les dispositions applicables au personnel statutaire ont été lourdement inspirées du régime prévu par la loi du
3 juillet 1978 afin d’assurer une égalité de traitement entre les différentes catégories du personnel. Il est toutefois
nécessaire que l'article integre un dispositif propre au personnel statutaire afin d’assurer la sécurité juridique du
dispositif, comme cela a été noté par le Conseil d’Etat dans son avis sur le texte.

Article 13. Cet article n’appelle pas de commentaires.

Article 14. Cet article n’appelle pas de commentaires.

Article 15. Cet article vise a :

- Mettre a jour les mentions relatives au Certificat de management public suite a ’adoption de la réforme portée
par l'accord de coopération du 21 mai 2021 modifiant I’accord de coopération du 6 février 2014 remplacant 1’accord de
coopération du 20 septembre 2012 relatif au certificat de management public pour 1’accés aux emplois soumis au régime
des mandats au sein de la Communauté frangaise et de la Région wallonne

- Prendre en compte la réforme du systeme d’accumulation des crédits de 1’enseignement supérieur (ECTS).

Article 16. - Cet article n’appelle pas de commentaires.

Article 17. Cet article emporte différentes adaptations liées aux mesures reprises par le présent arrété. Cet article
n’appelle pas de commentaires.

Article 18. - Cet article n’appelle pas de commentaires.

Article 19. Cet article n’appelle pas de commentaires.

Article 20. Cet article simplifie fortement la réglementation des dispenses de service octroyée pour les congés
d’accession. Les congés d’accession ne peuvent désormais plus étre refusé, méme ponctuellement.

Article 21. Cet article contient une mesure transitoire visant a assurer le bénéfice du nombre d’heures de dispenses
octroyées préalablement a I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 22. Cet article assure un rappel a I'existence des congés compris dans l'arrété du 17 mars 2004 au sein du
dispositif de 'arrété du 2 juin 2004 relatif aux congés et aux absences.

Conseil d’Etat,
section de législation

Avis 71.155/4 du 4 avril 2022 sur un projet d’arrété du Gouvernement de la Communauté francaise ‘portant
modification de 1’arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 17 mars 2004 relatif aux formations
en cours de carriére des membres du personnel des services du Gouvernement de la Communauté francaise, du
Conseil supérieur de I’Audiovisuel et des organismes d’intérét public qui relevent du Comité de Secteur XVII’
Le 8 mars 2022, le Conseil d/'Etat, section de législation, a été invité par le Vice—Président et Ministre du Budget,

de la Fonction publique, de 1'Egalité des chances et de la tutelle sur Wallonie—Bruxelles Enseignement de la

Communauté frangaise a communiquer un avis, dans un délai de trente jours, sur un projet d’arrété ‘portant

modification de 'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 17 mars 2004 relatif aux formations en cours

de carriere des membres du personnel des services du Gouvernement de la Communauté frangaise, du Conseil

supérieur de I’Audiovisuel et des organismes d’intérét public qui relevent du Comité de Secteur XVII'".

Le projet a été examiné par la quatriéme chambre le 4 avril 2022 . La chambre était composée de Martine Baguet,
président de chambre, Luc Cambier et Bernard Blero, conseillers d'Ftat, et Anne—Catherine Van Geersdaele, greffier.

Le rapport a été présenté par Stéphane Tellier, premier auditeur .
L'avis, dont le texte suit, a été donné le 4 avril 2022 .

*

Comme la demande d’avis est introduite sur la base de l'article 84, § 1¢%, alinéa 1%, 2° , des lois ‘sur le Conseil
d’Etat’, coordonnées le 12 janvier 1973, la section de législation limite son examen au fondement juridique du projet ,
a la compétence de I’auteur de l'acte ainsi qu’a I’accomplissement des formalités préalables, conformément a I'article 84,
§ 3, des lois coordonnées précitées.

Sur ces trois points, le projet appelle les observations suivantes.
Observation préalable

En vertu de l'article 4, alinéa 1°", de l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 22 juillet 1996
‘portant le statut des agents des services du Gouvernement de la Communauté frangaise’ :

« Toute modification ou toute mesure d’exécution a caractere réglementaire du présent statut sera soumise a 1’avis
du Conseil de direction et fera I'objet d'un rapport au Gouvernement publié au Moniteur belge en méme temps que
l'arrété sur lequel il portera ».

Les pieces transmises a la section de législation ne contiennent pas de rapport au Gouvernement. L'auteur du
projet pourvoira au respect de cette obligation.

Examen du projet

Préambule

1. Le préambule sera complété par un alinéa visant l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du
17 mars 2004 ‘relatif aux formations en cours de carriére des membres du personnel des services du Gouvernement de
la Communauté francaise, du Conseil supérieur de 1’Audiovisuel et des organismes d’intérét public qui relevent du
Comité de Secteur XVII', modifié par le projet.

2. L'alinéa 4 sera remplacé par le visa de l'article 9.1.3-1, § 3, du décret du 4 février 2021 ‘relatif aux services de
médias audiovisuels et aux services de partage de vidéos'.

3. Aux alinéas 12 a 16, il conviendra d’indiquer I'année au cours de laquelle les formalités visées ont été accomplies,
soit I’année 2021.



BELGISCH STAATSBLAD — 28.06.2022 — MONITEUR BELGE

53213

Dispositif
Article 2

A Tarticle 3, 2°, en projet, I’expression « Fonctionnaire dirigeant », qui est définie a l'article 2, 1°, en projet, parait

devoir étre utilisée au lieu de celle de « Fonctionnaire général ».
Article 11

De I’accord du délégué du Ministre, a I'instar de ce qui est prévu a l’article 9, 2°, du projet, il y a lieu, au 2°, d'insérer
dans l'article 12, alinéa 2, la modification selon laquelle sont également visées des formations comportant « un
minimum de 60 ECTS ».

Article 12

1. Dans la phrase liminaire, il sera mentionné que l'article 13/1 est inséré dans la section 3 du chapitre II de I'arrété
du 17 mars 2004.

2. I’article 13/1 en projet énonce, en ses alinéas 1°" et 2, les conditions auxquelles les membres du personnel sont
tenus de rembourser les frais de formation, et ce selon qu’ils sont respectivement agents statutaires ou membre du
personnel contractuel.

L'alinéa 4 en projet précise

« Les conditions d’application et les modalités du remboursement visé aux alinéas 1 et 2 sont fixées dans un contrat
ou une clause d’écolage dont le modele est établi par le service de formation dans le respect des dispositions 1égales
applicables en matiére de clause d’écolage ».

11 va de soi qu’en ce qui concerne les membres du personnel contractuel, le respect de l'article 22bis de la loi du
3 juillet 1978 ‘relative au contrat de travail’, s'impose aux parties au contrat de travail qui les lie, en tant que cette
disposition regle la clause d’écolage.

Par contre, la portée exacte de la notion de « contrat d’écolage » qu’envisage 1’auteur du projet n’apparait pas
d’emblée en ce qui concerne la relation statutaire.

Pour assurer la sécurité juridique et garantir le respect du principe constitutionnel d’égalité et de non—discrimination,
il conviendrait de prévoir dans le dispositif de 1’arrété non pas seulement les modalités de remboursement des frais de
formation mais aussi le régime proprement dit de la clause d’écolage applicable aux agents statutaires, et dont le
réglement pourrait utilement s’inspirer de celui énoncé par la loi du 3 juillet 1978, tenant compte des spécificités de la
relation statutaire.

Pour le surplus, il est concevable qu'une convention soit établie entre 1’agent statutaire et I'autorité qui régle la
clause d’écolage mais il serait judicieux — pour veiller également au respect du principe constitutionnel d’égalité et de
non—discrimination — que celle—ci s’inscrive dans le cadre d'un modele qui serait identique pour tous les membres
du personnel et que fixerait le Ministre habilité a ce faire.

3. De I’accord du délégué du Ministre, a I'article 13/1, alinéa 1°", 2°, en projet, il y a lieu d’écrire « sollicite un congé
dont la durée totale est supérieure a 3 ans consécutifs ».

4. De l'accord du délégué du Ministre, dés lors que les « membres du personnel » sont définis a l'article 2, 2°, en
projet, a l’article 13/1, alinéa 3, en projet, les mots « a I'agent ou au membre du personnel contractuel » seront remplacés
par les mots « au membre du personnel ».

5. La disposition sera revue a la lumiére des observations qui précedent.

Article 17
A Tarticle 20, § 5, alinéa 1%, en projet, les mots « du dépassement de ce délai » seront remplacés par les mots
«a dater de l'expiration du délai prévu au paragraphe 4, alinéa 1°" ».
Observations finales

1. Pour chaque article modifié, il convient de mentionner I'historique de ses modifications antérieures encore en
vigueur. Ainsi, a titre d’exemple :

— Dans la phrase liminaire de l'article 2, il y a lieu d'indiquer que l'article 3, alinéa 1°, de I’arrété du 17 mars 2004
a été modifié par 1'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 23 novembre 2007.

— A Tarticle 6, il y a lieu d’écrire « Dans l'article 7, alinéa 1°", du méme arrété, remplacé par l'arrété du
Gouvernement de la Communauté francaise du 4 mars 2010, ( la suite comme au projet) ».

— A larticle 13, il y a lieu d’indiquer que l'article 16bis de l'arrété du 17 mars 2004 a été inséré par l'arrété du
Gouvernement de la Communauté francaise du 23 novembre 2007.

2. La correction linguistique et 1égistique du texte sera soigneusement vérifiée, par exemple sur les points suivants :
— A l'article 20, § 5, alinéa 2, en projet (article 17 du projet), il y a lieu d’écrire « visé a l’alinéa 1° ».
— A T’alinéa 6 du méme paragraphe, il y a lieu d’écrire « la répartition du congé non fondée ».

Le greffier, Le président,
Anne-Catherine Van Geersdaele Martine Baguet
12 MAI 2022. — Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise modifiant 'arrété du Gouvernement

de la Communauté francaise du 17 mars 2004 relatif aux formations en cours de carriere des membres
du personnel des services du Gouvernement de la Communauté francaise, du Conseil supérieur de I’Audio-
visuel et des organismes d’intérét public qui relevent du Comité de Secteur XVII

Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Vu la loi spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles, l'article 87, § 3, modifié par la loi spéciale du
8 aolit 1988 et la loi spéciale du 6 janvier 2014 ;

Vu le décret du 11 juillet 2002 relatif a la formation en cours de carriére dans I'enseignement spécial, I'enseignement
secondaire ordinaire et les centres psycho-médicaux-sociaux et a la création d’'un institut de la formation en cours de
carriere, l'article 45, alinéa 2, remplacé par 'article 9 du décret du 27 février 2003 ;

Vu le décret du 17 juillet 2002 portant réforme de I'Office de la Naissance et de I’Enfance, en abrégé "O.N.E.”,
l'article 24, § 2, modifié par le décret du 26 mars 2009 ;

Vu le décret du 7 novembre 2013 définissant le paysage de ’enseignement supérieur et I’organisation académique
des études, l'article 24 ;
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Vu le décret du 25 octobre 2018 relatif a I'Entreprise éoublique des Technologies Numériques de 1'Information et de
la Communication de la Communauté francaise (ETNIC), l'article 7 ;

Vu le décret spécial du 7 février 2019 portant création de 1'organisme public chargé de la fonction de Pouvoir
organisateur de 'Enseignement organisé par la Communauté frangaise, 'article 32 ;

Vu le décret du 4 février 2021 relatif aux services de médias audiovisuels et aux services de partage de vidéos,
I’article 9.1.3-1, §3 ;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 17 mars 2004 relatif aux formations en cours de
carriere des membres du personnel des services du Gouvernement de la Communauté francaise, du Conseil supérieur
de 1’Audiovisuel et des organismes d’intérét public qui relevent du Comité de Secteur XVII ;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 2 juin 2004 relatif aux congés et aux absences des
agents des Services du Gouvernement de la Communauté francaise, du Conseil supérieur de 1’Audiovisuel et des
organismes d’intérét public relevant du Comité de Secteur XVII ;

Vu le « test genre » du 29 octobre 2021 établi en aPplication de T'article 4, alinéa 2, 1°, du décret du 7 janvier 2016
relatif a l'intégration de la dimension de genre dans 1’ensemble des politiques de la Communauté francaise ;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, donné le 27 aotit 2021 ;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 12 novembre 2021 ;

Vu l'avis du Conseil de direction de l'Institut de la formation en cours de carriére, donné le 19 novembre 2021 ;

Vu l'avis du Conseil de direction du Conseil supérieur de 1’Audiovisuel de la Communauté frangaise, donné le
22 novembre 2021 ;

Vu l'avis du Conseil de direction de I'Office de la Naissance et de ’Enfance, donné le 25 novembre 2021 ;

Vu l'avis du Conseil WBE, donné le 25 novembre 2021 ;

Vu l'avis du Comité de direction du Ministere de la Communauté francaise, donné le 29 novembre 2021 ;

Vu l'avis du Conseil de direction de de 1’Entreprise des technologies nouvelles de 'Information et de la
Communication et du Conseil de direction de ’Académie de Recherche et d’Enseignement supérieur, réputé favorable
en application de l'article 4, alinéa 3 de 'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 22 juillet 1996
portant statut des agents des Services du Gouvernement de la Communauté frangaise ;

Vu le protocole n° 550 du Comité de secteur XVII, conclu le 1°* février 2022 ;

Vu l'avis n°71.155/4 du Conseil d’Etat, donné le 4 avril 2022, en application de l’article 84, § 1", alinéa 1, 2°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre de la Fonction publique ;
Apres délibération,
Arréte :

CHAPITRE ler. — Dispositions modificatives de I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 17 mars 2004 relatif
aux formations en cours de carriere des membres du personnel des services du Gouvernement de la Communauté frangaise,
du Conseil supérieur de I’ Audiovisuel et des organismes d’intérét public qui relevent du Comité de Secteur XVII

Article 1°". L’article 2 de l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 17 mars 2004 relatif aux
formations en cours de carriere des membres du personnel des services du Gouvernement de la Communauté
francaise, du Conseil supérieur de 1’Audiovisuel et des organismes d’intérét public qui relevent du Comité de Secteur
XVII, est remplacé par ce qui suit :

« Art. 2. Pour l'application du présent arrété, il faut entendre par :

1° Fonctionnaire dirigeant : le fonctionnaire général, ou son délégué, dirigeant le Ministere de la Communauté
francaise, le Conseil supérieur de 1’Audiovisuel ou un Organisme d’intérét public relevant du Comité de Secteur XVII,
chacun pour ce qui concerne l'entité administrative qu’il dirige;

2° Membres du personnel : les personnes qui, a quelque titre que ce soit, sont membres du personnel du Ministere
de la Communauté frangaise, du Conseil supérieur de I’Audiovisuel ou d'un Organisme d’intérét public relevant du
Comité de Secteur XVII ;

3° Service du personnel : la Direction générale ayant dans ses attributions la gestion du personnel du Ministere de
la Communauté frangaise, le service ayant dans ses attributions la gestion du personnel du Conseil supérieur de
I’Audiovisuel ou d'un Organisme d’intérét public, chacun pour l'entité administrative qui le concerne ;

4° Service compétent : le Service Compétences et Conseil Carriere du Ministere de la Communauté frangaise ;

5° Service de formation : le Service Compétences et Conseil Carriere du Ministere de la Communauté frangaise
pour le Ministere de la Communauté francaise et les organismes d’intérét public relevant du Comité de Secteur XVII
ne disposant pas d'un service de formation, le service de formation du Conseil supérieur de 1’Audiovisuel ou d'un
Organisme d’intérét public relevant du Comité de Secteur XVII lorsque 1'Organisme dispose d'un propre service de
formation, chacun pour l'entité administrative qui le concerne ;

6° Enseignement supérieur : l'enseignement dispensé au sein d’établissements d’enseignement supérieur,
organisés ou subventionnés par la Communauté francaise, au sens de l'article 1°" du décret du 7 novembre 2013
définissant le paysage de 1’enseignement supérieur et 1'organisation académique des études ;

7° Autres études : les études certifiées par les Jurys de I'enseignement secondaire ordinaire au sens de I'article
1°" du décret du 27 octobre 2016 portant organisation des jurys de la Communauté francaise de 1’enseignement
secondaire ordinaire, et le certificat d’études de base au sens de I'article 2 de I’arrété Gouvernement de la Communauté
francaise du 3 mai 1999 déterminant la forme et les regles de délivrance du certificat d’études de base notamment ;

8° ECTS : crédits octroyés dans le cadre du Systéme européen de transfert et d’accumulation de crédits (European
Credit Transfer Scale) ;

9° Ecole d’administration publique : 1'Ecole d’administration publique commune a la Région wallonne et a la
Communauté francaise créée par l'article 1°* de 1’Accord de coopération du 10 novembre 2011 entre la Communauté
frangaise et la Région wallonne créant une Ecole d’Administration publique commune a la Communauté frangaise et
a la Région wallonne. ».

Art. 2. A larticle 3, alinéa 1°, du méme arrété, modifié par l'arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 23 novembre 2007, les 1° et 2° sont remplacés par ce qui suit :

« 1° les formations générales prises a l'initiative du membre du personnel parmi celles figurant dans une liste
établie annuellement pour chaque entité administrative par le Fonctionnaire dirigeant concerné, sur base de
programmes retenus par son service de formation comme répondant au critere de plus-value que les compétences sont
estimées pouvoir procurer a 'entité administrative concernée, globalement considérée ;
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2° les formations spécifiques proposées au membre du personnel par sa hiérarchie, soit d’initiative, soit sur
suggestion du membre du personnel, qui sont reconnues par le service de formation apres analyse de la proposition
comme répondant a des besoins de compétences particuliéres fixés par un Fonctionnaire général quant a 1’adéquation
entre le programme de formation envisagée et le besoin tel que défini par I’entité administrative concernée ; ».

Art. 3. A larticle 4 du méme arrété, modifié par l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du
26 septembre 2013, les modifications suivantes sont apportées :

1° a I’alinéa 1", le mot « unique » est inséré entre les mots « une prime » et les mots « dont le montant » ;

2° a l'alinéa 2, les mots « service du personnel » sont remplacés par les mots « service de formation » et les mots
« par 1’Ecole d’administration publique » sont remplacés par les mots « par I'organisme formateur ».

Art. 4. A larticle 5 du méme arrété, les modifications suivantes sont apportées :
1° I’alinéa 1° est remplacé par ce qui suit :

« Sur proposition du service de formation concerné, chaque formation se voit attribuer par le Fonctionnaire
dirigeant, a 1’égard de I’entité administrative qu’il dirige, un coefficient révisable de 0 a 10 dont le maximum correspond
a l'intégralité du montant maximum visé a 1'article 4, alinéa 1. » ;

2° dans l'alinéa 3, les mots « 200 heures » sont remplacés par les mots « 60 ECTS pour 'Enseignement supérieur
et de 200 heures pour les autres études » ;

3° dans l’alinéa 4, les mots « au moment ot ils s’inscrivent a la formation » sont remplacés par les mots « a l'issue
de la formation » ;

4° l'alinéa 5 est abrogé.
Art. 5. A l'article 6 du méme arrété, les modifications suivantes sont apportées :
1° dans 'alinéa 1%, le mot « janvier » est remplacé par le mot « février » ;

2° dans l'alinéa 2, les mots « de 'année considérée » sont remplacés par les mots « de la formation considérée ».

Art. 6. Dans l'article 7, alinéa 1°", du méme arrété, remplacé par I'arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise du 4 mars 2010, les mots « formation transversale ou spécifique » sont remplacés par les mots « formation
visée a l'article 3, 1° ou 2°, ».

Art. 7. Dans I'article 10 du méme arrété, les mots « , apres consultation du Conseil de Formation » sont abrogés.

Art. 8. Dans le Chapitre II du méme arrété, l'intitulé de la section 2 est remplacé par ce qui suit :

« Section 2. — Des formations générales prises a l'initiative du membre du personnel ».

Art. 9. A l'article 11 du méme arrété, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans I’alinéa 1, les mots « formation transversale » sont remplacés par les mots « formation visée a l'article 3,
1°, »;

2° dans l'alinéa 2 :
a) le mot « agents » est remplacé par les mots « membres du personnel » ;

b) les mots « un minimum de 60 ECTS ou » sont insérés entre les mots « qui comporte » et les mots « un volume
horaire minimum de deux cents heures ».

Art. 10. Dans le Chapitre II du méme arrété, I'intitulé de la section 3 est remplacé par ce qui suit :

« Section 3. — Des formations spécifiques proposées au membre du personnel par sa hiérarchie ».

Art. 11. A larticle 12 du méme arrété, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 1°, les mots « formation spécifique » sont remplacés par les mots « formation visée a l’article 3,
2%, »;

2° dans l'alinéa 2 :
a) le mot « agents » est remplacé par les mots « membres du personnel » ;

b) les mots « un minimum de 60 ECTS ou » sont insérés entre les mots « qui comporte » et les mots « un volume
horaire minimum de deux cents heures ».

Art. 12. Dans le méme arrété, il est inséré, dans la section 3 du Chapitre II, un article 13/1 rédigé comme suit :

« Art. 13/1. §1°". - L'agent statutaire est tenu au remboursement dégressif des frais de la formation si, avant
I'expiration d’une période de trois ans a dater de la fin de la formation, il :

1° démissionne de sa fonction ;

2° sollicite un congé dont la durée totale est supérieure a 3 ans consécutifs ;
3° est démis d’office ou révoqué dans le cadre d’une procédure disciplinaire ;
4° abandonne la formation avant son terme sans motif légitime.

Le membre du personnel contractuel est tenu au remboursement dégressif des frais de la formation si, avant
I'expiration d'une période de trois ans a dater de la fin de la formation, il :

1° met fin a son contrat de travail ;
2° est licencié pour faute grave ;
3° abandonne la formation avant son terme sans motif légitime.

Les dispositions reprises aux alinéas 1", 1°, et 2, 1°, ne sont pas applicables au membre du personnel gui quitte sa
fonction pour un emploi au sein du Ministere de la Communauté francaise, du Conseil supérieur de 1I’Audiovisuel ou
d’un Organisme d’intérét public relevant du Comité de Secteur XVIL

Les conditions d’application et les modalités du remboursement sont fixées dans une clause d’écolage dont le
modele est établi par le service de formation.

La clause d’écolage est nécessairement datée et signée par le Fonctionnaire dirigeant et le membre du personnel
concerné avant le début de la formation.
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§2. La clause d’écolage est établie :

1° pour le membre du personnel contractuel : dans le respect des dispositions légales applicables en matieére de
clause d’écolage ;

2° pour l'agent statutaire : dans le respect des paragraphes 3 a 7.

§ 3. Sous peine de nullité, la clause d’écolage doit étre constatée par écrit, pour chaque agent statutaire
individuellement.

L’écrit doit mentionner :
1° une description de la formation convenue, la durée de la formation et le lieu ou1 sera dispensée la formation;

2° le cotit de cette formation ou dans le cas ol ce cofit ne peut pas étre déterminé dans sa totalité, les éléments de
cotits susceptibles de permettre une estimation de la valeur de la formation; la rémunération due a 1’agent ainsi que les
frais de transport ou de résidence ne peuvent pas étre inclus dans le cotit de la formation;

3° la date de début et la durée de validité de la clause d’écolage établie conformément au paragraphe 5. Lorsque
la formation donne lieu a la délivrance d’'une attestation, la date de début de la validité de la clause d’écolage coincide
avec la délivrance de ladite attestation ;

4° le montant du remboursement d'une partie des frais d’écolage, pris en charge par 'employeur, que I'agent
statutaire s’engage a payer a l'issue de la formation, montant exprimé de maniére dégressive par rapport a la durée de
validité de la clause d’écolage; ce montant ne pourra pas dépasser les limites fixées par le paragraphe 5.

§ 4. La clause d’écolage est réputée inexistante :
1° lorsque la rémunération annuelle ne dépasse pas 16 100 euros ;

2° lorsqu’il ne s’agit pas d’une formation permettant d’acquérir de nouvelles compétences professionnelles
pouvant, le cas échéant, étre valorisées également en dehors des services du Gouvernement ou de 1’'organisme d’intérét
public ot I'agent est employé ;

3° lorsque la formation dispensée a 1’agent statutaire se situe dans le cadre réglementaire ou légal requis pour
I'exercice de la profession pour laquelle 1’agent a été engagé;

4° lorsque la formation n’atteint pas une durée de 80 heures ou une valeur égale au double du revenu minimum
mensuel moyen garanti.

Le montant visé sous 1° est lié aux fluctuations de I'indice des prix a la consommation, conformément aux regles
prescrites par la loi du 1°" mars 1977, organisant un régime de liaison a I'indice des prix a la consommation du Royaume
de certaines dépenses dans le secteur public. Il est rattaché a I'indice pivot 138,01.

§. 5. La durée de validité de la clause d’écolage ne peut pas excéder trois ans et doit étre fixée en tenant compte
du cofit et de la durée de la formation.

Le montant du remboursement dfi par 1’agent statutaire en cas de non-respect de la période convenue dans la
clause d’écolage ne peut pas excéder :

1° 80 % du cofit de la formation en cas de départ de I'agent statutaire avant 1/3 de la période convenue;

2° 50 % du cott de la formation en cas de départ de I'agent statutaire dans la période comprise entre 1/3 et 2/3
au plus tard de la période convenue;

3°20 % du cotit de la formation en cas de départ de 1’agent statutaire au-dela de 2/3 de la période convenue.
Toutefois, ce montant ne peut en aucun cas excéder 30 % de la rémunération annuelle de l’agent statutaire.

§ 6. L'agent statutaire reste titulaire de ses diplomes ou certificats et doit disposer de 1’original ou d’une copie
certifiée conforme par l'instance responsable pour la formation, que la clause d’écolage sorte ou non ses effets.

§ 7. Les conditions prévues au paragraphe 4, 1° et 3°, ne s’appliquent pas si la convention d’écolage concerne une
formation a un métier ou une fonction figurant sur les listes des professions en pénurie ou des fonctions difficiles a
remplir des Régions. Le lieu de travail détermine laquelle de ces listes s’applique. ».

Art. 13. Dans l'article 16bis du méme arrété, inséré par I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du
23 novembre 2007, les mots « de I'Ecole d”Administration publique » sont a chaque fois remplacés par les mots « du
Service compétent ».

Art. 14. Dans l'intitulé du Chapitre III du méme arrété, modifié par 1'arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 26 septembre 2013, le mot « transversales » est remplacé par le mot « générales ».

Art. 15. L'article 18 du méme arrété, modifié par l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du
26 septembre 2013, est remplacé par ce qui suit :

« Art. 18. Les congés de formation se prennent sous forme de jours, demi-jours ou heures, de maniére continue ou
non, avec par année scolaire ou académique:

1° un maximum de 170 heures pour le certificat de management public ;

2° 2 heures par ECTS pour les études d’Enseignement supérieur, y compris les ECTS supplémentaires lorsque
ceux-ci sont imposés par un jury de faculté ;

3° un maximum de 120 heures pour les autres études.

Un seul crédit d’heures peut étre octroyé pour I'ensemble d'un cycle d’études d’Enseignement supérieur, ou pour
I'ensemble d'une formation dans le cadre d’autres études.

Le nombre maximum d’heures visé ci-dessus est en outre nécessairement réduit a celui de la durée de la formation
lorsque cette durée est inférieure a ce crédit de référence.

Pour les formations spécifiques et le certificat de management public, le crédit d’heures visé est augmenté de
maniére a correspondre a la durée de la formation lorsque le nombre d’heures que couvre celle-ci excede le crédit
d’heures visé a l'alinéa 1.

Pour le calcul de la durée de la formation donnant droit au crédit d’heures, le nombre d’heures dont le membre
du personnel est dispensé en raison d’études antérieures ou en cours est déduit. ».
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Art. 16. Dans l'article 19 du méme arrété, les modifications suivantes sont apportées :

1° a l'alinéa 1, les mots « de 'agent » sont remplacés par les mots « du membre du personnel » ;
2° a l'alinéa 2, le 3° et le 4° sont remplacés par ce qui suit :

« 3° le congé pour convenance personnelle et les congés pour motifs impérieux d’ordre familial ;

4° la semaine de quatre jours et le travail & mi-temps a partir de cinquante ou cinquante-cinq ans ; ».

Art. 17. L'article 20 du méme arrété est remplacé par ce qui suit :

« Art. 20. § 1. Le membre du personnel qui sollicite un congé de formation doit pouvoir se prévaloir aupres de sa
hiérarchie d"un acte délivré par le service de formation reconnaissant la formation générale ou spécifique donnant droit
a ce congg.

Pour les formations générales, 'acte visé a l’alinéa 1°" n’est délivré par le Service de formation qu’apres
présentation par le membre du personnel d'une copie de son attestation d’inscription définitive a la formation pour
I'année scolaire ou académique concernée a laquelle est joint son programme annuel de 1’étudiant validé.

L’acte visé a I'alinéa 1°" mentionne le nombre total d’ECTS a acquérir pour I'ensemble de la formation concernée,
y compris les ECTS supplémentaires lorsque ceux-ci sont imposés par un jury de faculté et déduction faite des
dispenses obtenues et des ECTS acquis antérieurement a la demande. I indique également, pour chaque année scolaire
ou académique, les ECTS a acquérir ou la durée de la formation, y compris s’il échet le temps nécessaire a 1’élaboration
d’un travail écrit ou au suivi d'un stage si I'un de ceux-ci est requis.

Le membre du personnel qui sollicite un congé de formation dans le cadre du certificat de management public doit
se prévaloir d’un acte attestant son inscription audit certificat.

§ 2. La dispense de service est accordée par le membre du personnel compétent pour autoriser les congés annuels
de vacances, apres présentation de 1’acte visé au § 1, alinéa 1°".

§ 3. La dispense ne peut étre refusée que ponctuellement en raison de circonstances particulieres liées aux
nécessités du service.

Pour les formations générales, sauf si cette formation est nécessaire pour satisfaire aux exigences de 1’évaluation
ou si la formation vise a permettre au membre du personnel de réorienter sa carriere professionnelle au sein de 'entité
a laquelle il est affecté, le supérieur hiérarchique peut soit refuser 1'octroi du congé si celui-ci est incompatible avec
I'intérét du service, soit imposer une répartition planifiée du congé en fonction des besoins du service et du nombre
d’heures ou de lecons de la formation.

§ 4. En 'absence de décision dans les dix jours de réception de la demande de dispense, celle-ci est réputée octroyée
au membre du personnel.

Le refus d’octroi d'une dispense de service ou sa répartition planifiée est notifié au membre du personnel concerné
dans le méme délai.

§ 5. En cas de refus ou d’imposition d’une répartition planifiée du congé, le membre du personnel concerné peut,
endéans les cing jours a dater de 'expiration du délai prévu au paragraphe 4, alinéa 1°, recourir a l'arbitrage du
fonctionnaire dirigeant le Service du personnel ou, lorsque ce dernier est I’auteur du refus, du Fonctionnaire dirigeant
I'entité administrative dont il dépend.

Le fonctionnaire visé a 1’alinéa 1" procede aux mesures d’instruction utiles.

1l entend nécessairement, a leur demande, le membre du personnel visé au § 2 et le membre du personnel qui I'a
saisi, accompagné s’il échet de la personne de son choix.

II prend une décision dans les quinze jours de sa saisine.

Si la décision déclare le refus non fondé, il ne peut plus étre refusé de dispense au membre du personnel concerné
pour la formation considérée. Le fonctionnaire visé a l’alinéa 1°" peut décider toutefois d’imposer une répartition
planifiée du congé.

Si la décision déclare la répartition du congé non fondée, il ne peut plus étre refusé de dispense au membre du
personnel concerné pour la formation considérée. ».

Art. 18. Dans l'article 21 du méme arrété, les modifications suivantes sont apportées :
1° les alinéas 1°" et 2 sont remplacés par un alinéa rédigé comme suit :

« Le membre du personnel qui abandonne une formation en cours pour laquelle il bénéficie d'une dispense de
service est tenu d’en avertir immédiatement le service de formation concerné ainsi que le membre du personnel visé
a l'article 20, § 2. » ;

2° al'alinéa 3, les mots « a raison de laquelle ils ont bénéficié du crédit d’heures ou une dispense analogue a celle
visée a 'alinéa 1°" » sont abrogés.
Art. 19. Dans l'article 25 du méme arrété, les modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 1¢, le mot « 1’Ecole » est remplacé par les mots « I’Ecole d’administration publique » et les mots
«, qui vérifie 'assiduité a ces cours au moyen de feuilles de présence » sont abrogés ;

2° l'alinéa 3 est abrogé.
Art. 20. L’article 26 du méme arrété est remplacé par ce qui suit :

« Art. 26. La dispense de service est accordée par le membre du personnel compétent pour accorder les congés
annuels de vacances, apres présentation d’une attestation prouvant I'inscription du membre du personnel au concours
d’accession.

CHAPITRE II. — Dispositions transitoires et finales

Art. 21. Les membres du personnel qui, avant la date d’entrée en vigueur du présent arrété, se sont vus
reconnaitre le bénéfice d’un certain nombre d’heures de dispenses de service a raison d’une formation reconnue par le
service Compétences et Conseil Carriére du Ministere de la Communauté frangaise ou le service de formation de
}’Organisme d’intérét public concerné, conservent le bénéfice du nombre d’heures de dispenses octroyés pour cette

ormation.
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Art. 22. Dans l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juin 2004 relatif aux congés et aux
absences des agents des Services du Gouvernement de la Communauté frangaise, du Conseil supérieur de
I’Audiovisuel et des organismes d’intérét public relevant du Comité de Secteur XVII, il est inséré un chapitre X/I
intitulé « Congés de formations en cours de carriere », comprenant un article 124 /1 rédigé comme suit :

« Art. 124/1. L’agent peut obtenir un congé pour poursuivre une formation en cours de carriére conformément aux
dispositions de 'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 mars 2004 relatif aux formations en cours
de carriere des membres du personnel des services du Gouvernement de la Communauté frangaise, du Conseil
supérieur de I’Audiovisuel et des organismes d’intérét public qui relevent du Comité de Secteur XVIIL. ».

Art. 23. Le Ministre qui a la Fonction publique dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 12 mai 2022.
Pour le Gouvernement de la Communauté frangaise :

Le Ministre-Président,
P-Y. JEHOLET
Le Ministre du Budget, de la Fonction publique,
de I'’Egalité des chances et de la tutelle sur Wallonie Bruxelles Enseignement,
F. DAERDEN

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[C - 2022/32537]

12 MEI 2022. — Besluit van de regering van de Franse Gemeenschap tot wijziging van het besluit van de regering
van de Franse Gemeenschap van 17 maart 2004 betreffende de opleiding tijdens de loopbaan van de
personeelsleden van de diensten van de regering van de Franse Gemeenschap, van de Conseil supérieur de
I’Audiovisuel en van de instellingen van openbaar nut die onder het Comité van sector XVII ressorteren

De regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 3, gewijzigd bij de
bijzondere wet van 8 augustus 1988 en de bijzondere wet van 6 januari 2014;

Gelet op het decreet van 11 juli 2002 betreffende de opleiding tijdens de loopbaan in het buitengewoon onderwijs,
het gewoon secundair onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra en tot oprichting van een instituut voor de
opleiding tijdens de loopbaan, artikel 45, lid 2, vervangen door artikel 9 van het decreet van 27 februari 2003;

Gelet op het decreet van 17 juli 2002 tot hervorming van ONE (Office de la Naissance et de I'Enfance, afgekort "ONE”),
artikel 24, § 2, gewijzigd bij het decreet van 26 maart 2009;

Gelet op het decreet van 7 november 2013 tot bepaling van het hoger onderwijslandschap en de academische
studieorganisatie, artikel 24;

Gelet op het decreet van 25 oktober 2018 betreffende de overheidsonderneming voor digitale informatie- en
communicatietechnologieén van de Franse Gemeenschap (ETNIC), artikel 7;

Gelet op het bijzonder decreet van 7 februari 2019 tot oprichting van de overheidsinstantie belast met het ambt van
Inrichtende macht voor het Onderwijs georganiseerd door de Franse Gemeenschap, artikel 32;

Gelet op het decreet van 4 februari 2021 betreffende audiovisuele mediadiensten en videoplatformdiensten, artikel
9.1.3-1, §3;

Gelet op het besluit van de regering van de Franse Gemeenschap van 17 maart 2004 betreffende de opleiding
tijdens de loopbaan van de personeelsleden van de diensten van de regering van de Franse Gemeenschap, van de
Conseil supérieur de I’Audiovisuel en van de instellingen van openbaar nut die onder het Comité van sector XVII
ressorteren;

Gelet op het besluit van de regering van de Franse Gemeenschap van 2 juni 2004 betreffende de verloven en
afwezigheden van de personeelsleden van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap, de Hoge Raad
voor de Audiovisuele Sector en de instellingen van openbaar nut die onder het Comité van sector XVII ressorteren;

Gelet op de “gendertest” van 29 oktober 2021, uitgevoerd met toepassing van artikel 4, lid 2, 1°, van het decreet van
7 januari 2016 betreffende de integratie van de genderdimensie in alle beleidslijnen van de Franse Gemeenschap;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, uitgebracht op 27 augustus 2021;
Gelet op de instemming van de minister van Begroting, gegeven op 12 november 2021;

Gelet op het advies van het directiecomité van het Instituut voor de opleiding tijdens de loopbaan, uitgebracht op
19 november 2021;

Gelet op het advies van het directiecomité van de Conseil supérieur de I’ Audiovisuel de la Communauté francaise van
22 november 2021;

Gelet op het advies van het directiecomité van ONE van 25 november 2021;

Gelet op het advies van de WBE-Raad, uitgebracht op 25 november 2021;

Gelet op het advies van het directiecomité van het ministerie van de Franse Gemeenschap, uitgebracht op
29 november 2021;

Gelet op het advies van het directiecomité van ETNIC en van de raad van bestuur van de Academie voor
Onderzoek en Hoger Onderwijs, gunstig geacht met toepassing van artikel 4, derde lid, van het besluit van de regering
van de Franse Gemeenschap van 22 juli 1996 houdende het statuut van de personeelsleden van de regering van de
Franse Gemeenschap;

Gelet op het protocol nr. 550 van het Comité van sector XVII, gesloten op 1 februari 2022;

Gelet op het advies nr. 71.155/4 van de Raad van State, uitgebracht op 4 april 2022, bij toepassing van artikel 84,
§ 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;
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Op de voordracht van de minister van Ambtenarenzaken;

Na beraadslaging,
Besluit :

HOOFDSTUK 1. — Bepalingen tot wijziging van het besluit van de regering van de Franse Gemeenschap van 17 maart 2004
betreffende de opleiding tijdens de loopbaan van de personeelsleden van de diensten van de regering van de Franse
Gemeenschap, van de Conseil supérieur de I’ Audiovisuel en van de instellingen van openbaar nut die onder het Comité
van sector XVII ressorteren

Artikel 1. Artikel 2 van het besluit van de regering van de Franse Gemeenschap van 17 maart 2004 betreffende
de opleiding tijdens de loopbaan van de personeelsleden van de diensten van de regering van de Franse Gemeenschap,
van de Conseil supérieur de I’ Audiovisuel en van de instellingen van openbaar nut die onder het Comité van sector XVII
ressorteren, wordt vervangen door hetgeen volgt:

"Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° Leidend ambtenaar: de algemeen ambtenaar, of zijn afgevaardigde, die het Ministerie van de Franse
Gemeenschap, de Conseil supérieur de I’ Audiovisuel of een instelling van openbaar nut die onder het Comité van sector
XVII ressorteert, beheert, elk wat betreft de administratieve entiteit waarvan hij de leiding heeft;

2° Personeelsleden: personen die, in welke hoedanigheid ook, deel uitmaken van het personeel van het Ministerie
van de Franse Gemeenschap, van de Conseil supérieur de I’Audiovisuel of van een instelling van openbaar nut die onder
het Comité van sector XVII ressorteert;

3° Personeelsdienst: de algemene directie die belast is met het personeelsbeheer van het Ministerie van de Franse
Gemeenschap, de Algemene directie die belast is met het personeelsbeheer van de Conseil supérieur de I’ Audiovisuel of
van een instelling van openbaar nut, elk voor de administratieve entiteit die haar aanbelangt;

4° Bevoegde dienst: de Dienst Bevoegdheden en Loopbaanadvies van het Ministerie van de Franse Gemeenschap;

5° Dienst Opleiding: de Dienst Bevoegdheden en Loopbaanadvies van het Ministerie van de Franse Gemeenschap
voor het Ministerie van de Franse Gemeenschap en de instellingen van openbaar nut ressorterend onder het Comité
van sector XVII die niet over een dienst Opleiding beschikken, de Dienst Opleiding van de Conseil supérieur de
I"Audiovisuel of van een instelling van openbaar nut ressorterend onder het Comité van sector XVII wanneer die
instelling over een eigen dienst Opleiding beschikt, elk voor de administratieve entiteit die hem/haar aanbelangt;

6° Hoger onderwijs: het onderwijs dat wordt verstrekt binnen instellingen voor hoger onderwijs, georganiseerd of
gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, in de zin van artikel 1 van het decreet van 7 november 2013 tot bepaling
van het hoger onderwijslandschap en de academische organisatie van de studies;

7° Andere studies: studies gecertificeerd door de examencommissies voor het gewoon secundair onderwijs in de
zin van artikel 1 van het decreet van 27 oktober 2016 betreffende de organisatie van de examencommissies voor het
gewoon secundair onderwijs in de Franse Gemeenschap, en het getuigschrift basisstudies in de zin van artikel 2 van
het besluit van de regering van de Franse Gemeenschap van 3 mei 1999 tot vaststelling van de vorm en de regels voor
de afgifte van het getuigschrift basisstudies, inzonderheid;

8° ECTS: studiepunten toegekend in het kader van het Europees systeem voor het verzamelen en overdragen van
studiepunten (ECTS);

9° School voor Overheidsbestuur: de School voor Overheidsbestuur gemeenschappelijk aan het Waalse Gewest en
de Franse Gemeenschap opgericht bij artikel 1 van het Samenwerkingsakkoord van 10 november 2011 tussen de Franse
Gemeenschap en het Waalse Gewest tot oprichting van een School voor Overheidsbestuur gemeenschappelijk aan de
Franse Gemeenschap en het Waalse Gewest.

Art. 2. In artikel 3, eerste lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de regering van de Franse
Gemeenschap van 23 november 2007, worden de punten 1° en 2° vervangen door de volgende tekst:

”1° algemene opleidingen die op initiatief van het personeelslid worden gevolgd uit een lijst die jaarlijks voor elke
administratieve entiteit door de betrokken leidend ambtenaar wordt opgesteld, op basis van programma’s die door zijn
dienst opleiding worden geselecteerd als beantwoordend aan het criterium van de toegevoegde waarde die de
bekwaamheden geacht worden te kunnen bieden aan de betrokken administratieve entiteit, globaal beschouwd;

2° specifieke opleidingen die door zijn hiérarchie, op eigen initiatief of op voorstel van het personeelslid, aan het
personeelslid worden voorgesteld en die door de dienst opleiding, na analyse van het voorstel, worden erkend als
beantwoordend aan bijzondere bekwaamheidsvereisten die door een algemeen ambtenaar worden vastgesteld inzake
de overeenstemming tussen het beoogde opleidingsprogramma en de behoefte zoals bepaald door de betrokken
administratieve entiteit;”.

Art. 3. In artikel 4 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de regering van de Franse Gemeenschap van
26 september 2013, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “een premie” vervangen door de woorden “een eenmalige premie”;

2° in het tweede lid worden de woorden “personeelsdienst” vervangen door de woorden “opleidingsdienst” en de
woorden “door de School voor Overheidsbestuur” vervangen door de woorden “door het opleidingsorgaan”.

Art. 4. In artikel 5 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:
1° lid 1 wordt vervangen door de volgende tekst:

”Op voorstel van de betrokken opleidingsdienst wordt aan elke opleidingscursus door de leidend ambtenaar van
de administratieve eenheid een coéfficiént toegekend die van 0 tot 10 kan worden herzien en waarvan het maximum
overeenkomt met het gehele maximumbedrag bedoeld in artikel 4, lid 1;

2°in lid 3 worden de woorden 200 uur” vervangen door de woorden “60 ECTS voor hoger onderwijs en 200 uur
voor andere studies”;

3° in lid 4 worden de woorden “op het ogenblik van de inschrijving voor de opleiding” vervangen door de
woorden “aan het einde van de opleiding”;

4° lid 5 wordt opgeheven.
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Art. 5. In artikel 6 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid, wordt het woord “januari” vervangen door het woord “februari”;

2°in het tweede lid, worden de woorden “van het betrokken jaar” vervangen door de woorden “van de betrokken
opleiding”.

Art. 6. In artikel 7, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de regering van de Franse
Gemeenschap van 4 maart 2010, worden de woorden “transversale of specifieke opleiding” vervangen door de
woorden “opleiding bedoeld in artikel 3, 1° of 2°,”.

Art. 7. In artikel 10 van hetzelfde besluit worden de woorden ”, na raadpleging van de opleidingsraad” geschrapt.

Art. 8. In hoofdstuk II van het besluit wordt het opschrift van afdeling 2 vervangen door het volgende opschrift:
"Afdeling 2. — Algemene opleidingen op initiatief van het personeelslid”.

Art. 9. In artikel 11 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in lid 1 worden de woorden “transversale opleiding” vervangen door de woorden “opleiding als bedoeld in
artikel 3, 1°,7;

2°in lid 2:
a) wordt het woord “ambtenaren” vervangen door het woord “personeelsleden”;

b) worden de woorden “minstens 60 ECTS of” ingevoegd tussen de woorden “waaronder” en de woorden
“minstens 200 uur”.

Art. 10. In hoofdstuk II van het besluit wordt het opschrift van afdeling 3 vervangen door de volgende tekst:
”Afdeling 3. — Specifieke opleiding die het personeelslid door zijn hiérarchie wordt aangeboden”.
Art. 11. In artikel 12 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in lid 1 worden de woorden “transversale opleiding” vervangen door de woorden “opleiding als bedoeld in
artikel 3, 1°,7;

2°in lid 2:
a) wordt het woord “ambtenaren” vervangen door het woord “personeelsleden”;

b) worden de woorden “minstens 60 ECTS of” ingevoegd tussen de woorden “waaronder” en de woorden
“minstens 200 uur”.

Art. 12. In hetzelfde besluit wordt in afdeling 3 van hoofdstuk II een artikel 13/1 ingevoegd, dat als volgt luidt:

”Art. 13/1. §1. - Het statutaire personeelslid heeft recht op een degressieve terugbetaling van de opleidingskosten
indien hij v66r het verstrijken van een termijn van drie jaar na de beéindiging van de opleiding:

1° ontslag neemt uit zijn ambt;

2° verlof aanvraagt voor een totale periode van meer dan 3 opeenvolgende jaren;

3° uit zijn ambt wordt ontzet of wordt ontslagen in het kader van een tuchtprocedure;
4° zonder geldige reden afziet van de opleiding v66r de voltooiing ervan.

Het contractueel personeelslid is gehouden tot een degressieve terugbetaling van de opleidingskosten indien hij
voor het verstrijken van een termijn van drie jaar na het einde van de opleiding:

1° zijn arbeidsovereenkomst beéindigt;
2° wordt ontslagen wegens ernstige tekortkoming;
3° zonder geldige reden afziet van de opleiding v66r de voltooiing ervan.

De bepalingen bepaald in de leden 1, 1° en 2, 1° zijn niet van toepassing op het personeelslid dat zijn betrekking
verlaat voor een betrekking bij het Ministerie van de Franse Gemeenschap, de Conseil supérieur de I’ Audiovisuel of een
instelling van openbaar nut die onder het Comité van sector XVII ressorteert.

De toepassingsvoorwaarden en de nadere regels voor de terugbetaling worden vastgesteld in een opleidingsclau-
sule, waarvan het model door de opleidingsdienst wordt vastgesteld.

De opleidingsclausule moet v66r de aanvang van de opleiding worden gedateerd en ondertekend door de leidend
ambtenaar en het betrokken personeelslid.

§ 2. De opleidingsclausule is vastgesteld:

1° voor het contractuele personeelslid: met inachtneming van de wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op
de opleidingsclausule;

2° voor de statutaire ambtenaar: met inachtneming van de paragrafen 3 tot 7.

§ 3. Op straffe van nietigheid moet de opleidingsclausule voor ieder lid van het statutair personeel afzonderlijk
schriftelijk worden vastgelegd.

Het moet vermelden:

1° een beschrijving van de overeengekomen opleiding, de duur van de opleiding en de plaats waar de opleiding
zal plaatsvinden;

2° de kosten van deze opleiding of, indien de kosten niet volledig kunnen worden bepaald, de kostenelementen
aan de hand waarvan de waarde van de opleiding kan worden geraamd; de bezoldiging van het personeelslid en de
vervoers- of verblijfskosten mogen niet in de kosten van de opleiding worden opgenomen;

3° de aanvangsdatum en de geldigheidsduur van de overeenkomstig paragraaf 5 opgestelde opleidingsclausule.
Wanneer de opleiding tot de afgifte van een getuigschrift leidt, valt de begindatum van de geldigheid van de
opleidingsclausule samen met de afgifte van het getuigschrift;

4° het bedrag van de terugbetaling van een deel van het studiegeld, betaald door de werkgever, dat het
personeelslid aan het einde van de opleiding verbindt te betalen, uitgedrukt in degressieve termen ten opzichte van de
geldigheidsduur van de opleidingsclausule; dit bedrag mag de in paragraaf 5 bepaalde perken niet overschrijden.
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§ 4. De opleidingsclausule wordt geacht niet te bestaan:
1° wanneer de jaarlijkse bezoldiging niet meer bedraagt dan 16.100 euro;

2° wanneer het niet gaat om een opleiding ter verwerving van nieuwe beroepsbekwaamheden die in voorkomend
geval ook kunnen worden aangewend buiten de regeringsdiensten of de instelling van openbaar nut waar de
werknemer is tewerkgesteld;

3° wanneer de aan het statutair personeelslid verstrekte opleiding kadert in het reglementair of wettelijk kader dat
vereist is voor de uitoefening van het beroep waarvoor het personeelslid is aangeworven;

4° wanneer de opleiding geen 80 uur duurt of een waarde heeft die gelijk is aan tweemaal het gemiddelde
maandelijkse gewaarborgde minimuminkomen.

Het in 1° bedoelde bedrag wordt gekoppeld aan de schommelingen van het indexcijfer van de consumptieprijzen,
overeenkomstig de regels die zijn vastgesteld bij de wet van 1 maart 1977 tot inrichting van een stelsel voor de
koppeling van bepaalde uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het
Koninkrijk.

§ 5. De geldigheidsduur van de opleidingsclausule mag niet meer dan drie jaar bedragen en wordt vastgesteld met
inachtneming van de kosten en de duur van de opleiding.

Het bedrag van de door het personeelslid verschuldigde terugbetaling in geval van niet-naleving van de in de
opleidingsclausule overeengekomen termijn mag niet meer bedragen dan:

1° 80% van de opleidingskosten indien de statutaire werknemer voor 1/3 van de overeengekomen periode
vertrekt;

2° 50 % van de opleidingskosten in geval van vertrek van de statutaire werknemer in de periode tussen 1/3 en
uiterlijk 2/3 van de overeengekomen periode;

3°20 % van de opleidingskosten in geval van vertrek van de statutaire werknemer na 2/3 van de overeengekomen
periode.

Dit bedrag mag echter in geen geval meer dan 30% van de jaarlijkse bezoldiging van de statutaire werknemer
bedragen.

§ 6. Het personeelslid blijft titularis van zijn diploma’s of getuigschriften en moet over het origineel of een afschrift
daarvan, door de voor de opleiding verantwoordelijke instantie voor eensluidend verklaard, beschikken, ongeacht of
de opleidingsclausule van kracht wordt of niet.

§ 7. De voorwaarden bedoeld in paragraaf 4, 1° en 3°, zijn niet van toepassing indien de opleidingsovereenkomst
betrekking heeft op een opleiding voor een beroep of een ambt dat voorkomt op de lijsten van beroepen met een
schaarste of die moeilijk te vervullen zijn in de Gewesten. De plaats waar gewerkt wordt, bepaalt welke van deze lijsten
van toepassing is.”.

Art. 13. In artikel 16bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de regering van de Franse
Gemeenschap van 23 november 2007, worden de woorden “van de School voor Overheidsbestuur” telkens vervangen
door de woorden “van de bevoegde Dienst”.

Art. 14. In het opschrift van hoofdstuk III van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de regering van de
Franse Gemeenschap van 26 september 2013, wordt het woord “transversale” vervangen door het woord “algemene”.

Art. 15. Artikel 18 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de regering van de Franse Gemeenschap
van 26 september 2013, wordt vervangen door de volgende tekst:

”Art. 18. Opleidingsverlof wordt opgenomen in de vorm van dagen, halve dagen of uren, al dan niet
aaneengesloten, met per school- of academiejaar:

1° maximaal 170 uur voor het getuigschrift overheidsmanagement;

2° 2 uur per ECTS voor studies in het hoger onderwijs, met inbegrip van aanvullend ECTS wanneer opgelegd door
een facultaire examencommissie;

3° maximaal 120 uur voor andere studies.

Voor een volledige studiecyclus in het hoger onderwijs of voor een volledige studiecyclus op andere gebieden kan
slechts één urenkrediet worden toegekend.

Het hierboven vermelde maximumaantal uren wordt ook noodzakelijkerwijs verminderd tot dat van de duur van
de opleiding wanneer deze korter is dan dit referentiepunt.

Voor specifieke opleidingen en het getuigschrift overheidsmanagement worden de vermelde kredieturen verhoogd
om ze in overeenstemming te brengen met de duur van de opleiding indien het aantal door de opleiding bestreken uren
het in lid 1 vermelde aantal kredieturen overschrijdt.

Voor de berekening van de duur van de opleiding die recht geeft op het urenkrediet, wordt het aantal uren
waarvan het personeelslid is vrijgesteld wegens een eerdere of lopende studie, in mindering gebracht.”.

Art. 16. In artikel 19 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in lid 1 worden de woorden “de ambtenaar” vervangen door de woorden “het personeelslid”;
2° in lid 2 worden de derde en vierde punten vervangen door:

“3° verlof om persoonlijke redenen en verlof om dwingende familiale redenen;

4° de vierdaagse werkweek en halftijdse arbeid vanaf de leeftijd van vijftig of vijfenvijftig jaar;”.

Art. 17. Artikel 20 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende tekst:

“Art. 20 § 1. Een personeelslid dat opleidingsverlof aanvraagt, moet aan zijn meerderen een door de Dienst
Opleiding afgegeven document kunnen overleggen waarin de algemene of specifieke opleiding wordt erkend die hem
recht geeft op dit verlof.

Voor algemene opleidingen wordt het in lid 1 bedoelde document door de Dienst Opleiding pas afgegeven nadat
het personeelslid een kopie van zijn definitieve inschrijvingsbewijs voor de opleiding voor het betrokken school- of
academiejaar heeft overgelegd, samen met zijn gevalideerde jaarprogramma.
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Het in punt 1 bedoelde document vermeldt het totale aantal ECTS dat voor het geheel van de betrokken opleiding
moet worden verworven, met inbegrip van het aanvullend ECTS wanneer die door een facultaire examencommissie
worden opgelegd en na aftrek van de verkregen vrijstellingen en van het ECTS die v66r de aanvraag werden
verworven. Tevens wordt voor elke school of elk academiejaar aangegeven hoeveel ECTS moeten worden verworven
of hoe lang de cursus duurt, zo nodig met inbegrip van de tijd die nodig is om een schriftelijk werk voor te bereiden
of om een opleiding te volgen, als een van deze vereist is.

Een personeelslid dat opleidingsverlof aanvraagt in het kader van het getuigschrift overheidsmanagement, moet
een bewijs van inschrijving voor het getuigschrift overleggen.

§ 2. De vrijstelling van dienst wordt verleend door het personeelslid dat bevoegd is toestemming te verlenen voor
het jaarlijks verlof, na overlegging van het document bedoeld in § 1, eerste lid.

§ 3. De vrijstelling mag alleen per geval worden geweigerd wegens bijzondere omstandigheden die verband
houden met de vereisten van de dienst.

Voor een algemene opleiding, behalve wanneer deze opleiding nodig is om te voldoen aan de eisen van de
beoordeling of wanneer de opleiding bedoeld is om het personeelslid in staat te stellen zijn beroepsloopbaan te
heroriénteren binnen de entiteit waarbij hij is aangesteld, kan de dienstverantwoordelijke ofwel weigeren het verlof toe
te kennen indien dit onverenigbaar is met het belang van de dienst, ofwel een geplande spreiding van het verlof
opleggen naar gelang van de behoeften van de dienst en het aantal uren of lessen van de opleiding.

§ 4. Bij ontstentenis van een beslissing binnen tien dagen na ontvangst van het verzoek om dienstvrijstelling wordt
deze laatste geacht aan het personeelslid te zijn verleend.

De weigering van dienstvrijstelling of de voorgenomen verdeling ervan wordt binnen dezelfde termijn ter kennis
van het betrokken personeelslid gebracht.

§ 5. In geval van weigering of oplegging van een voorgenomen spreiding van het verlof kan het betrokken
personeelslid binnen vijf dagen na het verstrijken van de in paragraaf 4, eerste lid, bedoelde termijn beroep aantekenen
bij de ambtenaar die belast is met de personeelsdienst of, indien deze dienst de weigering heeft uitgevaardigd, bij de
leidend ambtenaar van de administratieve entiteit waartoe hij behoort.

De in lid 1 bedoelde ambtenaar verricht de passende onderzoeksmaatregelen.

Hij hoort, noodzakelijkerwijze, op hun verzoek, het in § 2 bedoelde personeelslid en het personeelslid dat de zaak
bij hem aanhangig heeft gemaakt, zo nodig vergezeld van de persoon van zijn keuze.

Hij neemt een beslissing binnen vijftien dagen nadat de zaak bij hem aanhangig werd gemaakt.

Indien de beslissing de weigering ongegrond verklaart, kan het betrokken personeelslid niet langer vrijstelling
voor de betrokken opleiding worden geweigerd. De in lid 1 bedoelde ambtenaar kan evenwel beslissen een geplande
spreiding van het verlof op te leggen.

Indien de beslissing de verspreiding van het verlof ongegrond verklaart, kan het betrokken personeelslid niet
langer vrijstelling voor de betrokken opleiding worden geweigerd.

Art. 18. In artikel 21 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° de leden 1 en 2 worden vervangen door het volgende lid:

“Een personeelslid dat afziet van een opleiding (of deze stopt te volgen) waarvoor hij van dienst is vrijgesteld, stelt
de betrokken dienst voor opleiding en het in artikel 20, paragraaf 2, bedoelde personeelslid daarvan onmiddellijk in

kennis;

2° in lid 3 worden de woorden “waarvoor zij het urenkrediet of een vrijstelling gelijkaardig aan die bedoeld in lid
1 hebben gekregen” geschrapt.

Art. 19. In artikel 25 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in lid 1 wordt het woord “school” vervangen door de woorden “school voor overheidsbestuur” en worden de
woorden ”, die de regelmatige deelname aan deze cursussen controleert aan de hand van presentielijsten” opgeheven;

2° lid 3 wordt opgeheven.

Art. 20. Artikel 26 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende tekst:

”Art. 26. De vrijstelling van dienst wordt verleend door het personeelslid dat bevoegd is tot verlening van
vakantieverlof, na overlegging van een bewijsstuk waaruit blijkt dat het personeelslid voor het toelatingsexamen is
ingeschreven.”.

HOOFDSTUK II. — Overgangs- en slotbepalingen

Art. 21. De personeelsleden die voér de datum van inwerkingtreding van dit besluit een bepaald aantal uren
vrijstelling van dienst hebben gekregen wegens een opleiding die erkend is door de dienst Bevoegdheden en
Loopbaanadvies van het Ministerie van de Franse Gemeenschap of door de Dienst Opleiding van de betrokken
insteli(ingdvan openbaar nut, behouden het voordeel van het aantal uren vrijstelling dat voor deze opleiding is
toegekend.
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Art. 22. In het besluit van de regering van de Franse Gemeenschap van 2 juni 2004 betreffende de verloven en
afwezigheden van de personeelsleden van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap, de Hoge Raad
voor de Audiovisuele Sector en de instellingen van openbaar nut die onder het Comité van Sector XVII ressorteren,
wordt een hoofdstuk X/I ingevoegd met als opschrift “Opleidingsverlof tijdens de loopbaan”, dat een artikel 124/1
bevat luidend als volgt:

”Art. 124/1. Aan een ambtenaar kan verlof worden toegekend om in het kader van zijn loopbaan een opleiding te
volgen overeenkomstig de bepalingen van het besluit van de regering van de Franse Gemeenschap van 17 maart 2004
betreffende de opleiding tijdens de loopbaan van de personeelsleden van de diensten van de regering van de Franse
Gemeenschap, van de Conseil supérieur de I’ Audiovisuel en van de instellingen van openbaar nut die onder het Comité
van sector XVII ressorteren.

Art. 23. De voor de ambtenarenzaken bevoegde minister is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 12 mei 2022.
Voor de regering van de Franse Gemeenschap:

De minister-president,
P-Y. JEHOLET

De minister van Begroting, Ambtenarenzaken, Gelijke Kansen en Toezicht op Wallonie Bruxelles Enseignement,
F. DAERDEN

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
[C - 2022/41036]

20 AVRIL 2022. — Arrété ministériel approuvant le dossier de référence de la section « Agent horticole/agente
horticole en cultures maraichéres » (code 125000S20D1) classée au niveau de l’enseignement de promotion
sociale secondaire du troisieme degré et octroyant le Certificat d’enseignement secondaire supérieur (CESS) aux
porteurs du Certificat de qualification d” « Agent horticole/agente horticole en cultures maraicheres » spécifique
a I'enseignement secondaire supérieur de promotion sociale » et du Certificat de « Complément de formation
générale en vue de I'obtention du certificat correspondant au certificat d’enseignement secondaire supérieur »

La Ministre de I'Enseignement de promotion sociale,

Vu les lois sur la collation des grades académiques et le programme des examens universitaires coordonnées par
l'arrété du Régent du 31 décembre 1949, notamment 'article 6 modifié par l'article 124 du décret de la Communauté
frangaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de promotion sociale ;

Vu le décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale,
notamment les articles 75 et 137 ;

Vu l'arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 1°* octobre 1991 relatif a la procédure de correspondance
des titres délivrés dans l'enseignement de promotion sociale ;

Vu l'arrété de 1’Exécutif de la Communauté francaise du 27 avril 1992 portant délégation de compétences en
matiere d’enseignement de promotion sociale ;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 18 juillet 1994 relatif aux titres délivrés par
I'enseignement secondaire de promotion sociale de régime 1 et plus particulierement l'article 6, § 1¢, 2°, et § 2 ;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 22 mars 2016 approuvant le dossier de référence de
la section « Complément de formation générale en vue de l'obtention du certificat correspondant au certificat
d’enseignement secondaire supérieur » (code 041700S20D3) classée au niveau de 1’enseignement secondaire supérieur
de promotion sociale de régime 1 et comptant 720 périodes ;

Vu l'avis positif rendu le 10 décembre 2021 par la Chambre de Concertation et d’Agrément du Service Francophone
des Métiers et Qualifications

Vu l'avis favorable de la Cellule de consultation du 26 janvier 2022, réunie en application de 'article 75 du décret
du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de promotion sociale ;

Vu l'avis conforme du Conseil général de I'enseignement de promotion sociale du 28 janvier 2022,

Arréte :

Article 1°". Le dossier de référence de la section intitulée « Agent horticole/agente horticole en cultures
maraicheéres » (code 125000520D1) ainsi que les dossiers de référence des unités d’enseignement constitutives de cette
section sont approuvés.

Cette section est classée au niveau de I'enseignement de promotion sociale secondaire du troisieme degré.

Huit des unités d’enseignement qui la composent sont classées au niveau de 1’enseignement secondaire supérieur
de transition et une unité d’enseignement est classée au niveau de l'enseignement secondaire supérieur de qualification.

Art. 2. Le titre délivré a 'issue de la section intitulée « Agent horticole/agente horticole en cultures maraicheres »
(code 125000S20D1) est le certificat de qualification de « Agent horticole en cultures maraicheres » spécifique a
I'enseignement secondaire supérieur de promotion sociale.

Art. 3. Le certificat correspondant au certificat d’enseignement secondaire supérieur (CESS) est délivré aux
étudiants qui sont porteurs du certificat de qualification de « Agent horticole en cultures maraicheres » spécifique a
I’enseignement secondaire supérieur de promotion sociale » et du certificat de « Complément de formation générale en
vue de l'obtention du certificat correspondant au certificat d’enseignement secondaire supérieur » spécifique a
I'enseignement secondaire supérieur de promotion sociale.
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Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" mai 2022.
Bruxelles, le 20 avril 2022.

V. GLATIGNY,

Ministre de I'Enseignement supérieur, de 'Enseignement de la Promotion sociale, de la Recherche scientifique, des
Hopitaux universitaires, de 1’Aide a la jeunesse, des Maisons de Justice, de la Jeunesse, des Sports et de la
Promotion de Bruxelles

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP
[C - 2022/41036]

20 APRIL 2022. — Ministerieel besluit tot goedkeuring van het referentiedossier van de afdeling « Tuinbouwbe-
ambte groenteteelt » (code 125000S20D1) gerangschikt op het niveau van het secundair onderwijs voor sociale
promotie van de derde graad en tot toekenning van het Getuigschrift van hoger secundair onderwijs (CESS)
aan de houders van het Kwalificatiegetuigschrift van “Tuinbouwbeambte ” specifiek voor het hoger secundair
onderwijs voor sociale promotie en van het Getuigschrift van “Aanvullende algemene opleiding met het oog
op het behalen van het getuigschrift dat overeenkomt met het getuigschrift van hoger secundair onderwijs”

De Minister van Onderwijs voor sociale promotie,

Gelet op de wetten op het toekennen van de academische graden en het programma van de universitaire examens
gecoordineerd door het besluit van de Regent van 31 december 1949, inzonderheid op artikel 6 gewijzigd bij artikel 124
van het decreet van de Franse Gemeenschap van 16 april 1991 houdende organisatie van het onderwijs voor sociale
promotie;

Gelet op het decreet van de Franse Gemeenschap van 16 april 1991 houdende organisatie van het onderwijs voor
sociale promotie, inzonderheid op de artikelen 75 en 137 ;

Gelet op het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 1 oktober 1991 tot gelijkstelling van de
diploma’s uitgereikt in het onderwijs voor sociale promotie;

Gelet op het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 27 april 1992 betreffende de delegatie van
bevoegdheden op het gebied van het onderwijs voor sociale promotie;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 18 juli 1994 betreffende de door het
secundair onderwijs voor sociale promotie van stelsel 1 uitgereikte bekwaamheidsbewijzen, inzonderheid op artikel 6,
§1,2%° en§2;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 22 maart 2016 tot goedkeuring van het
referentiedossier van de afdeling « Aanvullende algemene opleiding met het oog op het behalen van het getuigschrift
dat overeenkomt met het getuigschrift van hoger secundair onderwijs” (code 041700S20D3) gerangschikt op het niveau
van het hoger secundair onderwijs voor sociale promotie van stelsel 1 en dat 720 lestijden telt ;

Gelet op het gunstig advies gegeven op 10 december 2021 door de Overleg- en Erkenningsraad van de « Service
Francophone des Métiers et Qualifications”;

Gelet op het gunstig advies van de Raaplegingcel van 26 januari 2022, bijeengeroepen met toepassing van artikel 75
van het decreet van 16 april 1991 houdende de organisatie van het onderwijs inzake sociale promotie;

Gelet op het eensluidend advies van de Algemene Raad voor het onderwijs voor sociale promotie van
28 januari 2022,

Besluit :

Artikel 1. Het referentiedossier van de afdeling « Tuinbouwbeambte groenteteelt » (code 125000520D1) alsook de
referentiedossiers van de onderwijseenheden waaruit deze afdeling bestaat, worden goedgekeurd.

Die afdeling wordt gerangschikt op het niveau van het secundair onderwijs voor sociale promotie van de derde
graad.

Acht van de onderwijseenheden waaruit ze bestaat, worden gerangschikt op het niveau van het hoger secundair
doorstromingsonderwijs en één onderwijseenheid wordt gerangschikt op het niveau van het hoger secundair
kwalificatieonderwijs.

Art. 2. Het bekwaamheidsbewijs dat wordt uitgereikt aan het einde van de afdeling « Tuinbouwbeambte
groenteteelt » (code 125000520D1) is het kwalificatiegetuigschrift van « Tuinbouwbeambte groenteteelt » dat specifiek
is voor het hoger secundair onderwijs voor sociale promotie.

Art. 3. Het getuigschrift dat overeenstemt met het getuigschrift voor hoger secundair onderwijs (CESS) wordt
uitgereikt aan de studenten die houder zijn van het kwalificatiegetuigschrift van « Tuinbouwbeambte groenteteelt » dat
specifiek is voor het hoger secundair onderwijs voor sociale promotie » en van het getuigschrift van « Aanvullende
algemene opleiding met het oog op het behalen van het getuigschrift dat overeenkomt met het getuigschrift van hoger
secundair onderwijs » dat specifiek is voor het hoger secundair onderwijs voor sociale promotie.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 2022.
Brussel, 20 april 2022.

V. GLATIGNY,

Minister van Hoger Onderwijs, Onderwijs voor sociale promotie, Wetenschappelijk Onderzoek,
Universitaire ziekenhuizen, Hulpverlening aan de Jeugd, Justitiehuizen, Jeugd, Sport en Promotie van Brussel
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REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE
[C - 2022/32480]

2 JUIN 2022. — Arrété du Gouvernement wallon modifiant la partie réglementaire
du Livre I** du Code de I’Environnement en ce qui concerne la délinquance environnementale

Le Gouvernement wallon,

Vu la loi spéciale du 8 aout 1980 de réformes institutionnelles, telle que modifié, 1’article 20 ;

Vu la partie décrétale du Livre I°" du Code de I'Environnement, les articles D.141, § 1", alinéa 1, 8°, D.144, D.145,
§2,D.146,- D.148, D. 149, § 3, alinéa 2, D.151, D.152, D.154, D.155, D.156, D.157, D.159, § 2, D.160, D.162, alinéa 1°7, 2°,
et alinéa 2, D.163, D.164, D.165, D.166, § 3, alinéa 2, D.169, D.170, D.172, D.174, § 5, D.177, D.185, D.187, D.189, D.191,
D.192,§2, D.194, D.195, D.197, D.198, D.200, D.201, D.202, D. 203, D.204, D.205, § 1", alinéa 1°*, D.207, alinéa 2, D.208,
§2,D.209, D.212, D.214, alinéa 1°, D.217, alinéa 1", 2°, et D.221, modifié en dernier lieu par le décret du 6 mai 2019 ;

Vu le Code wallon du bien-étre animal, l'article D.6, § 1°", modifié par le décret du 24 novembre 2021 ;
Vu la partie réglementaire du Livre I°" du Code de I’Environnement ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 14 avril 2016 relatif a la saisie administrative d’animaux, modifié en
dernier lieu par l'arrété du Gouvernement wallon du 7 février 2019 ;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 12 février 2021 ;
Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 15 juillet 2021 ;

Vu le rapport du 15 juin 2021 établi conformément a 'article 3, 2°, du décret du 11 avril 2014 visant a la mise en
ceuvre des résolutions de la Conférence des Nations unies sur les femmes a Pékin de septembre 1995 et intégrant la
dimension du genre dans I’ensemble des politiques régionales ;

Vu l'avis n° 169/2021 de I’Autorité de Protection des données, donné le 4 octobre 2021 ;
Vu l'avis de 'Organe de contrdle de l'information policiere du 5 octobre 2021 ;

Vu l'avis du College des procureurs généraux rendu en application de Iarticle D.192, §2, alinéa 1¢*, du Livre I*" du
Code de I’Environnement, du 24 janvier 2022 ;

Vu I’avis n°71.231/4 du Conseil d’Etat, donné le 27 avril 2022, en application de 'article 84, § 1°", alinéa 1", 2°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition de la Ministre de I'Environnement et du Bien-étre animal ;
Apres délibération,
Arréte :
CHAPITRE I*". — Modification de la partie réglementaire du Livre I du Code de I'Environnement

Article 1°". La partie VIII de la partie réglementaire du Livre I*" du Code de I'Environnement, insérée par l'arrété
du Gouvernement wallon du 5 décembre 2008, est remplacée par ce qui suit :

« Partie VIII. Recherche, constatation, poursuite, répression et mesures de réparation des infractions en matiere
d’environnement
Titre 1°". — Dispositions générales
CHAPITRE I¢". — Définitions et computation des délais
Art. R.87. § 1°". Pour I'application de la présente partie, 'on entend par :
1°  I’Administration : le Service public de Wallonie Agriculture, Ressources naturelles et Environnement ;
2°  Tl'agent constatateur local : tout agent constatateur désigné en vertu des articles D.149 et D.152 ;

3° le Fichier central : le Fichier central de la délinquance environnementale établi en vertu des articles D.144 et
D.145 ;

4°  le lieu d’accueil : le lieu d’accueil approprié, visé a I'article D.170, § 1°* ;
5° le Ministre : le Ministre qui a I'environnement dans ses attributions ;

6°  1'Unité du Bien-étre Animal : 'Unité regroupant les agents constatateurs régionaux du Département de la
Police et Controle du Service public de Wallonie, Agriculture, Ressources Naturelles et Environnement
désignés par le Directeur général pour rechercher et contrdler spécifiquement les infractions au Bien-étre
animal.

§ 2. La personne désignée par le Gouvernement en vertu des articles D.169, § 4, alinéas 1, 3, 4, 5 et 7, D.185, § 1¢,
alinéa 1, D.185, § 2, D.187, alinéa 1, D.189, § 1", alinéa 1%, D.191, alinéas 1° et 2, D.195, § 1, alinéa 4, D.202, § 2,
alinéa 2, D.209, alinéa 3, 1°, D.212, alinéa 1°", D.214, alinéa 1, et D.217, alinéa 1°, 2°, est le Directeur général de
I’Administration ou son délégué.

Le service désigné par le Gouvernement en vertu des articles D.143, § 1", alinéa 1°", D.145, § 2, alinéa 2, 5°, D.169,
§ 1°7, alinéa 1¢, 7°, et D.197, § 3, alinéa 3, est I’Administration.

Art. R.88. Les modalités d’envoi conférant date certaine au sens des articles D.207, D.208 et D.209 sont :

1°  le recommandé postal ;

2°  les envois par des sociétés privées pouvant attester du moment de I'envoi ;

3° le dépot d’un acte contre récépissé daté.

CHAPITRE II. — Coordination de la politique répressive environnementale

Section 1. — Des réunions de coordination

Art. R.89. Outre les personnes visées a I'article D.143, § 1°", 1° a 3°, les personnes suivantes sont également invitées
a participer aux réunions de mise en ceuvre coordonnée de la politique répressive environnementale :

1°  le Ministre de ’Environnement ou son représentant ;

2°  le Ministre qui a la nature dans ses attributions ou son représentant ;

3° le Ministre qui a l’agriculture dans ses attributions ou son représentant ;

4°  le Ministre du qui a le bien-étre des animaux dans ses attributions ou son représentant ;
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5°  le Ministre qui a la forét dans ses attributions ou son représentant.

Section 2. — Du Fichier central et de la transmission des informations
Art. R90. L’Administration assure la gestion et le fonctionnement du Fichier central.

Pour assurer les missions prévues a l'alinéa 1°, le Directeur général de I’Administration désigne un ou plusieurs
personnes au sein de I’Administration comme opérateurs. L'un de ces opérateurs est en outre désigné comme personne
de contact pour 'utilisation du Fichier central.

Art. R91. § 1. Sans préjudice de l'article D.145, le Ministre détermine, au gré des développements informatiques
du Fichier central, le contenu minimal du protocole en ce qui concerne les modalités techniques d’utilisation et de
transfert des données au sein du Fichier central, en ce compris les modalités de rectification des données.

Le contenu fixé a I'alinéa 1°" permet de garantir la tracabilité des consultations effectuées dans le cadre d"un registre
sous format électronique. Outre les informations, visées a I'article D.145, § 2, alinéa, 3°, le registre comprend également
le motif préalable de la consultation.

Le registre, visé a l'alinéa 2, est accessible aux opérateurs, visés a 'article R.90, alinéa 2. La personne dont les
informations ont été consultées, I’Autorité de protection des données et le procureur du Roi peuvent prendre
connaissance du contenu de ce registre a premiére demande.

§ 2. Chaque protocole mentionne en préambule 1’obligation de respecter, notamment :

1°  les dispositions du Reglement UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a
la protection des personnes physiques a ’égard du traitement des données a caractere personnel et a la libre
circulation de ces données ;

2°  les dispositions de la loi du 30 juillet 2018 relative a la protection des personnes physiques a I'égard des

traitements de données a caractére personnel ;

3°  les dispositions relatives au livre Ier du Code de I’"Environnement et, plus particulierement, a 'article D.19 et

aux articles D.138 et suivants ;

4°  le secret de l'information, visé par 'article 28quinquies du Code d’instruction criminelle, et 'instruction, visé

par l'article 57 du Code d’Instruction criminelle.

Art. R.92. Les sources de référence visées a l'article D.145 fournissent a 1’Administration les données visées a
I'article D.144, § 1°". Cette transmission est effectuée soit :

1°  par le biais d'un encodage direct au sein du Fichier central ;

2°  par la transmission de données brutes pouvant directement étre encodées au sein du Fichier central ;

3°  par la transmission de données numérisées pouvant étre rendues accessibles au sein du Fichier central.

Suivant 'adoption et I'évolution des protocoles techniques, le Ministre peut supprimer, modifier ou compléter les
modes de transmission, visés a 1’alinéa 1°".

Art. R93. § 1. Lorsque le premier enregistrement d’'un contrevenant au sein du Fichier central intervient a
I'occasion de l'insertion d’un avertissement ou d'un procés-verbal, celui-ci en est averti par le biais d"une information
jointe respectivement a I'avertissement écrit ou au proceés-verbal lors de sa transmission.

Lorsque le premier enregistrement, visé a 1’alinéa 1¢, intervient a 1’'occasion de l'insertion d'une autre donnée
reprise a l'article D.144, § 1°, que celle visée a 1'aliéna 1%, il en est informé par le biais d’un courrier reprenant
I'information dans les dix jours de 1’enregistrement.

§ 2. L'information visée au paragraphe 1°" est transmise par I’Administration. . la source de référence qui a généré
le premier enregistrement.

Le Ministre peut établir un modele d’information reprenant le contenu de l'article D.144, § 3.

Art. R.94. Toute personne intervenant en tant que support administratif aupres d’une personne directement
habilitée a avoir acces au Fichier central conformément a 'article D.144, § 2, peut introduire une demande d’acces au
Fichier central. Cette demande est adressée au Directeur général de 1’Administration, soit exclusivement par la
personne directement habilitée, soit conjointement par la personne sollicitant 1’accés et la personne directement
habilitée.

La demande, visée a 'alinéa 1", contient :

1°  Tlidentité complete et les coordonnées de la personne sollicitant 1’acces au Fichier central ;

2°  Tl'identité complete et les coordonnées de la personne habilitée a superviser la personne sollicitant 1’acces ;

3° la description précise des missions menées par les personnes reprises aux 1° et 2°;

4°  un engagement de la personne sollicitant ’accés a consulter et utiliser les données issues du Fichier central

dans le cadre exclusif de ses missions, et a ne plus utiliser cet acces lorsqu'il est mis fin a ses fonctions ;

5° un engagement de la personne directement habilitée et de la personne sollicitant 1’acces a signaler a

I’Administration tout changement qui interviendrait dans leurs fonctions respectives ;

6° un engagement formel de la personne pour laquelle I'acces est sollicité au Fichier central de respecter la
confidentialité des informations ;

7°  la signature de la personne directement habilitée et celle de la personne sollicitant 1’acces.

Le Directeur général de I’Administration notifie sa décision dans les trente jours a compter de la réception de la
demande. A défaut de réponse endéans ce délai, une nouvelle demande peut alors étre introduite.

Lorsque le Directeur général de I’Administration accorde 1’acces au Fichier central, il en informe les opérateurs,
visés a l'article R.90, alinéa 2, afin que l'acces soit rendu opérationnel dans les meilleurs délais.

Le Directeur général de 1’Administration peut suspendre l'accés au Fichier central d'une personne déiment
autorisée, lorsque celle-ci est absente pour une durée supérieure a un mois.

Conformément a I'engagement, visé a I'alinéa 2, 4°, la personne qui dispose d’un accés en vertu de la présente
disposition et qui, soit n’exerce plus les mémes fonctions que celles qui lui ont permis d’obtenir ledit acces, soit est
absente pour une durée supérieure a un mois, interrompt sans délai toute utilisation ou consultation du Fichier central.
La personne concernée ainsi que son supérieur hiérarchique notifient par courriel ces changements au Directeur général
de I’Administration ou directement a I'opérateur renseigné.

L’alinéa 6 est également applicable lorsque les nouvelles fonctions de la personne concernée justifient ’octroi de
cet acces dans les mémes conditions. Dans ce cas, une nouvelle demande est introduite conformément au présent
article.
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Art. R.95. Lorsque le procureur du Roi ou le fonctionnaire sanctionnateur entend, d’initiative ou sur demande d'un
agent, rendre inaccessibles certains contenus au sein du Fichier central, il en informe le Directeur général de
I’Administration et I'opérateur renseigné.

L’'information, visée a 1’alinéa 1°", contient :

1°  lidentification précise des données qu’il convient de rendre inaccessible a toutes les personnes disposants

d’un acces au Fichier central ;

2°  Tlidentification, le cas échéant, des agents ou autres personnes qui peuvent continuer a avoir acceés aux
données visées ;

3° la durée pour laquelle ces données sont rendues inaccessibles.

Endéans les vingt-quatre heures de la réception de l'information du procureur du Roi ou du fonctionnaire
sanctionnateur, les opérateurs, visés a l’article R.90, rendent les données visées inaccessibles conformément a la
demande.

Un mois avant I'échéance fixée par le procureur du Roi ou le fonctionnaire sanctionnateur conformément a
l'alinéa 2, 3°, le Directeur général de 1’Administration ou l'opérateur habilité averti le procureur du Roi ou le
fonctionnaire sanctionnateur que les données visées vont prochainement étre rendues accessibles. Le procureur du Roi
ou le fonctionnaire sanctionnateur peut solliciter une prolongation de la mesure pour la durée qu’il détermine. A défaut
d’une telle demande, les données sont rendues accessibles au lendemain de 1’échéance prévue.

Lorsque les données, visées au présent article, redeviennent accessibles, le Fichier central porte une mention
suivant laquelle ces données ont fait I'objet d'un accés restreint pour une durée limitée.

Pour autant qu’elles disposent de 1’autorisation préalable du procureur du Roi ou du Fonctionnaire sanctionnateur,
les personnes concernées par les données rendues inaccessibles conservent la possibilité d’accéder a leurs données
conformément a l’article R.98.

Si le procureur du Roi ou le fonctionnaire sanctionnateur estime que la personne concernée par les informations
rendues inaccessibles ne peut plus y avoir acces, le Directeur général de I’Administration 1'informe, endéans les sept
jours, de la limitation de son droit d’acces, a moins que le procureur du Roi ou le fonctionnaire sanctionnateur considere
et motive le fait qu'une telle information risque de nuire au processus d’enquéte en cours.

Art. R.96. L'effacement automatique des données du Fichier central en application de l'article D.144, § 1", alinéa 5,
est opéré, en une seule opération, pour 1’ensemble des données concernées par un méme cycle infractionnel lorsque la
derniere donnée acquise dans le cadre de ce méme dossier atteint dix ans, et constitue un classement sans suite ou une
piéce démontrant I'exécution d’une décision rendue soit par les cours et tribunaux ou soit par un fonctionnaire
sanctionnateur.

Art. R97. Au sens de la présente partie, un procés-verbal est considéré comme erroné lorsqu’il est dressé a
I'encontre d'un contrevenant mal identifié soit :

1°  en raison d'une erreur matérielle survenue dans la lecture ou la compréhension de ses documents
d’identification ;

2°  en raison d'une erreur matérielle survenue dans la lecture ou la compréhension d'une plaque d’immatricu-
lation d’un véhicule.

Lorsqu’une personne ayant accés au fichier central constate 1’erreur, visée a 1’alinéa 1, elle en informe I'agent
rédacteur dudit procés-verbal ou son supérieur hiérarchique. L’agent ou son supérieur hiérarchique en informe un des
opérateurs, visés a l’article R.90. Dans ce cas, le proces-verbal erroné est retiré du Fichier central en ce qui concerne la
personne mal identifiée. Il fait néanmoins 1'objet d’une réinsertion, a 1'identique, en ce qui concerne la personne
désormais correctement identifiée. L'agent dresse un nouveau proces-verbal reprenant 1'information de ces corrections
intervenues. Celui-ci est joint au proces-verbal réinséré.

Lorsque la personne mal identifiée a été informée conformément a l'article R.93 par l'effet de 1'enregistrement du
proces-verbal erroné, elle fait I'objet d'une information précisant I’erreur matérielle et que le proces-verbal erroné fait
I'objet d'un retrait du Fichier central.

Art. R.98. § 1°". Toute personne peut, sans devoir justifier d’un intérét particulier, solliciter ’acces a toutes données
qui la concerne au sein du Fichier central. Pour ce faire, elle en adresse la demande expresse, par courrier recommandé,
au Directeur général de I’Administration ou directement a 1'opérateur renseigné.

La demande, visée a l'alinéa 1°, contient une copie d’'une piece d’identité et les coordonnées de la personne
sollicitant 1’acces a ses données.

Un tuteur ou un parent peut solliciter 1'acces aux données qui concerne la personne sous tutelle ou l’enfant
concerné au sein du Fichier central. Pour ce faire, le demandeur justifie de son autorité parentale ou de sa désignation
actuelle comme tuteur, et adresse la demande expresse, par courrier recommandé, au Directeur général de
I’Administration ou a I'opérateur renseigné.

La demande, visée a ’alinéa 3, contient :
1°  une copie de la piece d’identité du demandeur ;

2°  les coordonnées de la personne sollicitant 1’acces a ces données, a savoir ’adresse postale ainsi que I'adresse

électronique ;

3°  le titre prouvant que le demandeur est tuteur ou parent de la personne dont elle sollicite la consultation des

données au sein du Fichier central.

Lorsque le Directeur général de ’Administration réceptionne la demande, il en informe les opérateurs, visés a
l'article R.90, alinéa 2. Endéans les dix jours de la réception de I'information du Directeur général de I’Administration,
les opérateurs adressent au demandeur la liste des données demandées reprises au sein du Fichier central, ainsi qu'une
copie de chaque donnée.

§ 2. Toute personne, qu’elle ait eu acces a ses propres données conformément au paragraphe 1°* ou non, peut
solliciter la rectification de ses données. Elle peut également solliciter 1’effacement de ses données dans les conditions
fixées a I’article D.144, § 1, alinéa 5. Pour ce faire, elle en adresse la demande expresse, par courrier recommandé, au
Directeur général de I’Administration ou directement a 1’opérateur renseigné.

La demande, visée a 'alinéa 1", contient :

1°  une copie de la piece d’identité et les coordonnées de la personne sollicitant la rectification de ses données ;
2°  Tl’identification des données qui font ’objet de la demande de rectification ;

3°  tout élément utile justifiant la rectification des données.
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Le Directeur général de 1’Administration vérifie la demande de rectification exclusivement au regard des
documents fondant I'inexactitude alléguée et du délai, visé a I’article D.144, § 1, alinéa 5. Il notifie sa réponse dans les
trente jours a compter de la réception de la demande de rectification.

A défaut de réponse endéans le délai, une nouvelle demande peut étre introduite.

Lorsque le Directeur général de I’Administration juge nécessaire et pertinent de rectifier les données visées, il
demande a I'un des opérateurs d’en informer les sources de référence concernées par les données visées, et ce, selon
les modalités établies dans le protocole. Les sources de référence procédent alors a la rectification des données endéans
les dix jours de la réception de la demande de rectification et en informent 1’Administration.

Dans son contenu, le Fichier central porte une mention suivant laquelle les données concernées ont fait 1’objet
d’une rectification.

Art. R.99. L'information entre agents constatateurs concernant une infraction qu’il ne revient pas a I'un d’entre eux
de constater en vertu de ses missions, de ses priorités d’action ou d"un protocole conclu conformément a 1’article D.143,
§ 2, est réalisée sous I'une des formes, visées a 'article D.141, § 2, alinéa 3, ou par le biais du Fichier central selon les
modalités arrétées dans le protocole de collaboration prévu a l'article D.143, § 2.

L'information, visée a 1’alinéa 1", reprend :

1°  Tlidentité précise de la personne identifiée ou l'indication qu’elle ne peut pas étre identifiée ;

2°  les faits infractionnels observés et leur localisation précise ;

3°  tout élément utile permettant a un autre agent de mener un contrdle ou de rechercher ladite infraction afin

de la constater.

Art. R.100. § 1. L'extrait de fichier central, visé a I’article D.144, § 2, est valable trente jours.

§ 2. L'extrait de Fichier central, visé a l’article D.144, § 2, contient au minimum les informations suivantes :

1°  la date de sa production ;

2°  le nom, prénom et le numéro de registre national du demandeur ;

3°  lexistence ou l’absence d’une interdiction de détention d’animal en cours, les animaux visés ou leur nombre ;

4°  Tl'existence ou l'absence d’un retrait de permis de détention d’un animal en cours.

§ 3. En vue de l'achat ou de I'adoption d'un animal, les personnes n’ayant pas de domicile en Wallonie et qui
doivent présenter un extrait de fichier central conformément a l'article D.144, § 2, alinéa 2, en adresse la demande par
courrier recommandé au Directeur général de I’Administration.

Le Directeur général de I’Administration adresse 1’extrait du Fichier central au demandeur dans un délai de quinze
jours a compter de la réception de la demande.

Titre 2. — Les différents intervenants dans le cadre de la délinquance environnementale

CHAPITRE I¢". — Dispositions générales

Art. R1101. Les agents constatateurs désignés en vertu des articles D.146, D.149, et D.152, les experts désignés en
vertu de l'article D.148 et les fonctionnaires sanctionnateurs désignés en vertu des articles D.156 et D.157 font usage des
moyens et des prérogatives mis a leur disposition dans le cadre stricte de leurs missions. Ils ne se procurent pas, pour
eux-mémes ou pour une tierce personne, des avantages qui ne leur reviennent pas.

Leur conduite n’est jamais guidée par des intéréts personnels, familiaux, des convictions philosophiques ou
religieuse ou par des pressions politiques.

Les personnes, visées a I’alinéa 1°, s’abstiennent de toute action arbitraire qui lése les personnes, ainsi que de tout
traitement préférentiel pour quelque raison que ce soit. Ils font preuve d’objectivité et évitent de porter atteinte, dans
leur maniére d’intervenir ou en raison de 1'objet de leur intervention, a I'impartialité que les citoyens attendent d’eux.
IIs évitent tout acte ou attitude de nature a ébranler cette impartialité.

Les personnes, visées a l'alinéa 1°, peuvent cumuler des activités professionnelles uniquement si celles-ci ne
mettent pas en péril leur indépendance ni leur impartialité. A défaut, elles ne prennent pas part de quelle que maniére
que ce soit a la gestion d'un dossier qui peut étre mis en lien avec leurs activités professionnelles. IIs ne peuvent pas
prendre part a des décisions dans un dossier dans lequel elles sont déja intervenus dans une autre qualité ou dans
lequel elles ont des intéréts directs ou indirects.

Les fonctions des agents constatateurs désignés en vertu des articles D.146, D.149, D.152 et D.157 et des experts
désignés en vertu de l'article D.148 ne peuvent pas étre exercées a 1'égard de personnes avec lesquelles ils ont un lien
de parenté jusqu’au deuxieme degré de parenté ou d’alliance.

CHAPITRE II. — Les agents constatateurs, Experts et Unité spécialisée d'Investigation

Section 1. — Agents constatateurs régionaux

Art. R.102. § 1°". Le Département de la Police et des Contrdles de I’Administration surveille et controle le respect
des législations, visées a l’article D.138, ainsi que leurs arrétés d’exécution. Il recherche et constate les infractions liées
a ces législations, a I’exception :

1°  de laloi du 28 février 1882 sur la chasse ;

2°  dela loi du 12 juillet 1973 sur la conservation de la nature ;

3°  du Code forestier ;

4°  du décret du 27 mars 2014 relatif a la péche fluviale, a la gestion piscicole et aux structures halieutiques ;

5°  du décret du 2 mai 2019 relatif a la prévention et a la gestion de I'introduction et de la propagation des especes

exotiques envahissantes ;

6° du décret du 20 mai 2020 relatif a I'acces aux ressources génétiques et au partage juste et équitable des

avantages découlant de leur utilisation.

Le Département, visé a 1’alinéa 1", surveille et controle également le respect des reglements et décisions européens
en matiére d’environnement concernant les dispositions, visées par ou en vertu de l'article D.184, ainsi qu’en matiére
de protection et de bien-étre des animaux, et en matiere d’agriculture. Le Département recherche et de constate les
infractions a ces dispositions.

Dans le cadre de ses missions, le Département, visé a 1’alinéa 1¢", ainsi que les agents désignés conformément au
paragraphe 4 portent le titre de « Police de ’Environnement ».

Sans préjudice au paragraphe 4, les agents affectés au role de garde SOS Environnement-Nature sont assimilés aux
agents du Département de la Police et des Controdles.
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§ 2. Le Département de la Nature et des Foréts de I’Administration surveille et controle le respect des dispositions
des lois et décrets suivants, ainsi que leurs arrétés d’exécution, il recherche et de constate les infractions a ces
dispositions :

1°  de la loi du 28 février 1882 sur la chasse ;

2° dela loi du 12 juillet 1973 sur la conservation de la nature ;

3°  du décret du 27 juin 1996 relatif aux déchets, en ce qui concerne exclusivement l'article 7 ;

4°  du décret du 11 mars 1999 relatif au permis d’environnement ;

5°  du Code de I'Environnement, en ce compris le Livre Ier et le Livre Il du Code de I'Environnement contenant
le Code de I'Eau ;

6° du Code forestier ;

7°  au décret du 10 juillet 2013 instaurant un cadre pour parvenir a une utilisation des pesticides compatible avec
le développement durable et modifiant le Livre Ier du Code de I’Environnement, le Livre II du Code de
I’Environnement contenant le Code de 1’Eau, la loi du 28 décembre 1967 relative aux cours d’eau non
navigables et le décret du 12 juillet 2001 relatif a la formation professionnelle en agriculture ;

8°  du décret du 27 mars 2014 relatif a la péche fluviale, a la gestion piscicole et aux structures halieutiques ;

9°  du décret du 2 mai 2019 relatif a la prévention et a la gestion de I'introduction et de la propagation des especes
exotiques envahissantes ;

10° du décret du 20 mai 2020 relatif a 1’acces aux ressources génétiques et au partage juste et équitable des
avantages découlant de leur utilisation ;

10° du Code wallon du bien-étre des animaux, en ce qui concerne les animaux d’especes sauvages, y compris
lorsque ces animaux sont nés ou élevés en captivité, a 1'exception du chapitre 8 relatif aux animaux
d’expérience.

Le Département, visé a 1'alinéa 1", est également chargé de surveiller et contréler le respect des dispositions du
Reglement (UE) n° 1143/2014 du Parlement européen et du Conseil du 22 octobre 2014 relatif a la prévention et a la
gestion de l'introduction et de la propagation des especes exotiques envahissantes, visées a l’article 63, alinéa 3, de la
loi du 12 juillet 1973 sur la conservation de la nature. Le Département recherche et constate les infractions a ces
dispositions.

§ 3. Les services de I’Administration repris a 1’annexe VIII surveillent et contrélent le respect des législations ou
dispositions identifiées a 'annexe VIII ainsi que de leurs arrétés d’exécution, ils recherchent et constatent les infractions
a ces dispositions.

§ 4. Parmi les agents des services, visés aux paragraphes 1° a 3, le Directeur général de 1’Administration désigne
nommément les agents constatateurs régionaux. Des lors qu’ils ont été nommément désignés et qu’ils ont prété
serment, ces agents disposent de la qualité d’agent de police judiciaire.

La désignation, visée a l'alinéa 1%, précise la qualité judiciaire de 1’agent et les matiéres pour lesquelles il est
compétent en vertu du présent article.

Le Ministre peut établir un modele de commissionnement.

Art. R.103. Le membre du personnel statutaire ou contractuel des services du Gouvernement wallon qui a la qualité
de garde forestier en application de l'article 56 du Code forestier du 15 juillet 2008 ainsi que les chefs de cantonnement,
les directeurs et l'inspecteur général disposent de la qualité d’officier de police judiciaire pour 'exercice des missions,
visées a l'article R.102, § 2. IIs sont commissionnés et prétent serment en conséquence.

Art. R.104. Les agents du Département de la Police et des Controles de I’Administration qui sont désignés par le
Directeur général pour prendre fonction au sein de 1'Unité spécialisée d'investigation disposent de la qualité d’officier
de police judiciaire pour 1’exercice des missions, visées a I'article R.102, § 1". Ils sont commissionnés et prétent serment
en conséquence.

Art. R.105. § 1. Afin de justifier de leur qualité, les agents constatateurs désignés conformément a la présente
section sont porteurs d’une carte de légitimation dont les informations minimales sont reprises dans I’annexe IX,
partie 1.

§ 2. Dans l’exercice de leur fonction, les agents constatateurs désignés conformément a la présente section peuvent
étre porteurs de signes distinctifs. Le Ministre peut établir la liste de ces signes distinctifs.

§ 3. Le titulaire d"une carte de légitimation l'utilise uniquement dans 1'exercice de ses fonctions. Il peut la présenter
spontanément a toute personne a laquelle il s’adresse dans l'exercice de ses fonctions. Il la présente lorsqu’elle est
sollicitée.

L’absence de présentation de la carte de légitimation par son titulaire ne remet pas en question la validité des
mesures entreprises par son titulaire.

§ 4. La carte de légitimation est restituée au Directeur général de 1’Administration ou a son délégué dans les
meilleurs délais lorsque :

1° la carte est détériorée ;

2°  une ou plusieurs données sont modifiées ou lorsque la photographie n’est plus suffisamment ressemblante ;

3°  le titulaire quitte définitivement ses fonctions.

Le motif du renvoi de la carte est mentionné dans un courrier I’laccompagnant, la carte est ensuite détruite.

Lorsque le titulaire est suspendu ou écarté de ses fonctions, le Directeur général de I’Administration ou son
délégué lui retire temporairement la carte de légitimation. La carte est restituée au titulaire deés la reprise de ses
fonctions.

La perte, le vol ou la destruction de la carte sont a signaler immédiatement au Directeur général de
I’Administration ou a son délégué.

La perte et le vol font I'objet d’une plainte déposée dans un service de police par le titulaire de la carte.
Si la carte est retrouvée apres son renouvellement, elle est renvoyée immédiatement au Directeur général de
I’Administration ou a son délégué avec mention du motif du renvoi. La carte est ensuite détruite.
Section 2. — Agents constatateurs communaux

Art. R.106. § 1¢. La décision du Conseil communal portant sur la désignation d'un agent constatateur
conformément a 1’article D.149 est transmise a I’Administration au moyen du formulaire repris en annexe X. Une copie
de la prestation de serment est jointe a 1'envoi.
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La fin de fonction de I'agent constatateur, visé a l'alinéa 1, est, sans délai, notifiée a I’Administration au moyen
du formulaire repris en annexe X.

§ 2. Les documents repris au paragraphe 1¢" sont envoyés sous 1'une des formes, visées a 'article D.141, § 2,
alinéa 3.

Art. R.107. § 1¢". Le Gouvernement peut octroyer une subvention d’un montant maximum de 8.000 euros pour
I'engagement ou le maintien de I'engagement d’un agent constateur, visé a 'article D.151, et, ce dans les limites des
crédits disponibles.

Si les crédits budgétaires disponibles ne permettent pas le subventionnement au forfait maximum d’un agent
constatateur pour toutes les communes qui en font la demande, le montant de la subvention, visé a l'alinéa 1, est
réduit de facon proportionnelle en vue de permettre a toutes les communes ayant sollicité ladite subvention de pouvoir
en bénéficier.

Par dérogation a l'alinéa 1, le Ministre peut, dans la limite des crédits budgétaires disponibles, octroyer une
subvention visant a couvrir la totalité du cofit d’engagement d'un agent constatateur lorsque, en raison de I'emploi des
langues, I'application de la Partie VIII du Livre I du Code de I’"Environnement ne peut pas étre exclusivement assurée
par les agents constatateurs régionaux.

§ 2. L’octroi de la subvention est subordonné aux conditions suivantes :

1°  la commune ou l'association de communes procede a 'engagement de 1’agent constatateur dans les six mois
de la décision d’octroi de la subvention ou déclare le maintien de I'agent constatateur en fonction ;

2°  la commune dispose et joint a sa demande un plan de lutte contre la délinquance environnementale ou un
plan local de propreté publique fixant les priorités et la méthodologie ainsi qu'un descriptif des missions
prioritaires de 1’agent constateur pour lequel elle sollicite la subvention ;

3°  la commune procéde au minimum a deux campagnes de sensibilisation & I'environnement dans le courant de
I’année pour laquelle la subvention est demandée ;

4°  la commune est signataire du protocole de collaboration, visé a l'article D.143, § 2 ;

5°  l’agent constatateur communal subventionné exerce réellement sa fonction a temps plein. Le cas échéant la
subvention peut étre accordée si deux agents constateurs exercent leurs missions a mi-temps pour autant que
les missions exercées constituent effectivement un temps plein ;

6° l'agent constatateur communal subventionné réalise au minimum huit jours de contréle de terrain par mois
complet presté indépendamment des périodes de congés.

§ 3. La demande de subvention pour 1'engagement ou le maintien de I'engagement d’un ou plusieurs agents
constatateurs est envoyée par le college communal ou par l'association de communes au Directeur général de
I’Administration.

Le dossier de demande contient :

1°  une copie de la délibération du conseil communal de la commune ou de 'association de communes concernée
décidant de 'engagement d'un, ou plusieurs, agents constatateurs ;

2°  une copie du diplome, visé a l'article D.149, § 1, alinéa 2, 2°, et du document attestant du suivi de la
formation, visée a I'article D.149, § ler, alinéa 2, 3°, pour 1’agent constatateur pour lequel la subvention est
sollicitée ;

3°  tout document permettant de justifier le respect des conditions visées au paragraphe 2.

§ 4. La liquidation de la subvention est effectuée au terme de I'année civile écoulée, au prorata des mois prestés,
avec un maximum de douze mois de prestation.

Un mois est